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«… Не слід чекати появи передового досвіду, його

треба проектувати, створювати і відповідно до

наукових потенцій учителя допомогти йому

виробити свій власний почерк у роботі.»

                                                І.Г. Ткаченко

 ПЕРЕДМОВА

 «Суть керівництва сучасною школою
полягає в тому, щоб у найважчій справі
на очах учителів створювався, визрівав
і стверджувався кращий досвід, який
втілював би в собі передові педагогічні
ідеї»
В.Сухомлинський

На етапі реформування освіти актуальною стає проблема перебудови школи на інноваційну діяльність, засновану на педагогічному пошуку ефективних шляхів самореалізації особистості педагога і школярів.

       Головним показником творчої діяльності педагога є наявність педагогічних знахідок, ідей, що згодом утворюють педагогічний досвід. Перспективний педагогічний досвід визначає зміст освіти, істотно впливає на форми і методи, організаційну структуру педагогічного процесу.          

Саме тому проблеми вивчення, моделювання, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду стають одними з найважливіших задач для всіх педагогічних колективів.

      Передовий педагогічний досвід – це оптимальна діяльність педагога, що є результатом творчого пошуку, несе в собі елементи новизни, спрямована на вирішення актуальних завдань навчання і виховання, забезпечує стійку ефективність навчально-виховного процесу як у межах існуючих форм роботи, так і на основі їх удосконалення.
       Передовий педагогічний досвід виявляється найчастіше на основі внутрішньошкільного контролю, опитування, діагностування вчителів, вивчення документації, під час фронтальних перевірок, педагогічних читань, конференцій. Для того, щоб передовий педагогічний досвід став надбанням масової практики, потрібно його вивчити та узагальнити. Особливої уваги потребує вивчення новаторського педагогічного досвіду. Це своєрідне педагогічне дослідження, результатом якого є обгрунтовані методичні рекомендації щодо вдосконалення окремих ланок навчально-виховного процесу. 

      Вивчення передового педагогічного досвіду здійснюють у такій послідовності:
1. Визначення педагогічної проблеми та об'єкта для вивчення досвіду.
На цьому етапі потрібно сформулювати тему досвіду, обгрунтувати його актуальність. В анотації до опису досвіду вказати конкретні шляхи, засоби, методи досягнення високих результатів у процесі навчання та виховання учнів. Слід сформувати робочу групу для вивчення досвіду. Залежно від теми досвіду та його новизни, до складу робочої групи можуть входити науковці, представники Міністерства освіти, працівники управління освіти обласної держадміністрації, обласного інституту післядипломної освіти, методкабінету, голови методоб'єднань, директор або заступник директора школи.
2. Попереднє вивчення досвіду.
На другому етапі проводиться попереднє знайомство з об'єктом досвіду. Внаслідок першої серії відвідування навчальних занять, бесід з педагогами, попереднього вивчення навчальної документації визначаються основні ідеї передового досвіду, уточнюються методи його вивчення.
3. Теоретична підготовка.
Під час вивчення передового педагогічного досвіду ми маємо справу з уже відомими, традиційно установленими формами та методами навчально-виховної роботи, а також з тими, що сприяють підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, дають змогу забезпечити високу його результативність. Тому особи, що вивчають досвід роботи, повинні бути обізнані з тими теоретичними та методичними положеннями з даної проблеми, які вже є розроблені в педагогічній науці та практиці. Це дасть змогу визначити новизну даного досвіду, а також конкретизувати його тему, з'ясувати ті педагогічні умови, що забезпечують високі результати.
4. Основне вивчення досвіду.
У ході основного вивчення досвіду збирається емпіричний матеріал, вивчаються окремі ланки навчально-виховного процесу, проводяться контрольні зрізи. Коли обсяг зібраного матеріалу про об'єкт досвіду достатній, то його класифікують на типовий і випадковий, після цього матеріал систематизують та узагальнюють.
Протягом всього періоду вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду здійснюється його самокорекція. Носій досвіду враховує побажання та рекомендації, висловлені особами, що вивчали та узагальнювали досвід його роботи, і на основі цього аналізує свою навчально-виховну роботу.
5. Визначення провідних педагогічних ідей досвіду.
Вихідні теоретичні положення досвіду формулюються вже на етапі теоретичної підготовки, проте вони ще недостатньо аргументовані, підкріплені емпіричним матеріалом. У процесі систематизації та узагальнення досвіду саме вихідні теоретичні положення є наріжними при визначенні провідних ідей досвіду, вироблення методичних рекомендацій щодо розв'язання досліджуваної проблеми. Дається оцінка перспективності даного досвіду.
Залежно від підготовки осіб, що вивчають і узагальнюють передовий педагогічний досвід, виділяють три рівні узагальнення. В.І.Бон​дар і М.Ю.Красовицький визначають їх таким чином: науковий, методичний, практичний.
Для наукового рівня характерним є теоретичний аналіз матеріалів досвіду, виявлення його суті, розкриття взаємозв'язків між основними елементами досвіду. Узагальнюють досвід на даному рівні наукові працівники та добре підготовлені в теоретичному плані методисти.
Методичний рівень зв'язаний з описом педагогічних дій авторів досвіду: виділення основної педагогічної ідеї, показ конкретної методики вирішення даної проблеми, обгрунтування форм, методів, прийомів роботи, що забезпечують високу результативність досвіду. Важливою особливістю узагальнення досвіду на методичному рівні є наявність методичних рекомендацій щодо його використання. Узагальнюють досвід на даному рівні методисти обласних інститутів післядипломної освіти, методкабінетів.
На практичному рівні узагальнюють досвід директори навчально-виховних закладів, їх заступники, вчителі. Узагальнення досвіду на даному рівні включає опис конкретних педагогічних дій, за допомогою яких досягається висока результативність, показ переваг перед масовою педагогічною практикою та розкриття оптимальних умов його використання. 
      Успішне вирішення завдань, поставлених суспільством перд школою, потребує використання вчителями, педагогічними колективами, органами управління освітою здобутків передового педагогічного досвіду та досягнень психолого-педагогічної науки. Впровадження передового педагогічного досвіду передбачає такі етапи:
1) вивчення змісту передового досвіду;
2) виділення в ньому головного;
3) реалізація передових ідей досвіду в педагогічну практику.
       У процесі впровадження передового педагогічного досвіду використовуються такі форми роботи: школи передового педагогічного досвіду, опорні школи, науково-практичні конференції і семінари, педагогічні читання, курси підвищення кваліфікації, захист передового педагогічного досвіду на засіданні педагогічної ради школи, шкільні, міжшкільні методичні об'єднання з предметів, тижні педагогічної майстерності, наставництво, відкриті уроки.
       Найпоширенішими із методів впровадження передового педагогічного досвіду є розповідь, бесіда, лекція, перегляд кінофільмів, відеозаписів уроків, плакатів, буклетів, опрацювання статей, книг, ділові і рольові ігри, семінари, розв'язання педагогічних завдань і ситуацій, семінари та ін.
       Важливе значення в пропаганді передового педагогічного досвіду відводиться методичному кабінету школи, де зібрані адреси передового педагогічного досвіду вчителів країни, області, району, школи, списки літератури з описом досвіду роботи передових учителів, методичні рекомендації щодо впровадження того чи іншого передового досвіду, оформлено стенд «Впроваджуй передовий педагогічний досвід».
      З метою підвищення якості навчально-виховної роботи потрібно процес вивчення і пропаганду передового педагогічного досвіду поєднувати з впровадженням в практику роботи шкіл досягнень педагогічної науки. Це так зване вирощування або формування педагогічного досвіду на основі передових ідей педагогічної науки.
       Втілювати ідеї педагогічної науки в практику своєї діяльності може як одна особа, так і група осіб, цілий педагогічний колектив. Процес вирощування досвіду передбачає такі основні етапи:
1) глибоке вивчення і аналіз результатів сучасних наукових досліджень, ідей, рекомендацій науки з даної проблеми; нормативних документів, а також матеріалів про наявний досвід роботи, що стосується даної проблеми;
2) розробка шляхів, способів вирішення даної проблеми в педагогічній діяльності, створення моделі даного досвіду. Модель — це орієнтовна система форм, методів, засобів діяльності. Вона аж ніяк не обмежує творчість учителя. Зрозуміло, що неможливо передбачити все детально. Однак у моделі повинна знайти своє відображення структура педагогічної практики;
3) практична реалізація розробленої моделі, власне процес створення досвіду. Учасники досвіду апробують різні шляхи, способи, методи досягнення поставленої мети, тобто різні варіанти реалізації досвіду, привносять в нього дещо своє, суб'єктивне. У процесі вирощування досвіду здійснюється корегування педагогічної діяльності його учасників, при потребі їм надається необхідна допомога в подоланні тих чи інших труднощів. На цьому етапі робиться і експертна оцінка вирощеного досвіду, тобто вивчення його ефективності і готовності до масового впровадження;
4) підготовка рекомендацій щодо використання досвіду у масовій педагогічній практиці. В описі досвіду розкривається його актуальність, теоретична основа, провідна педагогічна ідея, шляхи та засоби її реалізації, перевага даного досвіду перед існуючою педагогічною практикою, його перспективність.

      Найкращих наслідків творчих пошуків і формування передового педагогічного досвіду досягають там, де забезпечується комплекс умов: наявність добре підготовлених, творчо працюючих керівників школи, які володіють методикою вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду; наявність науково-методичного консультанта із працівників наукових установ та методичних кабінетів; вибір актуальної і посильної для педагогічного колективу проблеми; конкретність завдань творчого пошуку для всього колективу і кожного вчителя зокрема; відповідна наукова і практична підготовка вчителів, озброєння їх теорією і методикою творчого пошуку; створення в колективі творчої атмосфери, здорового морально-психологічного клімату, сприятливих матеріально-технічних, санітарно-гігієнічних та естетичних умов праці; вміння відшукувати найефективніші шляхи впровадження передового педагогічного досвіду в практику. Важливою умовою є також своєчасне виявлення й переборення протиріч, виникаючих між досвідом роботи з питань навчання і виховання, який склався, і вимогами соціального та науково-теоретичного характеру.
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2. Види педагогічного досвіду.

3. Загальні  критерії передового педагогічного досвіду.

4. Виявлення передового педагогічного досвіду
5. Методи вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду 
6. Система роботи з передовим педагогічним досвідом:

7. Технологія впровадження передового педагогічного досвіду
1. Педагогічний досвід як єдність теорії і практики

      Відомо, що всі теоретичні дисципліни, у тому числі психологія і педагогіка вростають своїм корінням у практичний досвід. У процесі свого розвитку педагогіка неодноразово зверталася до досвіду, збагачуючи його на шляху сходження від абстрактного до конкретного. Педагогічна теорія виконує випереджуючу, прогностичну функцію, будує моделі майбутнього, вирощує новий передовий досвід. Педагогічний досвід живить науку новими фактами й ідеями, є критерієм істинності розроблюваних положень.

      Досвід повинні вивчати всі вчені, щоб глибше проникнути у внутрішню суть педагогічних явищ, розкрити об'єктивні закони, яким підкоряються педагогічні дії, розробити ефективні моделі майбутнього педагогічного процесу, рекомендації щодо вдосконалення існуючої практики.

      Досвід повинні вивчати керівники освітянських закладів — від директора, завуча до міністра, щоб підвищити ефективність керівництва, зробити його більш дієвим і конкретним.

      Досвід повинні вивчати всі практичні працівники, щоб краще працювати, щоб праця стала осмисленою і натхненною.
     Педагогічний досвід — сукупність знань, умінь і навичок, здобутих учителем у процесі навчально-виховної роботи,
     Функції досвіду: основа педагогічної майстерності вчителя; джерело розвитку педагогічної науки.

Для вчителя важливо зрозуміти, що: а) знання тільки у шкільній практиці стають гнучкими і глибокими; б) досвід вимагає розширення і оновлення; в) має осмислюватись і бути творчим;   г) має опиратися на науку; ґ) має спрямовуватись на "вузькі" місця педагогічного процесу, а не бути стихійним; д) потрібно вивчати чужий досвід і порівнювати його зі своїм; е) педагогічний досвід має виражатися в технології навчально-виховного процесу, виявленні закономірних зв'язків між його компонентами; є) педагогічний досвід вимагає експериментування.

      Передовий педагогічний досвід — це творче, активне засвоєння і реалізація вчителем у практику роботи засобів і принципів педагогіки з урахуванням конкретних умов, особливостей дітей, учнівського колективу і особи вчителя.
      Для передового вчителя характерне науково-педагогічне мислення, яке характеризується здатністю: а) аналізувати виховні явища в цілісності, взаємозв'язку і взаємозалежності; б) простежити генезис впливу педагогічних взаємодій і впливів; в) співвіднести педагогічну дію з цілями і результатами навчання і виховання; г) поєднати у педагогічному мисленні всі типи і способи мислення; ґ) аналізувати і синтезувати педагогічні явища, розрізняти педагогічну істину і помилки; д) відмовитись від прийнятих шаблонів і стереотипів, шукати і знаходити нові оцінки, узагальнення, підходи, дії; е) використовувати нові ідеї в практичному і творчому пошуку; є) проявляти мислительну гнучкість і оперативність; ж) співвідносити тактичні і стратегічні дії.

      В.О.Сухомлинський, звертаючись до керівників освіти, до вчителів, закликав до творчості: "Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця приносила вчителю радість, щоб повсякденне проведення уроків не перетворилося в нудну, одноманітну повинність, ведіть кожного вчителя на щасливу стежину творчості".
      Наука і передовий досвід невіддільні одне від одного. Наша вітчизняна педагогіка визнана найкращою у світі багатьма зарубіжними експертами, вона має бути храмом для вчителів. Концепція розвиваючого навчання, обгрунтована Л.С.Виготським, стала орієнтиром для всього передового, що народжується сьогодні в педагогічній практиці. Теорія поетапного формування розумових дій П.Я.Гальперіна стала основою для цілеспрямованого розвитку мислення та уваги учнів. Праці О.О.Смирнова, П.І.Зінченка присвячені організації запам'ятовування. Ідеї В.В.Давидова про змістовне узагальнення в процесі пізнання несуть у собі ще не використаний потенціал психічного розвитку дітей. У книгах Л.В.Занкова "Дидактика і життя" (1968), "Бесіди з вчителями" (1970), які написано яскраво, точно і емоційно, зібрано золотий запас педагогіки — запас думок і спостережень над найголовнішими компонентами педагогічного процесу — над учнями, учителями, уроками і підручниками. Нігілістичний погляд на педагогіку і психологію може завдати значної шкоди розбудові школи, у всякому випадку не меншої, ніж зневажливе ставлення до передового педагогічного досвіду.

2. Види педагогічного досвіду

      Видатний педагог К.Д.Ушинський, поставивши питання: "Що таке педагогічний досвід?", Дає на нього таку відповідь: "Більша чи менша кількість фактів виховання, пережитих вихователем. Але, звичайно, якщо ці факти залишаються лише фактами, то вони не дають досвідченості. Вони повинні справити враження на розум вихователя, класифікуватися в ньому за своїми характерними особливостями, узагальнитися, стати думкою, і вже ця думка, а не факт стане правилом виховної діяльності педагога"..., і потім він виділяє головну ознаку передового педагогічного досвіду — наявність у ньому певної педагогічної ідеї, "думки", яка і піддягає передачі іншим учителям: "...передається думка, виведена з досвіду, а не сам досвід".

      У сучасній педагогічній науці немає однозначного підходу до визначення понять "педагогічний досвід", " передовий досвід", "новаційний досвід" — це основні види досвіду, дамо їх визначення.

      Досвід — це вміння, які формуються в діяльності, це похідна від знань і практики.

      Педагогічний досвід — це сукупність знань, умінь і навичок, здобутих "учителем у процесі навчально-виховної роботи.

      Педагогічний досвід накопичується у конкретній діяльності педагога під впливом специфіки навчального закладу, стилю діяльності педколективу, особистісних якостей учителя, він формується на основі педагогічних знань, є критерієм істинності науково-методичних рекомендацій, засобом перенесення теоретичних положень у практику. Масовий педагогічний досвід відбиває те, що є в повсякденній практиці.

      Передовий педагогічний досвід відображає те, чого можна досягти в навчанні і вихованні і за яких умов. Передовий педагогічний досвід — це висока майстерність учителя і високі педагогічні результати. Передовий педагогічний досвід — це оригінальний за змістом, логікою, методами і прийомами зразок педагогічної діяльності, що дає кращі результати порівняно з масовою практикою; це рубіж, на який потрібно вивести масову практику. У ньому творчо відбиваються досягнення, висновки і рекомендації педагогічної науки, реалізуються виявлені закономірності, синтезуючись з особистим досвідом педагога. Передовий досвід, пов'язаний з науковими рекомендаціями, дає високий педагогічний ефект, викликає інтерес у громадськості, впливає на масову практику. Так, у 80-х роках немало вчителів добре вивчили теорію проблемного навчання, познайомилися з передовим досвідом, творчо поєднавши його зі своїм педагогічним досвідом, стилем роботи, стали успішно розвивати пізнавальну активність і самостійність учнів і згодом самі стали Передавати власний досвід через показ уроків, читання доповідей, повідомлень іншим педагогам (особливо після Всесоюзної конференції 1980 р. в Ростові-на-Дону).

      Новаторський педагогічний досвід — явище рідкісніше. Це педагогічні відкриття і винаходи, досвід утілення в життя оригінальних ідей, методів, прийомів навчання і виховання. У новаторському досвіді проявляються закономірності, ще невідомі педагогічній науці. Досвід педагога-новатора вимагає від керівників шкіл, ПТУ, працівників методичних служб, учених ретельної уваги, глибокого вивчення і обгрунтування, бо цей досвід, як правило, несе на собі прогностичні функції, випереджує передову практику.

      Наприклад, у книзі "Педагогічний пошук" описано досвід новаторів: В.Ф.Шаталов — донецький учитель-новатор 80-х років, викладаючи математику, поєднував цілісний крупноблочний підхід до вивчення матеріалу з його поелементним опрацюванням, розвивав творче мислення учнів за допомогою сигнальних опорних конспектів. Він на уроці ставив оцінку кожному учневі за весь обсяг матеріалу при мінімальних затратах часу. Шаталов у своїх книжках "Куди і як щезли трійки" (І979), "Педагогічна проза" (1980), "Точка опори" (1987), "Експеримент продовжується" (1989) та інших доводить, що головне призначення його уроків — виховання. Методика навчання дітей за Шаталовим заснована на виховному підході. Стимулом для навчання є не оцінка, а бажання розв'язувати задачі, інтерес до навчання, усвідомлення обов'язку, відповідальності, самоповага, самооцінка. Демократизація навчання у В.Ф.Шаталова проявляється таким чином: самостійну роботу пишуть усі, а оцінки в журнал виставляються лише за згодою учня (можна переробити завдання). Взаємовідносини "учитель-учень", "учень-колектив-учень" стають потужним рушієм інтенсифікації навчальної діяльності, розвитку колективізму в праці. В.Ф.Шаталов створив цілісну новаторську систему навчання, яка базується на психолого-педагогічних ідеях А.С.Макаренка, Л.В.Занкова, В.В.Давидова, Д.Б.Ельконіна та інших учених.

       Індивідуальний вплив на особистість дитини через творчий колектив властивий учителю праці та креслення з Підмосков'я І.П.Волкову. Він, спираючись на досвід комуни ім. Ф.Е.Дзержинського, створеної А.С.Макаренком, висунув і практично здійснив важливу ідею раннього виявлення і розвитку нахилів, здібностей учнів. Для цього, вважає Ігор Павлович, потрібно надати можливість усім, починаючи з першого класу, спробувати свої сили в будь-яких видах діяльності. У творчу кімнату Волкова приходить будь-який учень (незалежно від віку, успішності, пори року), включається в будь-яку роботу: конструювання моделей і макетів, заняття ліпленням, різьбою, інкрустацією по дереву. Тут немає жодних обмежень ініціативи школяра — ні у виборі теми, ні у способах і термінах виконання, ні в обсязі допомоги з боку дорослих. Про кінцевий результат самостійно обраної і виконаної роботи свідчить запис у творчій книжці, яка видається учневі після закінчення школи і за якою можна побачити нахили, практичні вміння, рівень розвитку здібностей (Див.: "Учим творчеству". — М., 1988).

        Ш.О.Амонашвілі науково обгрунтував і перевірив на практиці зміст і принципи роботи з шестилітніми дітьми, молодшими школярами, які сприяють становленню соціально значущих мотивів в учінні, гуманізації процесу навчання (Див.: В школу — з шести років. — М., 1986).

        У 80-і роки московська вчителька С.М.Лисенкова розробила систему управління випереджувальним навчанням молодших школярів, яка дає дитині радість успіху, озброює способами навчання і саморегуляції навчально-виховної діяльності (Див.: Коли легко вчитися. — М., 1981).

        Ленінградський словесник Є.М.Ільїн винайшов шлях для прискорення духовного розвитку учнів, зробивши викладання літератури уроками пізнання життя і себе, уроками морального прозріння, людинознавства (Див.:Искусство общения. — М.,1982; Путь к ученику. — М.,1989 ).

        У кінці 80-х років, на початку 90-х побачили світ книги: "Лист в майбутнє", "Школа над Россю" — про передовий і новаторський досвід народного вчителя О.А.Захаренка; С.Г.Шумана "Батьківські тривоги": з досвіду психологічної служби; І.А.Дружиніна "З відкритим серцем": з досвіду роботи вчителя хімії Л.В.Махової; О.О.Католікова "Моя сім'я" — про досвід Сиктивкарської школи-інтернату для дітей-сиріт.

        О.О.Захаренко — директор Сахнівської школи на Черкащині, у ній побували сотні тисяч екскурсантів і серед них — не лише вчителі, спеціалісти народної освіти, студенти, ай школярі. Юних екскурсантів дивує сахнівська екзотика: телескоп, планетарій, картинг, дельтаплан, літак (не модель), сконструйований і збудований у шкільному автогуртку, і багато іншого, здавалося б, для села не властивого.

        Для О.А.Захаренка школа — це не навчальні приміщення з прекрасними кабінетами, не наочна агітація. Школа — це високий дух, мрія, ідея, яка захоплює зразу трьох — учителя, дитину і батьків, і зразу ж реалізується. Більше 40 років пропрацював у школі О.А.Захаренко, з них жодного дня не витрачено даремно. Яскрава риса О.А.Захаренка — якщо можеш чимось обдарувати людей, ніколи не пропускай такої можливості. Ядро виховної системи в школі О.Захаренка становлять 5 елементів: цілеспрямованість, комплексний підхід до навчання І виховання, діяльнісний підхід, поєднання індивідуального і колективного підходу, створення умов для найкращих результатів. Джерелом інформації про дитину, результатом праці вчителів є "Табель успішності і вихованості", у якому виставляються оцінки за вихованість і з предметів не лише вчителем, а й класом, самим учнем та батьками. У школі ще на початку 80-х років діяло 5 центрів (2 навчальних, з праці, ідеологічний і здоров'я).

        Педагогічна преса немало писала про М.М.Палтишева, одеського фізика з СПТУ № 1. Його досвід поетапної системи вивчення фізики в ПТУ не раз аналізувався міністерськими комісіями, про нього доповідали на Всесоюзних педагогічних читаннях (1981 —1988 р.), на радах Академії педагогічних наук. На базі СПТУ № 1 м. Одеси було створено республіканську і всесоюзну школу передового досвіду з удосконалення викладання фізики в ПТУ. Поетапну організацію вивчення фізики можна представити в цілісному вигляді таким чином:

1 етап — виявлення і ліквідація прогалин у знаннях учнів з фізики;

2 етап — створення мікроклімату, виховання віри в успіх;

3 етап — оволодіння прийомами навчання, учні вчаться вчитися;

4 етап — вивчення фізики з використанням залікової системи;

5 етап — підготовка до випускних екзаменів.

      З року в рік 60—80% учнів закінчували це училище з оцінками "4" і "5" з фізики (див.: Народное образование.— 1988.—№ 1).

      На уроках М.М.Палтишева учні слухають музику, вірші, на все є час; музичні фрагменти, поезія органічно вписуються в урок, сприяють засвоєнню нового матеріалу. Яка ж величезна робота стоїть за всім цим, яка ерудиція і яка культура! Перед вивченням нового розділу проводяться своєрідні "рекламні" уроки, на яких застосовуються фізичні закони у різних сферах життя. Творчість Баха, Рєпіна, Пушкіна, Гріга, Чайковського, Крамського, Рождественського, Висоцького гармонійно зливається на уроках фізики з дослідами Галілея і Ньютона, Фарадея і Попова, Столетова і Кулона. Такі уроки розширюють кругозір учнів, підводять їх до широких життєвих узагальнень.

       Наприклад, перед вивченням теми "Поверхневий натяг" зачитується уривок з "Бегущей по волнам" О.Гріна. Потім обговорюється суто фізична сторона фантастичного явища: чи може таке бути в дійсності, чи можна ходити по хвилях? Після цього .демонструється парадоксальний дослід Галілея "голка, що лежить на поверхні води", який свідчить, що залізо може плавати у воді. А потім фізика пояснює і реальний дослід, і фантазію Гріна.

Вивченню звукових хвиль передує прослуховування фортеп'янних п'єс П.І. Чайковського "Пори року". Створюється відповідна атмосфера, музика викликає в учнів романтичний настрій, замріяність, бажання займатися серйозною працею — вивченням фізики звукових явищ. Усе це добре вдається Палтишеву, діти його високо цінують, поважають, стиль його спілкування з учнями демократичний, він довіряє дітям, вимогливий і завжди щирий з ними. Не випадково М.М.Палтишев стверджує: "Головне в навчанні— не ми з нашими методиками, а вони — діти з їх плюсами і мінусами".

       Педагогічна майстерність — ще один вид педагогічного досвіду. Це вміння вдосконалювати педагогічний процес, знаходити нестандартні рішення, використовувати досягнення педагогічної науки і практики. Наведемо приклади діяльності вчителів-майстрів педагогічної справи, добре відомих в Україні.

        М.П.Гузик — одеський учитель хімії, розробив цілісну дидактичну систему, яка включає 5 основних типів уроків, що йдуть один за одним у певному порядку під час вивчення кожної теми. Перший урок нової теми — пояснення, розбір нового матеріалу. Далі — комбіновані семінарські заняття. Створено умови для індивідуального навчання, вчителі працюють з мінімумом домашніх завдань творчого характеру. (Див.: "Експериментальна школа-комплекс". — К.,1988 ).

        Б.ІДегтярьов — учитель фізики 45-ї школи  м. Донецька, кандидат педагогічних наук. Конструюючи педагогічний процес, він надає великої уваги мотивації учіння. Його кабінет — справжня виставка унікальних приладів, створених разом із учнями. Він застосовує замкнену телевізійну систему на уроках, давно використовує мікропроцесорну техніку, розробив оптимальні моделі поєднання різних форм навчання, запропонував раціональні способи поетапного контролю засвоєння знань учнів різного рівня розвитку.

       Б.Н.Школьник — учитель математики 51-ї середньої школи м. Києва, намагається зацікавити учнів математикою, зробити процес навчання радісним, великої уваги надає позаурочній роботі з учнями: організовує роботу клубу знавців математики.

       С.П.Логачевська — учителька початкових класів Балахівської школи Кіровоградської області, має досвід диференційованого підходу в організації навчально-виховного процесу. Вона систематично, глибоко і продумано вивчає рівні розвитку мислення учнів, темп письма і читання, оперативно виявляє готовність дітей до вивчення конкретного навчального матеріалу, створює умови для поділу дітей на тимчасові групи на уроці, переходу учнів з однієї групи до іншої залежно від рівня оволодіння конкретним матеріалом у системі уроків. Логачевська залучає дітей до виконання завдань за вибором, стимулює позитивні мотиви навчання, застосовує диференційовані завдання, перехід від колективних форм роботи до частково і повністю самостійних у межах уроку і в системі уроків.

       Педагогічний талант — це не лише загальна обдарованість, душевна щедрість, повна самовіддача, захопленість і широка ерудиція, але й обов'язково неординарні вчинки, переступ звичних для школи канонів, творчість, яка прекрасно служить справі. На жаль, таких учителів зустрічаємо не часто, для цього потрібно побувати на конкурсі "Учитель року", який проводиться на місцевому, державному та міжнародному рівнях.

3. Загальні критерії передового педагогічного досвіду

       Оцінюючи характер досвіду вчителя, працівника освіти, установи, слід передбачити загальні критерії педагогічного, а також специфічні критерії раціоналізаторського та новаторського досвіду. Відсутність хоча б одного критерію не дає підстави вважати досвід передовим.

       Педагогічний досвід може вважатися передовим, якщо в ньому виявляються такі ознаки:

1. Актуальність і перспективність. Цей критерій означає, що такий педагогічний досвід сприяє виконанню завдань, поставлених перед школою урядом, органами освіти; дає можливість пришвидшити вирішення актуальних проблем педагогічної теорії; допомагає в подоланні окремих труднощів, що виникають у роботі.

2. Висока результативність і оптимальність. Найважливішими показниками результативності й оптимальності є: підвищення якості знань, умінь та навичок школярів, рівня їх вихованості; сталість одержаних результатів у часі; стабільність результатів в умовах застосування такого досвіду іншими працівниками. Педагогічний досвід може вважатися передовим, якщо результати його кращі порівняно з масовим або однакові з ним при менших затратах часу та зусиль.

3. Наукова достовірність досвіду. У передовому досвіді високі результати повинні досягатися раціональним шляхом, відповідно до наук — педагогічної та психологічної. Якщо ж досвід вступає в протиріччя з прийнятими положеннями педагогіки, то це потрібно науково обгрунтувати.

4. Можливість творчого наслідування. Передовий досвід завжди має певну ідею, загальне і суттєве, потрібне для застосування іншими вчителями. Методисти, які вивчають досвід, повинні виявити цю ідею чи оцінити її з точки зору сучасної педагогічної науки. Якщо досвід доступний для основної маси вчителів, а педагогічні кадри теоретично і практично готові до його сприйняття і використання, це означає, що досвід має показник можливості творчого наслідування.

5. Наявність елементів новизни та оригінальності. Автор досвіду — це завжди творча людина, яка вносить щось значне й обов'язково своє. Це "своє" часто буває досить скромним і не обов'язково міститься в нових прийомах, ч формах, методах навчання та виховання. До ознаки новизни слід підходити діалектично, залежно від потреб практики: те, що не є новим для області, може розглядатися як нове в межах школи, міста, району.

Специфічні критерії передового та новаторського досвіду
      Передовий досвід, педмайстерність: вдосконалення, поліпшення відомих форм, методів і прийомів роботи, що дають позитивний ефект, їх комбінування й оптимальне поєднання, творчість у використанні досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.

      Новаторський досвід: внесення в педагогічну практику і науку нових ідей; коригування, доповнення, розвиток окремих наукових положень, висновків, рекомендацій, розробка нових підходів до їх застосування, внесення суттєвих змін у практику використання передового педагогічного досвіду, створення з окремих елементів передового досвіду свого оригінального, який має нові риси і забезпечує більшу ефективність.

      Такі критерії можуть бути використані особами, що вивчають передовий досвід на стадії первинного ознайомлення з об'єктом, а також у процесі його аналізу й узагальнення. За допомогою цих критеріїв можна оцінити досвід з метою занесення його до районної, обласної або центральної картотеки передового педагогічного досвіду.
4. Виявлення передового педагогічного досвіду
     На всіх етапах розвитку освіти питанню передового педагогічного досвіду приділяється велика увага. Так, рішенням колегії Міністерства освіти і науки України № 9/108 від 23.11.1987 р. “Про вдосконалення системи вивчення і поширення передового педагогічного досвіду” визначено чіткі рекомендації щодо порядку вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду на всіх рівнях: освітні установи – районні, міські відділи освіти, їх методичні кабінети – обласні управління освіти, їх методичні установи Міністерства освіти і науки України, науково-дослідні інститути. Документ хоч і давній, але актуальний і сьогодні. Головне в ньому – це те, що відділи освіти, методичні служби спільно з керівниками освітніх закладів зобов’язані відшукувати, готувати, ґрунтовно вивчати передовий досвід, виявляти нове, раціональне в роботі окремих учителів, вихователів і сприяти впровадженню його результатів у педагогічну практику.
      У випадку якщо виявлений керівництвом навчального закладу передовий досвід учителя, вихователя за своїм зазначенням становитиме цінність і за межами навчального закладу, адміністрація повідомляє про це районний відділ освіти, райметодкабінет і рекомендує досвід для виявлення й узагальнення на районному, а в подальшому, можливо, й на обласному та Всеукраїнському рівнях.
      Крім того, керівники навчальних закладів повинні забезпечувати поширення й використання передового досвіду окремих педагогічних працівників, колективів, рекомендованого районними відділами, обласними управліннями освіти Міністерством освіти і науки України. Отже, планується поширення свого досвіду вгору та використання чужих надбань у себе. У кожному навчальному закладі повинна бути чітко систематизована, узагальнена картотека передового педагогічного досвіду.
     На практиці розрізняють три рівні передового педагогічного досвіду:
Науковий рівень. Досвід суперечить існуючій усталеній практиці. Він виявляється у принципово нових закономірностях в організації навчально-виховного процесу й вимагає зміни навчальних програм, підручників. Цей досвід можна характеризувати як новаторський. Новаторство – рушійна сила прогресу. Педагог-новатор – це людина. Що пропонує нову ідею, втілення якої потребує принципово нового підходу (досвід Ш. Амонашвілі з оцінювання знань, умінь, навичок, рівня розвитку дітей без застосування бальної системи; перспективне навчання С. Лисенкової, коли наступна тема курсу готується в змісті попередньої, а тому учні легше її засвоюють, що економить час і підвищує якість навчання, виховання та розвитку учнів тощо).
Методичний рівень. Розкриття технології досвіду конкретної методичної ідеї, яка передбачає внесення в педагогічну теорію суттєво нового – методу, прийому, засобу навчання, принципово нового типу посібників (липецький метод коментованого письма, опорні сигнали. В. Шаталова, опорні схеми С. Лисенкової тощо). Цей рівень не вимагає перебудови навчальних планів, програм, підручників.
Практичний рівень. Досягнення педагогічної майстерності, тобто бездоганного, гнучкого, доцільного застосування вже відомого в педагогіці й методиці. Новизна в цьому разі проявляється в деталях (вдало підібрані приклади, оригінально складена система завдань, чітко налагоджена система контролю за рівнем навчальних осягнень учнів на всіх етапах уроку; система роботи з розвитку пізнавальних здібностей учнів у процесі реалізації ідей розвиваючого навчання тощо). Майстерність, накопичуючись кількісно, може дати нову якість, тобто сформувати вчителя-майстра, потенційного носія передового педагогічного досвіду. Як правило, саме на цьому рівні узагальнюють досвід керівники шкіл.
      Працюючи з учителями – носіями передового педагогічного досвіду, слід постійно пам’ятати, що вони, “викликають вогонь на себе”, отримують значне додаткове навантаження, і практично буз заохочень. Тому необхідно продумувати систему моральних і, бажано, матеріальних пільг педагогам, досвід яких узагальнюється. Варто завжди пам’ятати й використовувати на практиці вислови відомих діячів минулого:

· “Кожному подобається, коли його хвалять” (Лінкольн);

· “Найглибшим принципом людської натури є пристрасне бажання отримати визнання своєї цінності” (Уільям Джеймс);

· “Найкраща порада, яку можна дати, якщо ви хочете спонукати кого-небудь до активної дії, розбудіть в ньому яке-небудь бажання. Хто здатний це зробити, – за того весь світ” (Гаррі Оверстрит).

       Пошук передового досвіду може мати цілеспрямований і випадковий характер. Цілеспрямований пошук передового досвіду здійснюється за наперед визначеним планом методичними службами навчального закладу; випадковий – пов’язаний зі спостереженням за роботою вчителів під час відвідування уроків, позакласних заходів, занять гуртків. Факультативів тощо або з виступом учителя в процесі обміну досвідом на методичному засіданні, вивченням шкільної документації, проведенням атестації, вивченням матеріалів, представлених на педагогічну виставку тощо.
      Найпоширенішим на практиці є виявлення передового досвіду під час відвідування навчальних занять. При цьому спостерігається та аналізується система уроків учителя з певної теми, здійснюється епізодичне відвідування уроків учителя в різних класах. В ході відвідування звертається увага на відповідність змісту роботи вчителя поставленим завданням, врахування індивідуальних особливостей учнів та те, якою мірою методи та прийоми, що використовуються вчителем, викликають інтерес, зацікавленість дітей, сприяють мотивації навчання, розвитку розумової активності учнів, наскільки ефективно використовує вчитель засоби навчання тощо. Для ефективного виявлення передового досвіду вчителя відвідування його уроків здійснюється в різних класах.
      Доцільно двічі протягом року – орієнтовно у другій та четвертій чвертях– вивчати систему уроків учителя, а в кінці навчального року, здійснюючи перевірку рівня навчальних досягнень учнів, проаналізувати ефективність його роботи.
      Адміністрація школи повинна також звернути увагу на ведення вчителем шкільної документації, його участь у громадському житті школи, в роботі методичних служб школи та району, вивчити взаємостосунки з колегами, учнями, , їхніми батьками тощо.
      Якщо в результаті відвідування уроків, ознайомлення з іншими аспектами роботи досвіду, на засіданні методичної ради школи приймається рішення про вивчення передового досвіду вчителя з певної навчально-методичної проблеми, видається відповідний наказ по школі та складається план роботи з вивчення й упровадження в практику роботи вчителів цього досвіду.
5. Методи вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду
Педагогічний досвід варто вивчати в динаміці його розвитку, використовуючи з цією метою різні методи:

· вивчення системи роботи вчителя, спостереження за його діяльністю;

· бесіди з автором досвіду з метою виявлення таких елементі у його педагогічній діяльності, які складно визначити, виходячи тільки з відвідувань уроків, позакласних заходів, гурткових, факультативних занять тощо;

· вивчення шкільної документації (учнівських зошитів, класних журналів, поурочних планів учителя, планів роботи гуртків, факультативів, матеріалів, які відображають його участь у методичній роботі, громадському житті школи);

· анкетування колег носія передового досвіду, його учнів, їхніх батьків.

Після вивчення передового досвіду розпочинається наступний етап – його узагальнення. Мета узагальнення: визначити засоби, форми, прийоми, методи, за допомогою яких досягнуто позитивного результату, вивчити умови забезпечення впровадження його в практику. Для всебічного аналізу досвіду треба дотримуватися такої схеми узагальнення матеріалу:

· тема досвіду, обґрунтування його актуальності з точки зору розбудови національної школи й потреб практики;

· коротка характеристика змісту досвіду, проблем, які вирішуються з його допомогою;

· переваги досвіду над існуючою практикою;

· сучасні теоретичні ідеї, які є науковою основою досвіду, реалізація з їх допомогою основних дидактичних принципів навчання;

· провідна ідея досвіду, що визначає його суть, варіативність форм його застосування;

· технологія досвіду, форми, методи, прийоми роботи, алгоритми дій;

· якісна й кількісна динаміка, зміни результативності навчально-виховного процесу;

· рекомендації щодо використання досвіду в практичній діяльності педагогів.

У процесі узагальнення досвіду зустрічається ряд суттєвих недоліків. Розгляньмо найпоширеніші з них:

· глобальність досвіду. На практиці потрібно узагальнювати переважно не систему роботи вчителя, освітнього закладу, а розв’язання важливої педагогічної проблеми, форми, методи, прийоми, що вміло використовують педагоги тощо;

· в узагальнених матеріалах йдеться лише про діяльність вчителя, але залишається поза увагою діяльність учнів; варто не забувати, що навчально-виховний процес – це процес двосторонній;

· даються оцінювальні положення загального типу (йдеться про те, що робить вчитель, але не зазначається, як він це робить);

· даються конкретні результати успішності, вихованості учнів, а не відображається динаміка зміни цих результатів;

· не вказуються умови запровадження досвіду, не аналізуються труднощі, з якими зустрічається вчитель у процесі роботи.

Отже, під час узагальнення досвіду варто дотримуватись таких вимог:
1. Ознайомлення з досвідом роботи вчителя доцільно розпочати з обґрунтування тієї конкретної проблеми, яка змовила потребу в узагальненні саме цього досвіду.
2. Описування змістової значущості досвіду й можливих варіантів його реалізації в учнівському колективі з урахуванням найважливіших внутрішньошкільних і позашкільних зв’язків.
3. Показ системи умов у їхній послідовності та взаємозумовленості, яка забезпечує ймовірність досягнення найвищих результатів.
4. Описання технології досвіду з обов’язковим зазначенням місця й часу.
5. Описання виявлених, визначених труднощів, можливих негативних наслідків.
6. Визначення потреб, які можна задовольнити за допомогою цього досвіду, а також окреслення меж його застосування.
7. Проведення аналізу допущених помилок та умов, за яких використання досвіду небажане чи неможливе.
8. Динаміка змін на рівні знань, умінь, навичок, вихованості, розвитку учнів.
9. Осмислення питань, які не отримали в досвіді професійного вирішення та потребують подальшої поглибленої роботи.
Після підготовки узагальненого матеріалу, його літературної обробки потрібно зібрати всі матеріали, які відображають довід роботи вчителя, а саме: 

· розроблена автором досвіду методика проведення цикл уроків (в межах однієї теми);

· відеозапис уроків (бажано);

· дидактичний, роздатковий матеріал, виготовлений учителем і його учнями;

· методичні розробки вчителя, його доповіді, виступи на педчитаннях, науково-практичних конференціях, засіданнях методоб’єднання, педагогічних рад тощо;

· планування роботи вчителя (плани класного керівника, керівника гуртка, факультативу тощо);

· творчі роботи автора передового педагогічного досвіду, друковані праці;

· публікації про його діяльність у науковій та педагогічній пресі;

· учнівські роботи (реферати, твори, зошити для контрольних, лабораторних, домашніх робіт тощо);

· прилади, моделі, таблиці (або їх фотографії), виготовлені учнями під керівництвом учителя;

· фотоматеріали (2 – 3 фотографії, які відображають педагогічну діяльність учителя) та ін.

      Усі ці матеріали разом із характеристикою педагогічної, методичної діяльності носія досвіду, складеною керівниками освітньої установи, збираються та систематизуються.
      Після узагальнення, перед поширенням і впровадженням у практику, досвід має пройти етап об’єктивного оцінювання. Серед найпоширеніших методів оцінювання передового педагогічного досвіду можна назвати:

· метод експертного оцінювання, який полягає в широкому обговоренні й оцінюванні досвіду експертними носіями в складі вчителів, психологів, методистів, вчених-практиків тощо;

· метод експерименту, який полягає в перевірці всього досвіду або його елементів загальноприйнятими в сучасній педагогіці правилами. Наприклад, в одному класі працює вчитель, який пройшов навчання в автора досвіду, в другому – вчитель, який вивчив досвід за друкованими матеріалами, третій клас – контрольний, який працює за загальноприйнятою методикою. Висновки про результативність досвіду та можливість його використання в масовій педагогічній практиці необхідно робити, порівнюючи результативність навчально-виховного процесу цих класах.

      Після отримання позитивної оцінки передовий педагогічний досвід затверджується на засіданні методичної ради школи, видається наказ про його впровадження в практику роботи педагогічного колективу, автор отримує диплом відповідного змісту.
      Варто звернути увагу на те, що на практиці досить рідко використовується така форма роботи, як цілеспрямоване “вирощування” передового педагогічного досвіду за наперед складеним планом.
      Палким прихильником активної позиції в цій справі був В.О. Сухомлинський. У статті “Вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду” (8,19) директор Павлиської школи висловив актуальні й на сьогодні думки: “Іноді керівники скаржаться: кращий досвід з певного питання не вивчається та не поширюється через те. Що його в школі немає. Такі міркування є результатом неправильного розуміння кращого досвіду як чогось стихійного. Що виникає само по собі, завдяки щасливому збігу обставин. Чекати, поки в школі виникне кращий досвід, – це значить прирікати педагогічний колектив на застій. Позитивного досвіду можна досягти в кожному педагогічному колективі.
     Завдання директора школи – всіма засобами сприяти створенню кращого досвіду в кожного вчителя з усіх питань навчально-виховної роботи й упроваджувати цей досвід в життя школи”.
      Перший етап роботи керівників навчальних закладів у процесі вирощення власного педагогічного досвіду – дбати про своєчасне одержання вчителями необхідної інформації про сучасні досягнення педагогічної науки та практики з актуальних проблем навчально-виховного процесу. Як відомо, роль первинної наукової інформації полягає в усвідомленні вчителем неминучості відмови від застарілого в практиці та необхідності впровадження сучасних передових ідей. На цьому ґрунті слід підштовхнути вчителя до самоосвітньої роботи. Колективу пропонується бібліографія для ознайомлення з висвітленням обраної проблеми в літературі.
      Другий етап – створення творчої групи за добровільної участі кращих учителів (3 – 5 осіб) з метою “пророщування” , конструювання, створення власного, оригінального педагогічного досвіду на основі рекомендацій науки або передового досвіду, відомого з описів.
     Своєчасно передбачити оригінальне й нове в роботі вчителя, допомогти йому словом і ділом, дати можливість теоретично осмислити й виростити власний педагогічний досвід – один з найголовніших напрямів роботи керівника школи.
      Варто зауважити, що В.Л. Сухомлинський ніколи не вбачав суті передового досвіду лише в оволодінні технічною стороною справи, в запозиченні для себе нових прийомів праці. Зрозуміло, такий однобічний підхід завдає шкоди справі, бо це може нав’язати вчителеві не властиві для його системи роботи педагогічні ідеї. “Досвід не можна передавати, якщо свідомістю того, хто хоче запозичити досвід, не оволоділа ідея, яка стала джерелом натхнення до творчої праці... З самого початку використання чужого досвіду є творчою справою”.
6. Система роботи з передовим педагогічним досвідом

      До передового досвіду, який підлягає вивченню, узагальненню і впровадженню в практику, належать: методи і прийоми навчання і виховання учнів і вся система роботи кращих учителів, керівників шкіл, працівників органів освіти; форми роботи педагогічних колективів, їх цінні починання.

      Робота з передовим досвідом у школах організується директором, його заступниками та залученням до неї кращих учителів і вихователів; у районах і містах — методичними кабінетами, які діють при відділах освіти; в області — обласним ІППО, у державі — ЦІППО, який діє при Міністерстві освіти.

     Система роботи з ППД — це складний процес, що триває впродовж 1—2 навчальних років і поділяється на такі періоди: підготовчий, вивчення й узагальнення ППД, поширення і впровадження в практику.

     Підготовчий період. Визначається проблема досвіду, добирається об'єкт вивчення досвіду, вивчається плануюча документація, відвідуються уроки, виховні заходи, вивчається рівень успішності, вихованості учнів. Після цього вибирається 1—2 вчителі, складається план-конспект вивчення досвіду, у річному плані школи планується ця робота, вказується вчитель, тема досвіду, хто буде вивчати, термін. Підготовча робота передбачає теоретичну підготовку того, хто вивчає досвід, бо слід підібрати літературу з питань змісту досвіду. Безпосередня робота з питань вивчення передового педагогічного досвіду ведеться протягом усього навчального року, у три етапи, в основному — це аналіз роботи вчителя (1-й етап), вивчення документації та відвідування занять (2-й етап), систематизація і літературна обробка матеріалу (3-й етап). Методи вивчення досвіду найрізноманітніші: спостереження, аналіз уроків, бесіда з учителем, вивчення документації, анкетування учнів тощо.

      Узагальнення досвіду — це систематизація й аналіз зібраного матеріалу, виявлення сутності досвіду, опис його основних елементів і зв'язку між ними, розкриття його практичної новизни і значення для збагачення педагогічної теорії, а також літературна обробка матеріалу. В узагальненому матеріалі доцільно підкреслити результативність досвіду, сформулювати певні методичні рекомендації, поради щодо використання його різними категоріями працівників освіти. Опис досвіду містить три основні елементи: конкретний опис певної системи педагогічних дій, визначення результативності досвіду, розкриття його переваг і перспектив використання.

      Крім опису, оформляється картотека ППД. Поширення передового педагогічного досвіду відбувається за допомогою різноманітних форм усної, друкованої і наочної пропаганди.

      Усна пропаганда: доповіді, виступи педагогів на педрадах, виробничих нарадах, методичних об'єднаннях, педагогічних читаннях, при взаємовідвідуванні уроків та консультаціях.

      Друкована пропаганда: опис передового досвіду в спеціальних буклетах, статтях, у збірниках з досвіду роботи; оформлення картотек ППД; альбоми-естафети, які пропагують творчі знахідки й успіхи.

      Наочна пропаганда: організація постійних, епізодичних педагогічних виставок матеріалів з досвіду роботи, використання технічних засобів (радіо, телебачення, діафільми, кінофільми, фонотеки, відеозаписи кращих занять, виховних заходів). У процесі пропаганди передового досвіду розкриваються, як правило, його наукові основи й переваги.

      Упровадження передового педагогічного досвіду потребує знань передового досвіду, уміння працювати по-новому, великої організаторської роботи. Це ціла система роботи, яка включає в себе ознайомлення всіх учителів із принципами й конкретними прийомами новаторської праці, висвітлення її прогресивної суті та практичної ефективності; повсякденне й наполегливе навчання кожного вчителя (у школах передового педагогічного досвіду, у метод об'єднаннях) застосуванню передових методів педпраці; контроль збоку директорів, їхніх заступників за фактичним упровадженням передового педагогічного досвіду в практику роботи кожного вчителя; визначення ефективності нових прийомів і методів праці за основними показниками — якістю знань учнів і результатами виховання. Об'єктами розповсюдження і впровадження є ті ж методичні об'єднання, школи передового досвіду, опорні школи, проблемні семінари, семінари-практикуми, гуртки, консультації, виставки, педчитання, науково-практичні конференції.

7. Технологія впровадження передового педагогічного досвіду
      Треба сказати, що впровадження передового педагогічного досвіду в практику – найбільш недосконала ланка методичної роботи. Часто керівники шкіл, організовуючи роботу з упровадження досвіду, відносно переконливо розповідають, кому й що треба зробити, рідше – цілеспрямовано показують, що саме зробити, зовсім рідко – навчають учнів, як це зробити.       Таким чином, упровадження передового педагогічного досвіду обривається на вирішальному етапі практичного навчання вчителів технології упровадження нових методів роботи.
        Загальна технологія впровадження передового педагогічного досвіду в практику може бути стисло виражена в такій послідовності: 

· ознайомлення вчителів з передовим досвідом, розв’язання його переваг порівняно з традиційними методами;

· створення сприятливих умов для розвитку творчості вчителів, показ прийомів роботи на практиці;

· організація практичної роботи із застосуванням інтегративних методик ;

· організація педагогічного спрямування запроваджених раціональних методів роботи;

· моральне й матеріальне заохочення носія передового педагогічного досвіду.

      Перший етап цієї роботи – визначення, обґрунтування та популяризація проблеми, над упровадженням якої працює педагогічний колектив, своєчасне одержання вчителями необхідної інформації про сучасні досягнення науки та передового досвіду, підведення вчителів до висновку про неминучість відмови від застарілого в практиці та необхідність упровадження сучасних передових ідей.
       Другий етап – створення “творчої лабораторії” за добровільної участі кращих учителів з метою конструювання, створення, впровадження передового педагогічного досвіду.
       Для впровадження результатів наукових досліджень з відповідної науково-методичної проблеми або відомого в регіоні чи вирощеного в школі власного педагогічного досвіду створюються творчі групи – організовано колективи (3-5-7 осіб) кращих творчих педагогічних працівників, які вивчають запропонований педагогічною наукою чи передовою педагогічною практикою спосіб розв’язання проблеми й забезпечують його творче впровадження в практичну діяльність працівників.
       Організовують творчі групи керівників шкіл, при яких ці групи формуються, спрямовують їх роботу методичні служби. Творча група складає план роботи над проблемою в довільній формі. Розроблені творчою групою рекомендації повинні мати основні теоретичні положення, ідеї, висновки, сформульовані у зрозумілій для педагогів формі. До впровадження рекомендацій у практику вони проходять апробацію, коригуються. Уточнюють. Велике значення має поширення досвіду. Члени творчої групи демонструють особистий досвід застосування на практиці положень, рекомендацій, висновків науки та передової практики з проблеми, виступають з доповідями, повідомленнями на засіданнях методичних об’єднань, педагогічної ради школи, нарадах при директорові тощо. Звернімо увагу на такі форми впровадження досвіду, як постійно діючі семінари-практикуми, відкриті навчальні заняття тощо.
      І на закінчення – пропаганда, розповсюдження передового педагогічного досвіду. Це може здійснюватись різними способами, зокрема:

· на засіданнях методичних об’єднань, семінарах, нарадах, засіданнях педагогічної ради, науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях заслуховуються повідомлення про наслідки впровадження досвіду того чи іншого вчителя, вихователя;

· безпосереднє ознайомлення з передовим досвідом, що пропагується шляхом відвідування навчальних занять під час проведення проблемних, творчих семінарів тощо;

· створення шкіл передового досвіду, якими керують носії передового досвіду;

· друкована (рукописна) пропаганда через випуск методичних бюлетенів, буклетів, альбомів, плакатів, інформаційно-методичних листів, так званих естафет передового педагогічного досвіду, підготовки та публікації статей відповідного змісту в газетах. Журналах тощо;

· наочна пропаганда передового педагогічного досвіду методом експонування матеріалів цього досвіду на шкільній, районній, обласній педагогічних виставках;

· пропаганда за допомогою технічних засобів навчання – створення діафільмів, серії діапозитивів, фонотеки магнітофонних записів, відео- та кінофільмів, організації радіо- й телепередач тощо.

Отже, систематична, цілеспрямована робота з упровадження нового в педагогічну практику може бути орієнтовно представлена таким чином:

· виявлення, вивчення й оцінювання кращого досвіду вчителів школи;

· “вирощування” власного педагогічного досвіду;

· узагальнення результатів вивченого “вирощеного” досвіду;

· організація пропаганди та впровадження ідей передового досвіду в практику роботи вчителів школи;

· організація внутрішньошкільного контролю за станом упровадження передового досвіду, аналіз творчого використання ідей передового досвіду в практичній діяльності педагогічного колективу школи.

Саме від чіткої організації цієї справи залежить досягнення стійких високих результатів навчально-виховної роботи педагогічних колективів за мінімальної затрати зусиль. Своєчасно побачити й належним чином оцінити оригінальне, нове й перспективне в роботі вчителя, створити сприятливі умови для впровадження його в практику – основне в діяльності сучасного керівника школи. 


ТЕХНОЛОГІЇ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ


У процесі впровадження ППД використовують такі форми роботи: школи ППД, опорні школи, творчі групи, науково-практичні конференції, семінари, педагогічні читання, курси підвищення кваліфікації, захист ППД на засіданні педагогічної ради школи, шкільні, міжшкільні методоб'єднання з предметів, тижні педагогічної майстерності, наставництво, відкриті уроки.

Найпоширенішими із методів впровадження ППД є розповіді, бесіда, лекція, перегляд відеозаписів уроків, плакатів, буклетів, статей, книг.

ШКОЛА ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

Школа передового педагогічного досвіду є однією з форм роботи з підвищення кваліфікаці вчителів, вихователів, керівників шкіл та дошкільних закладів, формою поширення і впровадження передового педагогічного досвіду, а також формування і удосконалення його.

Школи передового педагогічного досвіду з усіх чи окремих ділянок шкільної роботи організовуються районними, міськими відділами освіти у школах різного типу та дошкільних закладах на базі досвіду вчителів, вихователів, керівників шкіл або дошкільних закладів, який був вивчений і одержав схвалення. 

Пропозиції про створення школи передового педагогічного досвіду подають: педагогічна рада, рада методичного кабінету, рада інституту післядипломної освіти.

Керівником школи передового педагогічного досвіду призначається особа, досвід якої схвалений і рекомендований для впровадження.

Школа передового педагогічного досвіду працює з постійним складом слухачів (5-10 чол.) за певним навчальним планом і розкладом занять протягом навчального року з періодичністю одне заняття на місяць.

Навчальний план занять цієї школи складається керівником, з допомогою працівників методичного кабінету, інституту післядипломної освіти.

Зарахування вчителів та інших працівників слухачами до шкіл передового досвіду проводиться методичним кабінетом спільно з керівником цієї школи з урахуванням бажання тих осіб, які направляються на навчання.

У школах передового педагогічного досвіду застосовуються різноманітні форми навчально- методичної роботи з слухачами:

- відвідування слухачами уроків та позакласних заходів у керівника школи передового досвіду з метою вивчення досвіду;

- практичні заняття з розробки уроків, позакласних заходів, виготовлення саморобних наочних посібників;

- лекції і семінарські заняття;

- консультації;

- співбесіди;

- відвідування керівником школи передового досвіду уроків та позакласних заходів у слухачів школи з наступним їх обговоренням;

- виконання слухачами завдань щодо  самостійного опрацювання літератури, застосування у навчально-виховному процесі окремих методів, прийомів, засобів, форм роботи.

Методичне керівництво школами передового педагогічного досвіду здійснюють методичні кабінети, інститути післядипломної освіти. 

ШКОЛА МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ

Школа молодого вчителя є однією з форм підвищення кваліфікації молодих вчителів-спеціалістів, які мають педагогічний стаж роботи до 3-х років. Вона покликана формувати майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.

Школа молодого вчителя створюється на базі навчального закладу, де працює досвідчений вчитель з даного фаху і який має досвід наставницької роботи. Керівник школи складає навчальний план і програму занять, розраховану на 3-5 років.

До занять у школі молодого вчителя з періодичністю один раз на місяць залучаються постійні слухачі (3-8 чоловік) - вчителі одного фаху.

Основними напрямками роботи школи молодого вчителя є: 

1. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти.

2. Вивчення теорії, практики та методики виховання, психології, етики, аналіз програмних документів з питань виховної роботи, формування у молодих вчителів посадових умінь і навичок.

3. Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів.

4. Науково-методична робота з вивчення узагальненого передового педагогічного досвіду, визначення шляхів творчого його використання.

5. Здійснення заходів щодо підвищення освітнього, науково-методичного та культурного рівня молодого вчителя.

6. Організація проведення семінарів, оглядів, конкурсів, екскурсій, вечорів відпочинку, спортивних змагань тощо.

Основні форми навчально-методичної роботи в школі молодого вчителя:

- відвідування уроків і позакласних заходів у керівника школи (перший рік навчання), інших досвідчених вчителів (другий-третій рік навчання); 

- індивідуальні консультації;

- практичні заняття, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів;

- співбесіди з керівником ШМВ, методистом РМК, за “круглим столом”.

5. Методичне керівництво школою молодого вчителя здійснюється методичними кабінетами РМК, шкіл.

ШКОЛА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

 Школа педагогічної майстерності (ШПМ) – це добровільне об’єднання вчителів з високою творчою активністю, із власним баченням проблем(и) навчально-виховного процесу, з високими результатами своєї практичної діяльності, робота якого спрямована на удосконалення фахового рівня кожного учасника школи.

 Школи педагогічної майстерності організовуються районними (міськими) відділами освіти (райметодкабінетами) як міжшкільні об’єднання вчителів. Пропозції про створення школи педмайстерності подають: учителі, керівники методичних об’єднань, рада методичного кабінету. 

Керівником школи педмайстерності призначається (обирається) особа, яка досягла найкращих результатів у вирішенні завдань навчально-виховного процесу.

Школа педмайстерності працює з постійним складом учасників (5-6 чол.) за певним навчальним планом і розкладом занять протягом 1-2 навчальних років з періодичністю 1 раз на місяць (кожний учасник школи проводить як мінімум 2 заняття на базі своєї школи). 

Зарахування до шкіл педмайстерності проводиться методичним кабінетом з урахуванням бажання пелагогічних працівників.

 Навчальний план занять цієї школи складається керівником з урахуванням пропозицій учасників та з допомогою працівників методкабінетів, ОІПО. Заняття мають науково-практичний характер.

У школах педмайстерності застосовуються різні форми навчально-методичної роботи:

* опрацювання наукової та методичної літератури з визначених проблем;

* знайомство з передовим досвідом роботи над розв’язанням поставлених проблем;

* практичні заняття по розробці уроків, позакласних заходів та їх апробацію;

* взаємовідвідування слухачами уроків та позакласних заходів з метою професійного удосконалення, вироблення оптимальних форм і методів роботи;

* семінарські заняття;

* співбесіди;

* дискусії;

* розробку рекомендацій, дидактичних матеріалів тощо.

Методичне керівництво школами педмайстерності та вивчення результативності їх діяльності здійснюють методичні кабінети, інститути післядипломної освіти.

РОЗВ’ЯЗАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ СИТУАЦІЙ

Педагогічна ситуація – сукупність умов і обставин, які вимагають швидкого прийняття педагогічно правильного вирішення.

Складні педагогічні ситуації виникають часто і мають бути очікувані педагогом. Уміння передбачати ситуацію, готовність впливати на її розв’язок і завершення в доцільному напрямку зміцнюють авторитет педагога, стимулюють його творчу активність, карбують педагогічну майстерність.

Педагогічна ситуація може перетворитись на проблему або задачу. В педагогічній ситуації центральним елементом є суб’єкт, в задачі – знакова модель, а в проблемі – суперечності.

Щодня перед педагогами постають проблеми. Як їх вирішувати? Кожний це робить по своєму, на своєму рівні, виходячи з власного досвіду, знань та умінь. Є певні закономірності, врахування яких може сприяти більш раціональному вирішенню педагогічних ситуацій, заощадженню часу, коштів і здоров’я.

Рецепту на кожну окрему педагогічну ситуацію не має. Ситуації бувають різного характеру.

У розв’язанні педагогічних ситуацій могли б допомогти такі заходи:

* практикуми для вчителів-предметників, класних керівників, вихователів щодо визначення способу розв’язання педагогічної ситуації;

* малі педради, моделювання педагогічних ситуацій, де педагоги і психологи могли б проаналізувати педагогічні ситуації, накреслити програму дій;

* робота з сім’єю – надання допомоги батькам через педагогічний всеобуч, вироблення програми дій школи, сім’ї у становленні особистості;

* індивідуальна корекційна робота психолога;

* створення для педагогічного і учнівського колективів психологічного комфорту;

* здійснення допомоги в самоосвіті педагогів.

Алгоритм розв’язання педагогічних ситуацій:

 Зберіть і запишіть інформацію (уявіть, що збираєте її не для себе; такий прийом вгамовує емоції, які заважають діяти розумно).

 Чітко визначте проблему.

 Сформулюйте ситуацію (проблема, її учасники; стежте за змінами  в ситуації, бо вони можуть змінити і навіть стимулювати проблему).

 Зрозумійте причину.

 Зберіть інформацію про учасників педагогічної ситуації (кого це стосується? які в кого ролі?).

 Чітко уявіть кінцеву мету (чого бажаєте в результаті ви та інші?).

 Розберіться, чи потрібна допомога (підтримка).

 Визначтесь із прийнятною для вас тактикою і технікою дій.

 Продумайте якомога більше варіантів розв’язання ситуації.

 Проаналізуйте всі варіанти розв’язання ситуації (плюси, мінуси).

 Виберіть основний варіант вирішення педагогічної ситуації.

 Виберіть запасні варіанти.

 Уявіть найгірший результат, який реально може бути при невдачі в усіх варіантах.

 Вибравши основний шлях розв’язання ситуації, забудьте про всі інші.

 Складіть план дій (з термінами).

 Заохочуйте, мотивуйте, настройте себе.

 Починайте рішуче діяти за планом.

 Перевіряйте правильність дій (щоб при потребі змінити тактику чи техніку дій).

ТВОРЧИЙ ЗВІТ ВЧИТЕЛЯ

Творчий звіт вчителя - це форма методичної роботи спрямованої на пошук, підтримку і пропаганду прогресивного педагогічного досвіду вчителя, а також діяльності всього педагогічного колективу з питань нових технологій, організації навчально-виховної та методичної роботи в закладах освіти.

Доцільно проводити творчий звіт як підсумок атестації або шкільний етап конкурсу “Вчитель року”.

Творчий звіт вчителя готує методична рада школи. Вона розробляє план проведення творчого звіту, організовує консультації, бібліографічні огляди, виставки творчих робіт, розробки дидактичних матеріалів і т. п.

Творчий звіт вчителя здійснюється в такій послідовності:

1. Підготовка вчителя до творчого звіту (підготовчий етап).

1.1. Збір і опрацювання інформації.

1.2. Підготовка короткої доповіді для творчого звіту з досвіду роботи вчителя.

1.3. Підготовка і оргнанізація постійно діючої виставки творчого досягнення вчителя в пердметному кабінеті, та методичному кабінеті школи, РМК.

1.4. Висвітлення передового педагогічного досвіду вчителя протягом навчального року в педагогічній пресі, у виступах по телебаченню, радіо.

1.5. Оформлення матеріалів творчого досягнення вчителя.

1.6. Визначення дати і місця проведення творчого звіту.

2. Проведення творчого звіту.

2.1. Урочисте відкриття творчого звіту вчителя. Вступне слово методиста РМК.

2.2. Короткий виступ-характеристика директора школи.

2.3. Звіт вчителя про власний досвід та творчі досягнення, напрацювання.

2.4. Осмислення і обговорення творчого доробку вчителя.

2.5. Огляд виставки творчого доробку вчителя.

3. Урочисті привітання вчителя з творчим звітом.

3.1. Представники відділу освіти, РМК.

3.2. Адміністрація школи та педагогічний колектив.

3.3. Вчителі-пердметники за фахом міста (району).

3.4. Учні, батьки.

3.5. Шкільний концерт з нагоди творчого звіту вчителя.

4. Підведення підсумків, вироблення рекомендацій щодо використання творчого звіту  і його впровадження у вивчення передового педагогічного досвіду.

Підводячи підсумки творчого звіту вчителя, виділяють три рівні: науковий, методичний, практичний.

Для використання та висвітлення творчого звіту вчителя його узагальнений матеріал має включати такі питання:

а) загальна тема творчого звіту вчителя та його суть;

б) зміст творчого звіту;

в) рекомендації щодо його впровадження та використання.

Координацію творчих звітів вчителів у районі здійснює РМК.

ТВОРЧИЙ ПОРТРЕТ ВЧИТЕЛЯ

Творчий портрет вчителя – це форма методичної роботи з формування творчої активності, розвитку ініціативи педагога, узагальнення і поширення його досвіду, зростання авторитету.

Технологія проведення: 

 Підготовча робота (вивчення досвіду роботи вчителя, професійної біографії, відвідування уроків, позакласних заходів).

 Ознайомлення з виставкою творчих доробок вчителя.

 Презентація вчителя, його творчих здобутків адміністрацією школи, колегами по роботі, вихованцями, батьками. Експрес-інтерв’ю з вчителями.

 Педагогічна вітальня, в ході якої колеги по роботі, учні виконують пісні про школу, вчителя, рідний край, де панує гумор, фантазія педколективу.

Технологія проведення творчого портрету вчителя носить варіативний характер.

Цей захід сприяє згуртуванню педагогічного колективу, утвердження в ньому духу професіонального суперництва, творчого пошуку.

САМООСВІТА

Самоосвіта — це самостійно надбані знання, з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб загальноосвітньої школи, із різних джерел — додатково до тих, що отримані в базових навчальних закладах. Відмінною рисою самоосвіти педагога є те, що результатом такої роботи виступає ефект розвитку учнів, а не тільки власне самоудосконалення в особистому та професійному планах.

Форми самоосвіти педагога: поглиблена підготовка до уроків; виконання докурсових та міжкурсових завдань; заняття на очно-заочних курсах; виступи на семінарах з доповідями; систематичне читання книг та періодичних видань.

Форми і методи керівництва самоосвітою вчителів з боку адміністрації школи:

1. Винесення на педради, засідання методоб’єднань питань, пов’язаних із самоосвітою. Систематичне пояснення ролі самоосвітньої роботи, організація виступів вчителів з питань обміну досвідом самоосвіти.

2. Індивідуальні бесіди керівників шкіл з вчителями про основні напрями самоосвіти.

3. Спільне обговорення керівниками шкіл та вчителями методів вивчення важких розділів і тем програми. Розробка окремих рекомендацій з метою підвищення педагогічної ефективності уроків.

4. Надання допомоги вчителям в узагальненні свого досвіду, підготовці доповідей з проблем педагогіки, стимулювання найбільш пвдготовлених учителів до науково-дослідної роботи.

5. Комплектування та поповнення бібліотечного фонду літературою з питань самоосвіти та самовдосконалення, а також новинками психолого-педагогічної літератури.

6. Проведення циклів лекцій, групових та індивідуальних консультацій, семінарів.

7. Систематичне підведення підсумків самоосвітньої роботи вчителя (співбесіди, колоквіуми, звіти на педрадах і засіданнях методоб’єднань), визначення завдань і змісту самоосвіти на новий навчальний рік, аналіз якісних підсумків навчально-виховного процесу.

Технологія організації самоосвіти педагогів-предметників може бути представлена у вигляді наступних п’яти етапів:

Перший етап — установчий, передбачає створення певного настрою до самостійної роботи; вибір мети роботи, віходячи з науково-методичної теми (проблеми) школи; формулювання особистої індивідуальної теми, осмислення послідовності своїх дій.

Другий етап — навчаючий, на якому педагог знайомиться з психолого-педагогічною та методичною літературою з обраної проблеми освіти.
Третій етап — практичний, під час якого відбувається нагромадження педагогічних фактів, їх добір та аналіз, перевірка нових методів роботи, постановка експериментів. Практична робота продовжує супроводжуватися вивченням літератури.
Четвертий етап — теоретичне осмислення, аналіз і узагальнення нагромаджених педагогічних фактів. На даному етапі доцільно організувати колективне обговорення прочитаної педагогічної літератури; творчі звіти про хід самоосвіти на засіданнях методоб’єднання чи кафедри, на районних методоб’єднаннях; відвідування з наступним обговоренням відкритих уроків з образної проблеми та інші колективні форми роботи.
П’ятий етап — підсумково-контрольний, на якому педагог має підбити підсумки своєї самостійної роботи, узагальнити спостереження, оформити результати. При цьому головним виступає опис проведеної роботи й установлених фактів, їх аналіз, теоретичне обгрунтування результатів, формулювання загальних висновків та визначення перспектив у роботі.

Система самоосвітньої роботи вчителя передбачає: поточне і перспективне планування; підбір раціональних форм та способів засвоєння і збереження інформації; оволодіння методикою аналізу і способами узагальнення свого та колективного педагогічного досвіду; поступове освоєння методів дослідницької та експериментальної діяльності.

План самоосвіти вчителя повинен містити: перелік літератури, яку планується опрацювати; визначені форми самоосвіти; термін завершення роботи; передбачувані результати (підготовка доповіді, виступ на засіданні методоб’єднання, поурочне планування, опис досвіду роботи, оформлення результатів у вигляді звіту тощо).
Матеріал, зібраний в процесі самоосвіти, доцільно розподіляти на окремі теми і зберігати у вигляді карток, спеціальних зошитів, тематичних папок, особистого педагогічного щоденника. Важливе значення в процесі самоосвітніх занять має вміння працювати з літературними джерелами: робити виписки, складати конспект, тези прочитаного, розгорнутий план чи анотацію.

В шкільному методичному кабінеті на допомогу вчителям у їхній самоосвітній діяльності повинен формуватися банк матеріалів: списки рекомендованої для самостійного опрацювання літератури; матеріали з ППД; різні варіанти планів з самоосвітньої роботи; тексти доповідей; зразки рефератів за наслідками самоосвітньої діяльності; взірці конспектів літературних джерел; новинки психолого-педагогічної літератури.

Показники ефективності педагогічної самоосвіти — це насамперед якість організованого вчителем навчально-виховного процесу  та професійно-кваліфікаційне зростання педагога.

РОБОТА НАД ІНДИВІДУАЛЬНОЮ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ ТЕМОЮ (ПРОБЛЕМОЮ)

Індивідуальна науково-методична робота - усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та безперервна робота педагогів щодо вдосконалення їхньої теоретичної і практичної підготовки, необхідної для практичної діяльності.

Науково-методична тема (проблема) - питання чи комплекс питань, які об’єктивно виникають в організації навчально-виховного процесу і розв’язок яких передбачає суттєвий практичний і теоретичний інтерес.

Працюючи над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою) вчитель поглиблено і цілеспрямовано аналізує всі джерела науково-методичної  інформації, особливо отриманої в ході курсової підготовки, участі в роботі семінарів, в процесі консультацій, шляхом читання психолого-педагогічної літератури з проблеми, ознайомлення з ППД. При цьому вчитель набуває навичок аналізу змісту публікацій та педагогічної практики, навчається прийомам науково-дослідної діяльності, вчиться оформляти і подавати результати індивідуальної роботи над темою (проблемою).

Алгоритм роботи педагога над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою) може бути наступним:

1. Вибір теми (проблеми) індивідуальної науково-методичної роботи: 

- ознайомлення з літературою;

- ознайомлення з нормативними документами;

- вивчення прогресивного педагогічного досвіду з проблеми дослідження.

2. Детальне ознайомлення з проблемою засобами літературних джерел:

- складання картотеки літературних джерел;

- виписки з літературних джерел.

3. Уточнення теми і розробка попереднього варіанту плану індивідуальної науково-методичної роботи:

- обгрунтування вибору теми;

- актуальність і новизна;

- відбір адекватних методів та засобів пошукової діяльності;

- формулювання мети та завдань роботи;

- розробка календарного плану індивідуальної роботи.

4. Формулювання припущень, відбір та розробка моделей, інноваційних технологій педагогічної діяльності.

5. Впровадження інновацій в практику власної педагогічної діяльності.

6. Аналіз та оцінка результатів індивідуального досвіду роботи над науково-методичною темою (проблемою), формулювання висновків та пропозицій.

7. Літературне оформлення роботи, звіт про отримані результати перед колегами.

Роботу над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою) доцільно розподілити принаймі на два етапи.

На першому етапі вчитель повинен всебічно ознайомитись з вирішенням обраної ним теми (проблеми) в науці, зіставити особистий досвід з досвідом, що висвітлений в літературі чи його колег.

На основі аналізу різних точок зору на вирішення конкретної проблеми педагог визначає особисту позицію, а зіставлення власного досвіду викладання з нагромадженими в науково-педагогічній і методичній літературі ідеями, методами та прийомами надасть йому можливість визначити, що він вже знає і може робити по даній проблемі, що принципово нове міститься в його досвіді роботи, в чому він може піти далі зафіксованого в книгах і статтях і, врешті, що він не освоїв у своїй практичній роботі.

Другий етап - конструювання нового досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання, а також превірки його ефективності, аналіз отриманих результатів викладання.

Результативність роботи педагога над індивідуальною науково-методичною темою (проблемою) може оцінюватись на основі таких показників:

1. Розвиток навичок навчально-пошукової діяльності (забезпечення науковості методичної роботи; удосконалення наукової організації праці; використання довідкової, енциклопедичної літератури, науково-інформаційних джерел; розроблення програми діяльності, цілей, завдань науково-методичної роботи).

2. Інформаційні підходи до практичної індивідуальної діяльності (проведення пошукової роботи з питань удосконалення змісту, методів роботи; вироблення вмінь аналізувати, осмислювати чужий і власний досвід; нестандартне, оригінальне розв’язання завдань).

3. Організація роботи над обраною науково-методичною темою (розроблення теми, її апробація та впровадження, прогнозування можливих результатів; оновлення змісту, форм та методів навчально-виховної діяльності; діагностика та аналіз одержаних результатів; пропагування та поширення прогресивного педагогічного досвіду; видавнича діяльність).

РЕФЕРАТ

Реферат - одна з форм письмового пердставлення результатів індивідуальної роботи вчителя над обраною науково-методичною темою (проблемою).

Найчастіше реферат готують за наслідками роботи над літературними джерелами з проблеми дослідження. В даному випадку він містить короткий виклад змісту одного чи декількох літературних джерел, основні фактичні відомості і висновки, перелік необхідних для ознайомлення в подальшій роботі публікацій, а також висновки щодо практичного використання положень авторів.

Послідовність пошуку наукової інформації  для підготовки тексту реферату наступна:

1. Збір загальної інформації по проблемі, яка вивчається з допомогою енциклопедій, словників, довідників і підручників.

2. Систематизація та використання знайдених першоджерел для подальшого ознайомлення з проблемою.

3. Пошук наукових оглядів та монографій, ознайомлення з ними і виявлення в них посилань на оригінальну літературу.

4. Систематичний пошук і ознайомлення з публікаціями по обраній проблемі:

5. Вивчення оригіналів наукових робі т та конспектування.

Орієнтовний зміст реферату за наслідками роботи над літературними джерелами повиен включати в себе:

- виклад сутності основних положень авторів;

- аналіз існуючих точок зору на проблему, що розглядається;

- зміст спільних та співставлення відмвнних поглядів чи позицій різних авторів;

- виділення малорозроблених, незрозумілих чи дискусійних положень;

- виклад принципово нових положень та підходів;

- висловлення власного ставлення до авторської позиції.

Як форма представлення попередніх результатів дослідження  з науково-методичної теми (проблеми) реферат може містити:

1) обгрунтування вибору індивідуальної теми (проблеми), її теоретичне і практичне значення;

2) короткий аналіз публікацій з теми (проблеми), оцінка та висновки на основі проаналізованого матеріалу;

3) опис особистого досвіду роботи в рамках обраної теми (проблеми);

4) аналіз впливу роботи над темою (проблемою) на наслідки і результати навчально-виховної роботи з предмета;

5) висновки за наслідками індивідуальної роботи над науково-методичною темою (проблемою).

Підготовка реферата пердбачає поглиблене вивчення першоджерел, вміння пов’язувати теоретичні положення із специфікою власного педагогічного досвіду, вимагає здійснення детального аналізу теоретичниї підходів до вирішення проблеми та формулювання практичних висновків.

Реферат готують насамперед для себе, щоб мати можливість з його допомогою осмислити і передати ідеї, думки, узагальнення іншим, спільно їх обговорити. Реферат може слугувати основою для усного виступу з елементами імпровізації або ж бути зачитаним дослівно. В останньому випадку особливу увагу слід звернути на стиль викладання.

При підготовці тексту реферату доцільно дотримуватись таких загальних вимог:

- чіткість побудови структури (змісту);

- логічна послідовність викладу;

- точність оцінок, що включає можливість суб’єктивного трактування чи двозначне розуміння;

- аргументованість та доказовість висновків;

- встановлення причинно-наслідкових зв’язків між досліджуваними процесами та явищами;

- за можливості - наочне представлення результатів аналізу (таблиці, графіки, діаграми).

ДОПОВІДЬ

Доповідь або повідомлення - оформлений письмово, але призначений для усного повідомлення виклад суті  проблеми обговорення.

I. Підготовка доповіді

1. Перший крок при підготовці доповіді - визначення її мети. Метою виступу може бути інформування, перконання чи спонукання слухачів. Мета коректизується в залежності від ситуації і складає основу для підготовки виступу, формулювання ідей та головних тез промови.

2. При підготовці виступу обов’язково слід скласти “портрет” майбутньої аудиторії, який включає в себе:

- характеристику аудиторії за віком, статтю за освітнім рівнем;

- мотиви, які спонукають слухати доповідь;

- готовність до сприйняття промови (рівень обізнаності, професійна підготовка, зацікавленість в проблемі);

- емоційний настрій слухачів.

3.1. Підбір необхідного матеріалу, програмування змісту промови.

3.2. Складання плану доповіді, побудова матеріалу в строгій логічній послідовності.

3.3. Літературна обробка тексту, підбір порівнянь, епітетів і т. п.

3.4. Написання остаточного тексту доповіді.

3.5. Репетиція публічного виступу, запам’ятовування основних положень доповіді.

II. Початок доповіді

На початку доповіді слід забезпечити контакт з аудиторією, оволодіти увагою слухачів, збудити в них інтерес до теми повідомлення і завоювати довіру.

III. Виклад тексту доповіді

Доповідь передає зміст пропозиції виступаючого. Тому від того, наскільки якісно здійснена підготовка тексту, залежить розуміння аудиторією сутнісного змісту доповіді.

Важливо вміло використовувати невербальні засоби спілкування, а також слідкувати за станом і реакцією слухачів, не допускаючи перевтоми аудиторії.

Для забезпечення постійного контакту з аудиторією і створення позитивного ставлення до змісту доповіді необхідно:

- частіше дивитися на кожного із слухачів;

- не дивитись у вікно, в стелю чи підлогу, сконцентруватися на аудиторії;

- не чинити свої записи, апередавати головний зміст своїми словами;

- змінювати темп і тональність мови;

- стояти зручно, не рухатися понад міру, не захоплюватися жестикуляцією;

- до записів заглядати відкрито, але не демонстративно;

- не навалюватися на стіл чи кафедру, біля яких стоїте.

IV. Підведення підсумку

Завершальна частина доповіді має на меті концентрацію уваги аудиторії на головній думці, а також узагальнення висловленеого.

При цьому доцільно:

-коротко повторити основні положення доповіді;

-закликати до дії;

- зробити слухачам вдалий комплімент;

- викликати сміх аудиторії;

- процитувати авторитетну особу;

- навести найбільш яскравий аргумент.

РОБОТА НАД КОЛЕКТИВНОЮ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ
ТЕМОЮ (ПРОБЛЕМОЮ)

Робота педагогічного колективу над єдиною науково-методичною темолю (проблемою) — колективна форма пошукової роботи щодо вирішення актуальної психолого-педагогічної проблеми з метою вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення професійно-кваліфікаційного рівня вчителів.

Алгоритм роботи педагогічного колективу над реалізацією науково-методичної теми (проблеми):

1. Попередня підготовка до впровадження нової педагогічної ідеї (концепції).

2. Забезпечення теоретичної та психологічної готовності педагогів школи до впровадження нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій.

3. Вибір (постановка) науково-методичної теми або проблеми.

4. Ознайомлення з висвітленням проблеми в психолого-педагогічній літературі.

5. Уточнення теми (проблеми) і складання плану науково-методичної роботи.

6. Пошукова діяльність колективу школи з вирішення завдань колективної теми; систематичне накопичення матеріалу.

7. Аналіз та узагальнення результатів пошукової діяльності, формування перспективого педагогічного досвіду з обраної теми (проблеми).

8. Впровадження в практику роботи педагогів школи досвіду реалізації нових педагогічних ідей, концепцій та рекомендацій.

9. Підведення підсумків результатів роботи над науково-методичною темою.

10. Літературне оформлення результатів колективної роботи.

Вибір теми (проблеми) колективної науково-методичної роботи визначається:

•
поставленими перед загальноосвітнім закладом завданнями;

•
потребами та творчими інтересами більшості вчителів школи;

•
потребою в теоретичній розробці та практичному вирішенні ряду педагогічних проблем.

Вимоги до визначення єдиної науково-методичної теми (проблеми):

1. Актуальність теми (проблеми) для діяльності конкретного педагогічного колективу; відповідність розвитку колективу щодо реалізації конкретних завдань, які випливають з науково-методичної теми (проблеми).

2. Співзвучність теми (проблеми) сучасним педагогічним ідеям та концепціям.

3. Колегіальний вибір теми (проблеми) усім педагогічним колективом, з урахуванням думок його найавторитетніших членів.

4. Діалектичний зв’язок єдиної шкільної теми (проблеми) з темою чи проблемою, над якою працюють педагогічні колективи району чи області, з існуючим ППД, з конкретними науково-дослідницькими установами, які спроможні надати допомогу школі своїми методичними розробками.

5.Цілісність — охоплення науково-методичною темою (проблемою) як навчальної, так і виховної роботи.

Умови ефективності роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною темою (проблемою):

•
аргументований та обгрунтований вибір колективної теми (проблеми), її актуальність та новизна;

•
формування в педагогів інтересу до теми та психологічної готовності до роботи в творчих групах чи індивідуально;

•
підбір адекватних методів вирішення проблеми, чітке планування роботи;

•
знання педагогами місця своєї ділянки роботи в комплексному предметі дослідження;

•
чітке обгрунтування і єдині підходи до структури і змісту основних понять, визначення сутності педагогічних процесів чи явищ;

•
якісний та кількісний аналіз проміжних і кінцевих результатів колективного творчого пошуку;

•
обгрунтованість та оптимальність висновків, підготовка за результатами науково-методичної продукції.

Аналіз результатів роботи над колективною науково-методичною  темою (проблемою) здійснюється на основі:

_
аналізу шляхів реалізації науково-методичної теми (проблеми) школи;

_
визначення конкретних успіхів у роботі над колективною проблемою та розкриття їх причин;

_
виявлення упущень та аналіз їх причин;

_
узагальнення результатів вивчення стану викладання навчальних предметів;

_
розкриття зв’язку між підсумками роботи над колективною науково-методичною темою (проблемою) та якісним складом педагогічних кадрів;

_
аналізу використаних форм та методів методичної роботи, їх придатність для розв’язання проблеми школи;

_
аналізу кінцевих результатів методичної роботи в навчальному закладі;

_
конкретністю зозроблених за наслідками роботи рекомендацій;

_
визначеності завдань роботи на подальшу перспективу.

ТВОРЧА ГРУПА

Творча група – це організований на громадських засадах невеликий колектив працівників освіти, які поглиблено вивчають запропоновану педагогічною наукою проблему, сутність і технологію того чи інщого досвіду і забезпечують його творче застосування.

Діяльність творчої групи здійснюється за такою технологією:

1 етап. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми освоєння наявного досвіду, консультації з представниками науки, досягнення високої компетентності в суті проблеми, яка вивчається.

2 етап. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад по застосуванню на практиці досягнень науки, конкретизація практичних рекомендацій, розроблених вченими, стосовно специфіки контингенту вчителів, школи, класу.

3 етап. Апробація рекомендацій, розроблених на основі теоретичних положень, коректування їх в процесі практичного застосування, створення власного досвіду по проблемі.

3 етап. Поширення створеного досвіду, демонстрування його широким масам учителів; виступи з лекціями, повідомленнями про даний досвід, пропаганда його в пресі, демонстрування його широким масам вчителів; виступи з лекціями, повідомленнями про даний досвід, пропаганда його в пресі, демонстрація створеного досвіду на практиці; консультування при підготовці і проведенні  семінарів-практикумів, педагогічних читань, науково-практичних конференцій і ін.

Після  впровадження в практику роботи навчального закладу наукової ідеї чи досвіду досягаються позитивні результати в організації навчально-виховного процесу.

НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ

Науково-практична конференція є однією із форм теоретичної і практичної підготовки педагогічних працівників на основі виявлення і узагальнення практичного передового досвіду.

За тематикою їх можна класифікувати на три основних типи:

- міжпредметного характеру;

- за окремими темами;

- проблемні.

Технологія проведення науково-практичної конференції

Тема конференції визначається заздалегідь (за 3-5 місяців). Тривалість її роботи здебільшого 1-2 дні. Основним підготовчим і організаційним органом конференції є оргкомітет, що формується із методистів-фахівців, вчителів-методистів, вчених-педагогів тощо.

Підготовчі функції оргкомітету:

- завершення запропонованої тематики конференції;

- обговорення і затвердження програми проведення конференції, в яку входять: календарний план, регламент, програма пленарних і секційних засідань;

- обговорення матеріалів до збірника доповідей або тез;

- підготовка тексту запрошень і ін. 

Організаційні функції оргкомітету:

На пленарному засіданні розглядаються основні теоретичні  питання висунутої проблеми.

На секційному засіданні (2-3 секції) розглядаються окремі напрямки розв’язання даної проблеми, шляхом обміну досвідом роботи, спостереження і обговорення наввчальних та виховних занять тощо. При цьому вносяться конкретні пропозиції щодо ефективного розв’язання обговорюваного питання.

На підсумковому пленарному засіданні заслуховуються звіти керівників секції, обговорюється і приймаються рекомендації конференцій з даної проблеми.

Зворотній зв’язок науково-практичної конференції:

- конференція дає змогу за відноснокороткий час ознайомити з результатами досліджень педагогів;

- через випущені збірники доповідей або тез є можливість довести до відома всіх шкіл відповідного регіону наукову інформацію про наслідки досліджень і рекомендацій по запровадженню наукових ідей у практичну діяльність;

- висловлені зауваження і пропозиції на конференції допомагають керівникам освіти і науково-методичних служб координувати плани педагогічних досліджень, ефективно здійснювати керівництво цим процесом тощо.

ОПЕРАТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ

Завдання оперативно-методичних нарад (оперативних нарад) - підвищення наукового рівня педагогічної роботи, попередження можливих помилок, виправлення допущених недоліків в роботі. Тут розглядаються питання, які не можливо передбачити заздалегідь.

Вони проводяться з керівниками установ, педагогічно-методичним персоналом з метою оперативного обговорення окремих методичних питань, постановки поточних навчально-виховних завдань, поточного інструктування педагогів.

За характером і змістом роботи їх можна поділити на три типи: інформаційні, інструктивні, звітні.

На інформаційних нарадах керівництво установи знайомить педагогічний колектив з одержаними директивними вказівками, методичними листами Міністерства освіти та підпорядкованих йому установ, новими досягненнями в педагогіці, психології, методиками викладання, новими погодженнями і інструкціями, що виносяться на обговорення учасників наради; приймаються заходи щодо їх реалізації та ін.

Інструктивні наради покликані направляти роботу педагогічного колективу на виконання поточних навчально-виховних завдань (планування навчально-виховної роботи, ведення обліку, підготовка до екзаменів, організація і проведення методичних об’єднань, гуртків, змагань, предметних олімпіад та ін.).

На звітних оперативних нарадах педагоги доповідають провиконання окремих доручень, про стан навчально-виховної роботи в школі, класі, тощо.

Оперативно-методичні наради дають змогу оперативно і в будь-який період робочого дня дати педагогам інформацію про новинки, вміщені у методичних журналах, газетах, інших педагогічних виданнях, про нові і пробні підручники, навчальні програми, методичні посібники ознайомлювати їх з наказами упаравління освіти, Міністерства освіти, передовим педагогічним досвідом, іншими поточними питаннями, які необхідно швидко донести до відома педпрацівників.

ПЕДАГОГІЧНА ВИСТАВКА

Завдання педагогічної виставки - показ досягнень педагогічного колективу в справі пропаганди нових зразків навчально-виховної роботи та науково-методичної діяльності педагогів, поширення ППД, висвітлення діяльності батьківських і учнівських органів самоврядування.

Виставки розрізняють за змістом і місцем в навчальному процесі: тематичні та оглядові.

За часом тривалості: постійнодіючі, епізодичні.

Організовуються виставки кафедрами, науково-методичними радами із залученням колективу.

Технологія проведення педагогічної виставки:

- визначення і обговорення в колективі проблеми, теми;

- визначення місця і часу експозиції;

- складання плану підготовчої роботи (розприділення доручень між членами науково-методичної ради);

- визначення переліку і терміну збору матеріалів, які будуть експонуватися на виставці (цифрових, текстових, ілюстративних, книг, ТЗН, сувенірів, виготовлених власноруч, тощо);

- оформлення супровідних текстів до документів і експонатів (узагальнення та висновки);

- систематизація матеріалів (розподіл за темами в експозиційні комплекси);

- складання картотеки наявних матеріалів;

- художньо-естетичне оформлення.

Зворотній зв’язок:

- записи у спеціальних книгах відгуків;

- поширення експонованого ППД, впровадження нових педагогічних технологій;

- підвищення якості навчально-виховного процесу в освітніх закладах;

- заявки від відвідувачів виставки на послідуюче представлення своїх експонатів.

ГРУПОВА КОНСУЛЬТАЦІЯ

Групова консультація - форма науково-методичної роботи з групою педагогів, зацікавлених вирішенням одних і тих же проблем. 

Завдання групової консультації - надавати постійну допомогу педагогам в самоосвіті, вирішенні чергових проблем, аналізі особистого досвіду в світлі нових завдань, розширенні перспективи використання нових завдань на практиці, озброєнні конкретними прийомами самоаналізу, самооцінки.

Планові групові консультації проводяться у випадку, коли група педагогів довгий час працює над вирішенням складної проблеми.

Організація і проведення групових консультацій.

1. Визначення теми консультації на основі вивчення стану навчально-виховної роботи, показників успішності учнів, наявності невирішених проблем, недоліків в роботі педагогів.

2. Опрацювання науково-популярної, психолого-педагогічної та методичної літератури з даної проблеми, підбір фактичного матеріалу, що ілюстративно доповнить теорію.

3. Визначення консультантів (керівники освітніх закладів, методисти, юристи, лікарі, психологи, мистецтвознавці, логопеди, практики та ін.).

4. Визначення складу учасників (врахування результатів бесід, анкетувань, діагностувань, особистої зацікавленості педагогів даною проблемою).

5. Складання сценарію проведення консультації (забезпечення чіткості, стислості і проблемності викладу матеріалу, моделювання найбільш значимих ситуацій, активізація слухачів залученням до бесіди, живого переконливого діалогу).

6. Підготовка оголошення про дату і місце проведення консультації із стислим переліком питань, які розглядатимуться.

7. Вироблення чітких, конкретних рекомендацій, тез.

СЕМІНАР

Семінар - це форма науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, спрямована на підвищення їх кваліфікації.

Семінари організовуються дирекцією школи (шкільні), методкабінетами (шкільні, міжшкільні, районні), обласним інститутом післядипломної освіти (районні, зональні, обласні).

Пропозиції про проведення семінарів (постійнодіючих, епізодичних; теоретичних, практикумів, комбінованих та ін.) подають:  директор школи чи його заступник з навчально-виховної роботи (педагогічний колектив); керівники методичних об’єднань; методисти методкабінетів та інституту післядипломної освіти.

Потреба у проведенні семінару визначається на діагностичній основі.

Керівник семінару - педагогічний працівник (учитель, заступник директора, методист, науковець та ін.), який найбільше обізнаний з проблемою і має належні організаторські здібності.

До роботи у семінарі залучаються педагогічні працівники різних рівнів підготовки (25-30 чол.).

Тематика семінару може обиратися вчителями або визначатися методкабінетом, ОІПО.

Технологія організації та проведення семінару передбачає:
*  Відповідно до тематики розробляються плани, які передбачають тему, питання, що підлягають опрацюванню. Проблеми, що пропонуютьяс для обговорення, повинні бути актуальними і цікавими, сприяти дослідницькій і пошуковій роботі учасників семінару, спонукати до дискусії.

*  На допомогу учасникам семінару пропонується список рекомендованої літератури, проводяться консультації.

*  Як правило, до семінару готуються всі учасники з усіх питань. Проте при цьому доцільно запропонувати окремим учителям (методистам) заглибитися у проблему з метою її всебічного обговорення.

*  На семінарських заняттях використовують різні форми роботи: повідомлення, виступи, огляди, дискусії, відвідування уроків (позакласних заходів), екскурсії і ін.

*  Виступи (повідомлення, реферати тощо) учасників семінару повинні бути наукові, конкурентні, відбивати власну точку зору виступаючого, без формалізму і зайвої патетики, конструктивні.

*  На кожному семінарському занятті виробляються методичні рекомендації на основі вивчених і обговорених питань знаукової теми, впровадження яких сприятиме підвищенню фахового рівня педагога та рівня навчально-виховної роботи.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР

Психолого-педагогічний семінар  - одна з основних форм методичної роботи, яка полягає в ознайомленні з новітніми досягненнями психолого-педагогічної науки і передового досвіду та в обговоренні слухачами повідомлень, доповідей, рефератів, виконаних ними за результатами досліджень самостійно під керівництвом спеціалістів в даній галузі.

 Підготовка психолого-педагогічного семінару потребує високої кваліфікації організаторів методичної роботи або прямих зв’язків з ученими, представниками академії педагогічних наук, педагогами, кваліфікованими лекторами інститутів удосконалення вчителів. Важливою позитивною тенденцією в роботі психолого-педагогічного семінару є органічний взаємозв’язок теорії і практики на заняттях семінару. 

При проведенні занять психолого-педагогічного семінару особливо необхідно забезпечити обстановку творчості, неформального спілкування. У деяких випадках після творчого повідомлення можна організувати дискусію, диспут. В ході роботи семінару можливе і колективне вирішення навчально-педагогічних задач. Психолого-педагогічні семінари можуть бути доброю формою залучення вчителів до творчої науково-дослідницької діяльності. Практика показує, що робота такого семінару протягом ряду років помітно підвищує загальну і педагогічну культуру учасників семінару.

Для підготовки семінару характерні такі етапи роботи:

· Вибір теми.
· Складання плану.
· Підбір літератури і вивчення її.

· Вичленення проблеми дослідження.
· Написання тез, рефератів, повідомлень.
· Виклад змісту (розкриття тез, доведення суджень), рефератів та повідомлень.
· Формулювання рекомендацій.

Зворотний зв’язок

Формулювання рекомендацій передбачає зворотний зв’язок по виконанню рекомендацій, творчого їх осмислення і впровадження у практику роботи.

· Спілкування, контакт.
· Сприйняття.

· Взаєморозуміння між учасниками семінару.

· Взаєморегулювання відносин.

· Взаємний обмін.

· Доповідач.

· Видана інформація.
· Опрацьована інформація.
БЕСІДА

Значну частину своїх функцій працівники методкабінету реалізують через спілкування з вчителями шкіл. Майстерність ділового спілкування – одна з важливих складових методичної майстерності. Ділове спілкування методиста з вчителями проходить в основному в формі бесід, семінарів, нарад та виступів.

Бесіда – одна з основних форм ділового спілкування. Вона може мати різне призначення: вияснення і погодження позицій, вияв незадоволення діями працівника, обговорення результатів контролю, переконання в чому небудь і т.і. В залежності від свого призначення бесіди повинні мати різну побудову та різні засоби для досягнення ефективності.

Слід виділити такі основні структурні елементи бесіди:

 Підготовка до бесіди;

 Початок бесіди;

 Передача  початкового повідомлення;

 Активне слухання;

 Аргументування своєї позиції;

 Оформлення взаємних зобов’язань;

 Закінчення бесіди.

1. Бесіду необхідно планувати попередньо. При плануванні бесіди необхідно продумати:

* яка головна мета бесіди;

* яка ймовірність її успішного завершення;

* як віднесеться до  бесіди співрозмовник;

* чи готовий він до обговорення проблем;

* який результат сприйме як сприятливий;

* які питання він може задати;

* які прийоми впливу необхідно застосувати в розмові;

* як необхідно себе вести, якщо співрозмовник одразу ж з усім згодиться, або, навпаки все заперечить;

* як необхідно себе вести, якщо співрозмовник не відреагує на аргументацію, виявить недовір’я або постарається приховати своє відношення.

При плануванні бесіди необхідно враховувати, що місце і час зустрічі в великій мірі визначають загальний настрій бесіди і характер відносин між її учасниками.

2. Початок бесіди служить для орієнтації в ситуації і встановлення контакту з партнером. Метою цього етапу є встановлення сприятливої атмосфери для бесіди, залучення уваги та інтересу партнера до розмови. Ця фаза має вирішальне значення для забезпечення готовності і бажання співбесідника приймати участь в спілкуванні.

Існують різні прийоми початку бесіди, однак найбільш раціональним є безпосередній перехід до предмету розмови без довгого вступу. 

3. При передачі початкового повідомлення необхідно викласти причину бесіди і висловити свою позицію так, щоб співрозмовник добре зрозумів її. Йому легше усвідомити повідомлення, якщо воно викладено логічно, послідовно, коротко і простою мовою. Важливу роль в передачі повідомлення грають інтонація, тембр голосу, темп розмови, вираз обличчя, міміка і жести. Після викладу початкового повідомлення ініціативу в бесіді необхідно віддати партнеру.

4. При проведенні бесіди потрібно не тільки передати повідомлення, а і активно слухати. Активне слухання передбачає не тільки розуміння змісту висловлювань, а й відображення стану партнера, його інтересів, стимулювання висловлювань співбесідника, демонстрування уваги до нього. Виділяють три основні форми слухання: підтримка висловлювання, вияснення, коментування.

При підтримці висловлення необхідно дати можливість співбесіднику виразити свою позицію. При виясненні – впевнитися в адекватному розумінні співбесідника. Коментування – висловлення своєї точки зору.

5. Фаза аргументування служить для логічного пов’язання ідей, впливу на позицію співбесідника, чіткому визначенню розбіжностей. Аргументи що використовуються повинні бути простими, точними, ясними та переконливими. Спосіб переконання необхідно будувати з розрахунку особливостей темпераменту партнера. Докази слід представляти в коректній формі. Необхідно використовувати принцип наглядності при аргументації.

6. Етап оформлення взаємних зобов’язань передбачає підведення підсумків і фіксування домовленостей, визначення конкретних дій для виконання і контролю. Помітки в блокноті, зроблені в присутності співбесідника, підкреслюють серйозне відношення до прийнятих рішень.

7. Вихід з контакту, также як і початок бесіди, вимагає звернути увагу на партнера, показати свою заінтересованість в збереженні домовленостей, змалювати перспективи співробітництва, подякувати за участь. Форма, в якій проходить закінчення бесіди, повинна допомагати створенню атмосфери взаємоповаги. У випадках, коли розмова затягується, її необхідно підвести до поточних справ, які необхідно закінчувати. Таким чином можна дати зрозуміти співбесідникові про необхідність її завершення, не створюючи відчуття незручності.

ДЕБАТИ

Дебати - обговорення будь-якого питання, обмін думками, полнміка, дебатування, дискутування, суперечки, дискусія.

Дебати в методичній роботі можна використовувати для прийняття і відстоювання своїх рішень. Гра в дебати вчить критично мислити, досліджувати різні теми і переконливо викладати свої погляди аудиторії.

В дебатах беруть участь дві команди. Одна команда. стверджує певну позицію (позитивна), інша - заперечує (негативна). Основна мета дебатів - переконати нейтральну сторону (суддів) в тому, що ваші аргументи кращі ніж аргументи опонентів. 

Базові елементи дебатів:
1. Твердження - тема дебатів у вигляді пропозицій. Твердження визначаються за допомогою дефініцій(лат. коротке визначення якогось поняття).

Дефініції встановлюють правельність тверджень та встановлююьб межі дебатів. При формулюванні тверджень слід користуватись деякими вказівками:

а) бути суперечливим, викликати зацікавленість;

б) бути збалансованим;

в) бути чітким;

г) піддаватися дослідженню.

2. Стверджуюча сторона. В дебатах гравець цієї сторони намагається переконати суддю, що твердження є ймовірно вірним в більшості чи усіх випадках.

3.Заперечуюча сторона.
Заперечуючі гравці прагнуть довести судді, що твердження є невірним, або що з певних причин невірна інтерпритація твердження опонентамі.

4. Аргументи.
Наведення аргументів в дебатах - це спосіб переконання суддів в тому, що ваша точка зору на твердження є - найкращою.

5. Докази.
Гравцям необхідна подати суддям, поряд з аргументамі, докази на підтримку свого обгрунтування.В дебатах докази отримують шляхом дослідження, використовуючи твердження експертів компетентних в данному питанні.

6. Перехресні запитання.
Більшість навчальних дебатів надають кожному гравцю можливість відповідати на запитання опонентів. Заперечення можуть бути використані для уточнення позиції опонента або для виявлення помилок у їх аргументації.

7. Рішення.
Судді обговорюють дебати і оголошують результати.

Зворотний зв’язок.

Використовуючи таку форму методичної роботи як дебати можна набути таких навичок:

а) критично мислити;

б) дослідження теми та підбір матеріалу;

в) вміння групувати матеріал;

г) вміння слухати і робіти висновки, 

д) вміння правельно вести дискусію.

НАРАДА

Нарада — колективне обговорення окремих питань групою осіб, які мають безпосереднє відношення до їх вирішення. Наради можуть бути періодичні і спрямовані на вирішення поточних проблем методичної роботи, короткі і більш тривалі.

Технологія проведення методичної наради включає в себе наступні етапи:

1. Підготовка наради —  визначення мети (бажаного результату), складу та числа учасників наради, підготовка змісту основних етапів проведення наради та тексту попереднього повідомлення.

Кількість учасників наради —  7-8 чоловік, яких підбирають з числа осіб, компетентних в питаннях, що обговорюються і зацікавлених у їх вирішенні. Визначених учасників наради слід насамперед повідомити про час, місце і тему обговорення, що дозволить їм підготуватися до зустрічі.

Мета взаємодії керівника з учасниками наради може полягати в інформуванні чи отриманні інформації, переконанні чи спонуканні до вирішення проблеми.

Під час інформування особлива увага приділяється формулюванню повідомлення таким чином, щоб воно сприймалося і усвідомилювалось слухачами.

Якщо метою виступає переконання, то головною турботою керівника стає організація конструктивного діалогу, який дозволяє виробити єдині підходи до вирішення проблеми.

Спонукання до вирішення проблеми передбачає створення атмосфери творчості в процесі наради.

Повідомлення, яке робиться на початку наради, будується у відповідності з такими правилами:

— інформація має бути простою і точною; 

— докази повинні бути зрозумілими;

— повідомлення по можливості повинно бути точним і лаконічним;

— докази і конкретні приклади слід наводити поступово, а не всі одразу;

— необхідно продемонструвати спільність позицій доповідача та інших учасників наради, усунувши тим самим можливість виникнення почуття ненависті чи зверхності.

2. Початок наради дозволяє зорієнтуватися в психологічному стані учасників та сформувати готовність до обговорення. Організаторам слід подбати також про раціональне розміщення присутніх, створивши для них можлівість візуального контакту між собою.

Відкриваючи нараду, слід пам’ятати про наступне:

•
Розпочинати нараду необхідно вчасно, ніколи не очікуючи тих, хто запізнюється.

•
Максимально чітко сформулювати мету наради.

•
Розпочинати варто з позитивних моментів, що надає впевненості в успішному завершенні наради.

•
Проблему, яка вирішується, доцільно подати цікаво, образно, із захопленням.

•
Відкриття наради повинно тривати не більше 2-х хвилин.

3. Керівництво нарадою. Нарада буде найбільш продуктивною, якщо організувати дискусію між її учасниками. Для цього головуючий повинен бути готовим задавати запитання, відповідати на запитання і зауваження, підводити попередні підсумки, узагальнювати висловлювання учасників.

Правила контролю за процесом наради:
•
Головуючий повинен залишатися на нейтральних позиціях.

•
Необхідно постійно підтримувати розмову, використовуючи для цього запитання, пояснення чи підводячи попередні підсумки.

•
Слід негайно вживати заходів у випадку виникнення напруги, щоб не допустити суперечки.

•
Необхідно відкидати непродумані рішення, а приймати до уваги лише обгрунтовані конкретні пропозиції.

•
Учасники повинні отримувати слово лише з дозволу головуючого.

•
Завжди повинен говорити лише один учасник.

•
Головуючий повинен вислуховувати думку всіх опонентів.

•
Керівник повинен прагнути до формулювання загальних підходів.

•
Слід обмежувати спогади про минуле і відхилення від теми, які допускають окремі учасники. Нарада повинна послідовно крок за кроком просіватися до вирішення поставленої мети.

•
Щоб уникнути непорозуміння, керівник повинен за необхідності уточнювати зміст повідомлення окремих учасників.

•
Необхідно якнайчастіше підводити попередні підсумки для того, щоб продемонструвати учасникам, наскільки вони наблизились до мети.

•
Гловуючий повинен економити час. Для цього на початку наради слід пояснити, що проблема може бути розв’язана у відведений час. Слід уникати затягування наради.

4. Завершення наради. На даному етапі необхідно певним чином зафіксувати єдину думку, до якої прийшли учасники наради. При цьому слід пам’ятати:

•
Досягнутий на нараді результат формулюється коротко і конкретно.

•
Необхідно ще раз нагадати про розбіжність в думках, не змінюючи при цьому домінуючої позиції.

•
Доцільно відразу ж визначити зміст заходів, яких слід вжити для практичної реалізації прийнятого рішення, а також відповідальних за виконання та контролюючих осіб.

•
Слід використати всі можливості для стимулювання учасників на виконання прийнятих рішень. Для цього необхідно подякувати за висловлені учасниками пропозиції і зауваження, висловити впевненість в тому, що прийняті рішення будуть виконані якісно і вчасно, побажати всім присутнім успіхів.

5. Аналіз наради. Після завершення наради доцільно проаналізувати її хід і результати. Для цього потрібно відверто відповісти на наступні запитання:

•
Чого вдалося досягти і чого не вдалося досягти в процесі обговорення?

•
Вчому причина помилок?

•
Хто з учасників наради був активним, а хто пасивним і чому?

•
Які висновки на майбутнє можна сформулювати на основі досвіду проведеної наради?

Типові помилки при пароведенні наради:

1) у проведенні наради не було потреби;

2) учасники не були поінформовані наперед, а тому не підготовились до наради як слід;

3) деяким учасникам не було потреби приймати участь в нараді, поскільки в них немає достатніх знань, досвіду, чи власних пропозицій з проблеми, яка обговорюється;

4) при формулюванні питань не були витримані приорітети;

5) важливі питання "губились" серед другорядних і не були в центрі уваги учасників;

6) не було достатньо часу для обговорення;

7) вибрано невдалий момент для наради;

8) невдало вибрано місце для проведення наради.

ДИСКУСІЯ

“Дискусія” - слово латинського походження, що означає дослідження, колективне обговорення спірного питання, обмін думками, ідеями між кількома учасниками.

Мета дискусії - виявити відмінності в розумінні питання і в товариській суперечці встановити істину, прийти до спільної точки зору. Дискусії можуть бути вільним  і керованими. Дискусія є доцільною і ефективною тоді, коли вона виникає на базі знань учасників з теми, яка розглядається.

Завдання дискусії:

1. Поглиблювати знання слухачів з теми, що розглядається.

2. Виявити заплутані питання.

3. Розвивати вміння аргументовано відстоювати свою точку зору, уважно й зважено вислуховувати думки опонентів.

4. Формувати й розвивати культуру обговорення спірних питань.

Головні правила ведення дискусії

1. Сперечатися по суті, пам’ятаючи, що головне в дискусії - аргументи, факти, логіка, доказовість.

2. Не допускати образливих реплік, не давати виступам оцінку, не нав’язувати свою думку. Поважати погляди опонентів, прагнути до того, що перш ніж критикувати, добре їх зрозуміти.

3. Виявляти стриманість у суперечках, чітко формулювати власні думки.

4. Намагатися встановити істину, а не демонструвати своє красномовство.

5. Виявляти самокритичність, уяіння з гідністю визнати недостатність своєї аргументації.

6. Постійно пам’ятати, що доблесть не в тому, щоб довести перевагу своєї ідеї, а втому, щоб відкинути помилкові судження і переконання, визнати істину.

Дискусія як спосіб передачі знань є методом із сталими традиціями. Дискусія належить до групи проблемних методів (підгрупа активізаційних методів) і має кілька своїх різновидів:

* дискусія, пов’язана з поясненням нового матеріалу;

* дискусія круглого столу;

* дискусія групова;

* дискусія оглядова (загальна);

* мозкова атака та ін.

Дискусія передбачає організований обмін думками і поглядами учасників групи з приводу даної теми, а також розвиває мислення, допомагає формувати погляди і переконання, виробляє вміння формулювати думки і висловлювати їх, вчить оцінювати пропозиції інших людей, критично підходити до власних поглядів, зважувати їх істинність.

Хід дискусії можна розподілити на такі етапи:

1. Вступ.  Формулювання проблеми, визначення її актуальності, спрямування виступів у потрібне русло.

2. Власне дискусія, суть якої - підвести до розв’язання проблеми.

3. Заключне слово викладача (підсумки).

Дискусія групова передбачає проведення дискусії в малих групах. При цьому тема для обговорення може бути одна або окремі її питання для кожної групи. За цими ознаками можна умовно виділити різновиди групової дискусії “А” і ”В”.

Структуру заняття, що проводиться методом дискусії “А”, можна провести у такому вигляді:

КРОК 1:

- Визначення проблеми.

- Поділ на групи.

- Вибір лідерів у групах.

- Надання учасникам джерел інформації та окреслення для них спільних завдань.

КРОК 2:

- Ознайомлення груп з конкретними завданнями.

- Аналіз вказаних джерел інформації (з точки зору потреб вирішення проблеми).

- Дискусія в групах над вибором визначеного завданням рішення.

- Прийняття визначеного вирішення і його обгрунтування в ході дискусії.

КРОК 3:

- Презентація лідерами висновків дискусії в групах.

- Вибір оптимального вирішення (в ходв загальної дискусії).

- Обгрунтування вибраного рішення.

- Підсумки.

Перший крок дискусії зводиться головним чином до того, щоб пояснити учасникам організаційні умови заняття. Поряд з цим дуже важливо визначити проблеми і джерела інформації. Доцільно також обгрунтувати  важливість правильних відповідей на питання теми, що розглядається. Для того щоб учасники могли вирішити задані проблеми, вони повинні мати певний полередній запас знань, а також можливість доступу до різних джерел інформації, серед яких:

1. Копії спеціально підібраних текстів.

2. Підручники.

3. Науково-популярна література.

4. Копії реальних документів із практичної діяльності.

5. Фрагменти магнітоіонних записів.

6. Фрагменти відеозаписів.

7. Інші джерела, що містять відповідний зміст.

Джерела інформації повинен підібрати сам викладач або доручити зробити це групі слухачів, з тим, щоб у кожного з них їх було достатньо. Крім джерел інформації, кожна група отримує в письмовій формі текст завдання яке є предметом дискусії.

Поділ на групи здійснюється з допомогою викладача таким чином, щоб у кожній малій групі кількість учасників була 4-5 чол., але не більше 7. Умови проведення роботи повинні бути підготовлені до початку заняття. Вибір лідерів здійснюється самими учасниками малих груп, а у випадках незгодиміж ними це питання вирішується за допомогою заняття.

Другий крок групової дискусії зорієнтований на роботу в групах, а за її організаціюй ефективність відповідають вибрані лідери груп. Наявні в групі джерела інформації можуть бути проаналізовані індивідуально кожним учасником. Якщо якогось джерела на всіх учасників груп не вистачає, то його слід використати колективно (наприклад, один слухач читає текст, а інші уважно слухають його зміст). Форму дискусії в групі пропонує лідер, він відповідає і за її хід. Лідер також представляє прийняте групою вирішення заданої проблеми. Для обгрунтування запропонованого рішення слід проаналізувати всі ті аргументи, які були вироблені в зоді дискусії. Протягом цього етапу викладач надає  весь потрбний час (приблизно 15-30 хв) в розпорядження лідерів груп.

Третій крок має загальний характер (оглядова дискусія), до головних елементів якого належать такі:

- презентація висновків обговорення в групах, яку проводять лідери цих груп.

- вибір оптимального вирішення питань, що є змістом даного заняття.

Висновки обговорень в групах мають бути представлені достатньо коротко, містити синтез висловлених у групі аргументів і певним обгрунтуванням.

У дискусії “А” загальне обговорення розпочинається відразу після представлення всіма групами результатів своїх внутрішніх дискусій. У загальному обговорення беруть участь як лідери, так і інші учасники груп. Вибір остаточного вирішення проблеми (оптимального варіанта) можна здійснити в одній із таких форм:

1. Голосування за представлені пропозиції.

2. Голосування за пропозицію, яка є синтезом кількох представлених ідей.

3. “Нав’язування” викладачем (на основі результатів обговорення) потрібного вирішення.

Може бути і ситуація, коли мають місце кілька рішень щодо вирішення окресленої проблеми. У такому разі замість одного рішення подається кілька алетернативних.

Особливо істотним, з точки зору ефективності навчання, елементом 3-го кроку групової дискусії є остаточне обгрунтування прийнятого вибору вирішення проблеми. Найкраще, коли всі важливі аргументи, наведені при виборі оптимального варіанта, сформульовані в ході дискусії самими слухачами, а роль викладача полягає тільки у їх узагальненні і остаточному сформулюванні обгрунтування. У випадку значних розбіжностей в аргументації обгрунтування здійснює викладач.

Підсумовуючи заняття, проведене методом групової дискусії, викладач:

1. Повертається до важливості усвідомлення мети заняття, поставленої перед слухачами.

2. Дає загальну оцінку роботи груп та лідерів.

3. Аналізуючи дискусію, називає найбільш активних учасників, які зробили вагомий внесок у розв’язання проблеми.

4. Виставляє оцінки найактивнішим учасникам. 

Умови і структура проведення дискусії “В” є схожими до дискусії “А” . Різниця стосується лише основного змісту, що є предметом заняття. У дискусії “А” зміст обговорення є спільним для всіх груп та їх учасників. Групи користуються однаковими джерелами інформації. У дискусії “В” тема заняття також спільна для всіх, але кожна з груп обговорює різні аспекти проблеми.

Поетапна організація загальної дискусії також має дещо інший характер. Головним елементом тут є обговорення пропозицій, представлених лідерами груп:

 Виступ лідера групи 1.

 Дискусія щодо змісту виступу.

 Виступ лідера групи 2.

 Дискусія щодо змісту виступу і т. д.

 Відповідно до того, що кожна група обговорює різні питання теми, виникає потреба забезпечити їх різними джерелами інформації.

У дискусії “В” немає однозначного вирішення проблеми, їх є щонайменше стільки, скільки є малих груп. Інші елементи занять, проведених методом дискусії “В”, такі самі, як і описані вище в дискусії “А”. Отже, структуру проведення групової дискусії “В” можна подати  у такому вигляді:

КРОК 1:

*  Окреслення головної (загальної) проблеми та підпорядкованих їй конкретних питань.

*  Поділ слухачів на малі групи відповідно до кількості конкретних питань.

*  Вибір лідерів груп.

*  Надання групам джерел інформації і завдань (у письмовій формі).

Примітка: якщо поділ на малі групи та їх кількість є усталеними в даній навчальній групі, то викладачу доцільно підбирати і відповідну кількість завдань.

КРОК 2:

* Ознайомлення груп з відповідними завданнями.

* Аналіз джерел інформації.

* Дискусія над вибором шляхів вирішення завдання.

* Прийняття певного вирішення.

КРОК 3:

* Презентація висновків дискусії лідером групи 1.

* Обговорення пропозиції групи 1.

* Вибір шляхів остаточного вирішення проблеми, що обговорювалась в групі.

* Обгрунтування прийнятого рішення.

* Презентація висновків дискусії лідером групи 2.

* ...

* Підсумки.

Слід зазначити, що в ході проведення кроку 3 може виникнути ситуація, коли буде відчутне зниження зацікавленості тих учасників, які вже представили результати свого обговорення. Щоб запобігти цьому доцільно при формулювання мети заняття запланувати виконання спільного підсумкового завдання всіма учасниками обговорення, наприклад “програми дій”, “рекомендацій експертної ради” тощо.

Важливо, що успішне проведення дискусії значною мірою залежить від керівника дискусії, від того, чи встановлений психологічний контакт між ним і учасниками дискусії. Керівник повинен врахувати досвід і рівень загальноосвітньої і спеціальної підготовки учасників дискусії і передбачити, навколо яких питань може розгорнутися боротьба думок.

Керівник дискусії повинен:

а) знати проблему, склад слухачів, методику проведення дискусії;

б) уміти управляти дискусією, слухати виступаючих, аналізувати, робити висновки;

в) мати авторитет, бути тактовним.

Головні завдання керівника дискусії  (не обов'язково викладача):
* домогтися усвідомлення і підтримки групою мети і завдань дискусії;

* забезпечити учасників дискусії потрібною інформацією;

* стимулювати висловлення ідей, думок;

* спрямовувати дискусію у потрібне русло;

* намагатись, щоб усі мали можливість висловитися;

* з'ясувати заплутані питання;

* робити узагальнення і висновки.

Ведучий дискусії повинен поважати чужу думку, навіть якщо він не згоден з нею. Контролювати хід дискусії можна за допомогою додаткових запитань. Запитання мають бути чітко сформульованими, легко зрозумілими, тісно пов'язаними із суттю справи, логічно послідовними. У дидактичному відношенні найбільш корисні відкриті запитання (“чому...? що...? як...?”), на які можна відповісти однозначно “так” або “ні”.

Методичні рекомендації щодо проведення дискусії:

 Визначте тему, зумовлену важливітю проблеми, практикою роботи організації (колективу).

 Чітко сформулюйте мету дискусії, враховуючи особливості слухачів та їхню готовність до сприйняття цього матеріалу.

 Складіть план підготовки та проведення дискусії.

 Складіть список основної та допоміжної літератури і фактичного матеріалу з тем, що необхідно опрацювати до проведення дискусії.

 Розробіть систему запитань (основних, додаткоих, коригуючих), які будуть икористані  ході дискусії.

 Спрогнозуйте позиції та реакції опонентів. Сплануйте свою поведінку. 

 Підготуйте дидактичні матеріали для забезпечення ефективності дискусії.

 Ознайомте учасників з вузловими питаннями дискусії, списком літератури, правилами проведення дискусії.

Якщо ви керівник дискусії, то:

*  ставте запитання, на які може відповісти кожний учасник групи; трансформуйте загальні запитання в індивідуальні, поставте запитання перд групою, зробіть паузу для обдумування і адресуйте його конкретному учаснику;

*  заохочуйте учасників дискусії до обміну думками між собою, а не дискутувати за схемою “ведучий - учасник”;

*  подавайте проблемні ідеї, потім стежте за ходом їх реалізації;

*  під час дискусії періодично резюмуйте її проміжні результати, що дасть змогу зосередити увагу на основних положеннях утримувати дискусію на правильному шляху, надавати учасникам можливість висловити судження, які були упущені, але мають суттєве значення;

*  особливо звертайте увагу на той момент, коли висловлюються суперечливі або помилкові думки. У випадку незгоди з певним судженням, пропонуйте запитання для загального обговорення;

*  якщо дискусія відхиляється від теми, зверніть увагу на це відхилення, вкажіть, як і коли можна продовжити пошук необхідного рішення даного питання, і запропонуйте повернутись до головної теми;

*  вкінці дискусії зробіть ефектне узагальнення, зробіть належні висновки, вкажіть, до чого може призвести інша позиція, відмітьте всі ідеї групи.

Участь у дискусії дає змогу “синтезувати і систематизувати знання для аналізу практичної ситуації”, “виявити різнопланові підходи до вирішення проблеми”, “проаналізувати багато конструктивних ідей і пропозицій для пошуку стратегічних і оперативних рішень”. Необхідність активного спілкування в колективі виробляє вміння сперечатися, відстоювати свою точку зору, доводити свою позицію. Важливим є творчий характер дискусії, адже кожний прагне запропонувати щось нове, відкидаючи негативні настанови, стереотипи. Велике значення має колективний характер обговорення і прийняття рішення, оскільки кожна група працює над своїм аспектом, а в результаті ми отримуємо цілісне рішення проблеми.

ДИДАКТИЧНІ ІГРИ

 Дидактична гра — метод імітації (наслідування, відображення) прийняття управлінських рішень в різноманітних ситуаціях шляхом гри (програвання, розігрування) за правилами, що вже вироблені або виробляються самими учасниками.

Дидактичні ігри пов’язані насамперед з двома особливостями навчального процесу: проблемністю навчання та навчанням через дію.

Проблемність реалізується через самостійне вирішення студентом поставленої проблеми (завдання) за умови недостатності необхідних знань, коли він змушений самостійно опановувати новий зміст або знайти нові зв’язки між уже засвоєними відомостями. При цьому формуються нові уміння через реалізацію процесу діяльності, тобто відбувається навчання через дію.

Р. Майдмент та Р. Бронштейн стверджують: "Гра — це діяльність, що полягає в інтеракції між окремими учнями або групами учасників, об’єднаними для реалізації певних цілей. Групи слухачів визначаються за правилами гри". Дж. Колеман вважає, що в ході дидактичної гри учень привласнює собі певні уміння або обсяг інформації, які необхідні для реалізації цілей гри.

Сучасна дидактика, звертаючись до ігрових форм засвоєння матеріалу, справедливо вбачає в них можливості ефективної взаємодії людей, продуктивної форми спілкування з елементами змагання, невимушеності, непідробної цікавості. Гравці пізнають, , запам’ятовують нове, орієнтуються в нових ситуаціях, розвивають свою увагу, фантазію. Навіть найпасивніші докладають зусиль, щоб не підвести товарищів по грі. При цьому спілкування є головним енергетичним джерелом гри, яке підсилює її емоційний бік.

Аналіз ідей, що реалізуються в процесі гри, дає змогу учасникам перевірити альтернативні рішення, вичвити свої сильні та слабкі сторони при взаємодії з іншими людьми і провести аналіз припущених помилок, що надалі дозволяє значно краще вирішувати питання в аналогічних реальних ситуаціях.

Основні поняття, що характеризують дидактичні ігри:

— Об’єкт, що моделюється, — установа, підприємство, цех, дільниця, відділ та ін.

— Процес, що моделюється, — проектування, управління, підготовка виробництва тощо.

— Проспект гри — у якому розкривається концепція гри, її загальний зміст і умови застосування; вказується, для чого необхідне її проведення, діяльність яких посадових осіб моделюється, для якої аудиторії призначена гра.

— Сценарій, у якому характеризується об’єкт діяльності, визначаються ролі, описуються правила гри.

— Ігрова обстановка — форми взаємодії гравців у процесі гри (за допомогою ігрових предметів, використання документів, ЕОМ).

— Регламент — порядок розігрування частин гри, характеристика часу проведення.

— Адміністратор — особа, яка очолює групу організаторів для проведення гри.

— Ігрові команди — групи гравців з конкретними ролями.

— Група експертів — група компетентних осіб, яка створюється для вирішення можливих ситуацій та непорозумінь.

— Ігрова діяльність — діяльність, пов’язана з функціонуванням гравців як представників тих чи інших організацій або їхніх підрозділів, що беруть участь у грі.

— Діяльність з приводу гри — обговорення, зауваження з приводу гри, проблеми, що вивчається, між гравцями, іншими учасниками гри.

— Ігрова роль — відображення деякої реальної ролі або їх сукупності у грі.

 Принципи побудови дидактичних ігор 

1. Наочність і простота конструкції (моделї). Не слід намагатися відобразити у грі всі функції і процедури управління реальною господарською діяльністю ("Зневажати зневажуване").

2. Автономність тем і фрагментів гри, що вимагає певної гнучкості структури гри, з тим, щоб окремі її частини могли розігруватись відносно самостійно. Все це дозволяє "налаштовувати гру" для конкретного складу її учасників.

3. Можливість подальшого вдосконалення і розвитку конструкції (моделі) гри. "Відкритість" ігрової моделі, що дозволяє їй стати окремим блоком і входити в інші, більш складні конструкції гри.

4. Раціональне поєднання в ігровому експерименті ігрової діяльності і діяльності з приводу гри. Гра є своєрідним полігоном, основою для діяльності з приводу гри. Ігри призначені для аналізу і визначення шляхів і способів вдосконалення управління певною системою, для прийняття оптимальних рішень в даній конкретній ситуації. Ця мета може бути рекалізована в процесі діяльності з приводу гри.

5. Максимальне звільнення учасників від рутинних ігрових процедур. Це дає змогу більше уваги  приділяти аналізу і обговоренню проблем, що розглядаються.

6. Максимальне використання готових розробок, у тому числі програми для ПК, економіко-математичних моделей і т.д. Успішне проведення гри досягається у тому разі, коли в матеріалах для проведення гри міститься добре продумана й ретельно відпрацьована методика обробки і систематизації ігрової та експертної інформації.

7. Спрямованість всіх елементів гри на розв’язання проблеми, що розглядається. Проведення гри не є самоціллю. Кожна дидактична гра покликана допомогти у вирішенні певної проблеми, прийнятті оптимального рішення, ефективному засвоєнні певної навчальної інформації тощо.

ДІЛОВА ГРА

Ділова гра - це метод навчання професійній діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, з обов’язковим динамічним розвитком ситуації, задачі чи проблеми, що розв’язується в суворій відповідності з характером рішень та дій її учасників.

В процесі ділової гри відбувається діалог на професійному рівні, зіткнення думок і позицій, взаємна критина гіпотез і пропозицій, їх обгрунтування й зміцнення , що веде до появи нових знань, сприяє набуттю досвіду вирішення професійних задач і психолого-педагогічних ситуацій.

Процес створення гри включає ряд етапів, що вимагають здійснення певних досліджень та розробок.

1. Вибір теми гри.

Тема гри повинна мати у своєму змісті психолого-педагогічну ситуацію або завдання, для вивчення яких доцільно використати гру.

2. Визначення типу за призначенням (для навчання, з дослідницькою метою, для прийняття рішень, проектування, з кадрових питань).

3. Виділення цілей конструювання (коротко характеризується мета гри, визначається обсяг знань, якими повинні володіти учасники гри до її початку).

4. Аналіз головних закономірностей, зв’язків, відносин у моделюючій діяльності, виходячи з проблеми, яка лежить в основі гри.

5. Виділення ролей між учасниками гри необхідно проводити з врахуванням їх особистих даних, знань і здібностей. Водночас важливо, щоб ролі, які виконує кожен учасник, не залишалися незмінними у всіх іграх. Для підвищення відповідальності й активності учасників з їх числа необхідно виділити рецензентів кожної ролі, опонентів і групу експертів або оцінювачів.

Особливе місце відводиться викладачу, який вирішує спірні питання, які виникають в ході гри, контролює дотримання певного ігрового режиму і оцін.є діяльність кожного учасника.

6. Створення переліку рішень, які можуть приймати гравці.

7. Деталізація сценарію, формування впливів навколишнього середовища.

Оскільки в основі гри лежить модель події, ситуації навчально-виховного процесу, то ця модель повинна бути створена заздалегідь. Послідовність етапів гри має відповідати тій, що існує в реальній дійсності. Розроблена гра має пройти експериментальну перевірку. За результатами цієї перевірки здійснюється остаточна доробка ділової гри, а також підготовка керівника (ведучого) до її проведення.

8. Формування правил, розподіл рішень між гравцями. Уточнення основних станів.

Кожен учасник одержує певну інструкцію, де послідовно викладені завдання, які він має реалізувати по всіх етапах гри.

9. Формулювання системи заохочень. Для кожної гри розробляється  система стимулювання. Слід конкретно вказати по кожному учаснику, за що він заохочується або штрафується у процесі гри, а також правила підрахунку результатів гри в цілому.

10. Проведення гри: Оцінка прийнятих рішень і визначення переможців у діловій грі.

11. Підведення підсумків ділової гри.

Для ефективного проведення гри необхідно мінімально 2, максимально 4 години в один день. Оптимальна кількість питань (завдань) для розгляду така ж. Але після підведення підсумків за перші дві години перерозподіляються рольові функції між учасниками гри.

При аналізі ділової гри слід мотивувати оцінювання розв’язання проблем. Такий підхід сприяє навчанню спеціалістів на прикладах, наближених до реальних а також визначає можливі варіанти усунення помилок.

АУКЦІОН

Аукціон - це форма творчого “продажу“ - “купівлі“ певних ідей, думок, винаходів.

Мета проведення: пошук ефективних форм, творчого підходу до вирішення проблем навчально-виховного процесу, підтримка новаторства, винахідництва.

Розрізняють аукціони інтелектуальні, аукціони знань, аукціони ідей, методичні аукціони .

Інтелектуальний аукціон. На такому аукціоні “продають “і “купують“ твори мистецтва, книги, платівки.

“Купівля“ здійснюється, якщо хтось із гравців правильно відповість на запропоновані ведучим питання. Наприклад: “Продається платівка з музикою Чайковського. Придбати її може той, хто назве найбільшу кількість творів цього композитора“.

Акціон знань. Метою такого аукціону є: активізувати засвоєння певних понять з певної теми, проблеми, конкретного предмету, зацікавити до пошукової роботи.

Методичний аукціон. На такому аукціоні “продаються“ і “купляються“:

- творчі ідеї педагогів-новаторів;

- досвід роботи з певної проблеми;

- методична розробка уроку;

- інновація з певної проблеми.

“Купити“ може той, хто обгрунтовано і професійно докаже доцільність впровадження тої чи іншої запропонованої ідеї у навчально-виховний процес з передбачуваною результативністю.

Метою даного аукціону є: розширити і поглибити знання педагогів з конкретної методичної теми, удосконалити педагогічну майстерність, ознайомити з передовим педагогічним досвідом, з педагогами-новаторами.

Організація проведення аукціону:

- обрання “акціонерного товариства“; 

- обрання ведучого з числа членів “товариства“;

- визначення завдань учасниками гри (опрацювати необхідну літературу, проаналізувати ППД з даної проблеми);

- добір необхідного реквізиту (трибуна для ведучого, гонг,дерев’яний молоток, таблиця для учасників з порядковими номерами, картки для учасників, призи переможцям).

“Акціонерне товариство“ готує питання, збирає запропоновані творчі ідеї, розробки, ППД, визначає категорію учасників аукціону, час та місце проведення, розробляє умови та правила аукціону. За один -два тижні до проведення аукціону через засоби масової інформації, стенди, афіші доводяться умови проведення, правила, а також ідеї, які будуть “продаватися“.

В аукціоні можуть брати участь як окремі вчителі, так і колективи в особі представника.

Перед початком аукціону всі бажаючі купляють таблички з номерами, які дають їм право брати участь у “торгах“. Щоб купити ці таблички, необхідно дати відповідь на певне питання по проблемі, або запропонувати питання.

В ході аукціону ведучий оголошує до продажу певну ідею, розробку. Після кожної аргументованої відповіді рахує до трьох.

Якщо до рахунку три і удару гонга ніхто з гравців не зголошується давати відповідь, ідея вважається “проданою“.

“Акціонерне товариство“ картками різних кольорів оцінює відповіді. Оцінки фіксуються на табло.

Хто з учасників отримав кращі оцінки, нагороджується призом і оголошується переможцем.

На закінчення аукціону пропонується обмін думками.

Зворотний зв’язок: впровадження в життя нових передових технологій, ППД, методичних розробок .

МЕТОДИЧНИЙ ФЕСТИВАЛЬ

Методичний фестиваль - багатопланова разова форма методичної роботи з великою аудиторією педагогів та методистів, що передбачає пропаганду ППД і ставить за мету обмін досвідом роботи, впровадження нових педагогічних знахідок. На фестивалі ознайомлюються з кращими зразками педагогічного досвіду, нестандартними уроками та іншими формами навчально-виховної роботи, які виходять за межі традицій та загальних стереотипів.

Технологія проведення. Сценарій проведення методичного фестивалю залежить від його мети та наявності інтелектуально підготовлених педагогічних та методичних працівників, які його організовують. Технологію використання цієї форми методичної роботи  можна подати у вигляді послідовності наступних етапів:

1 етап. Оголошення зазделегіть теми методичного фестивалю та відбір його учасників (за бажанням, з врахуванням рівня інтелектуальної та педагогічної підготовки). Заявка про участь у фестивалі теж подається заздалегіть.

2 етап. Підготовчий, куди входить планування і складання сценаріїв окремих виступів та оформлення спеціальних стендів (плакатів) та іншого наочного обладнання.

3 етап. Формування експертної групи (що повинна складатися з висококваліфікованих педагогів та методистів, 4-5 чоловік) - суддівської колегії, завдання якої полягає у визначенні авторів кращих ідей - лауреатів фестивалю.

4 етап. Основна частина фестивалю - власне демонстрація запланованих виступів з попереднім вступним словом ведучого фестивалю, у якому подається коротка характеристика теми та стислий сценарій фестивалю (тобто ті ідеї, що будуть на ньому представлені). Під час фестивалю працює кругова панорама методичних знахідок, ідей. На цій своєрідній виставці їхні автори дають бажаючим консультації біля підготовлених стендів (плакатів).

5 етап. Підбиття підсумків методичного фестивалю та оголошення його лауреатів.

Зворотний зв’язок. В процесі проведення методичного фестивалю його учасники мають можливість побачити значну кількість навчально-методичних прийомів та ідей на практиці, взяти участь в обговоренні актуальних методичних проблем, почути відгуки про представлені власні виступи та ідеї, проаналізувати їх з іншими колегами. Відповідно, спрацьовує ефект зворотного зв’язку між продукуванням (представлення) та реакцією аудиторії (аналіз та обговорення) щодо передових методичних ідей, що сприяє вирішенню конкретних навчально-методичних завдань та проблем, розвитку та вдосконаленню педагогічної думки.

МЕТОДИЧНИЙ ТУРНІР

Методичний турнір є нетрадиційною колективною формою роботи з педагогічними працівниками, спрямованою на пошук, розвиток, підтримку прогресивного педагогічного досвіду або пошук нових ідей, шляхів вирішення актуальних проблем освіти.

Підготовка до проведення турніру розпочинається за 1,5-2 місяці з підбору завдань-задач, зміст яких повідомляється усім зацікавленим установам. На місцях для попереднього розв’язку цих завдань формуються команди у складі не менше 4-х чоловік. При значній клькості задач склад команд доцільно збільшити до 6-8 осіб. В ході опрацювання командавизначає доповідача або співдоповідачів з кожної окремої задачі, під час самого турніру для цих учасників організується особиста першість.

Для проведення турніру формується журі з числа компетених у визначених проблемах педагогів, методистів; обирається ведучий, який брав участь у підготовці завдань і одночасно є членом журі; формується лічильна група, завданням якої є підрахунок балів, визначення рейтингу команд і окремих учасників, переможців у командному заліку й особистій першості.

Турнір проводиться в 3 етапи у вигляді захистів методичних ідей: чвертьфінали, півфінали, фінал. Якщо кількість команд незначна (4-6), достатньо провести лише 2 етапи.

У чвертьфінальних, півфінальних захистах зустрічається 3 команди, для яких жеребкуванням визначається функціональна роль: доповідача, опонентачи рецензента.

Для висвітлення свого варіанта розв'язку задачі (проблеми) команді-доповідачу надається до 7 хв. Команда-опонент може дати доповідачу запитання (до 3 хв) для з’ясування окремих найсуттєвіших моментів або недостатньо висвітлених, на їх думку, шляхів розв’язку. Після цього у своєму виступі тривалістю до 5 хв. опонент аналізує запропонований розв’язок, відмічаючи сильні сторони доповіді і найсуттєвіші недоліки. Опонент не пропонує власний розв’язок задачі. Після його виступу проводиться дискусія між обома командами.

Рецензент має право задати доповідачу й опоненту питання для глибшого з’ясування суті розв’язку і в своєму виступі (до 3 хв.) дає оцінку розумінню обговорюваної проблеми доповідачам й опонентам.

Протягом однієї  зустрічі розв’язується 3 задачі, перелік яких визначається жеребкуванням, і кожна команда одержує можливість виступити в різних ролях.

Журі оцінює роботу команд за 3-бальною шкалою. При цьому середній бал доповідача збільшується в 3 рази, опонента - у 2 раза. Преможцем стає команда, яка за підсумками трьох дій набрала найбільшу суму балів. У випадку, якщо у півфіналі чи фіналі беруть участь лише 2 команди, роль рецензента опускається.

Команда-доповідач протягом турніру може відмовитися від розв’язання однієї задачі повністю, ще двох задач тимчасово без пояснення причин відмови. При наступних відмовах нарахування балів здійснюється з коефіцієнтом 0,8; 0,6; 0,4 відповідно.

В ході чвертьфінальних, півфінальних, фінальних захистів команда не може двічі виступати доповідачем чи опонентом по одній і тій же задачі.

ЗАХИСТ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОЕКТУ

– нова форма групової методичної роботи, пов’язана із попередньою розробкою та наступним публічним захистом інноваційних підходів до вирішення певної педагогічної проблеми.

Метою організації і проведення такого заходу є:

1) розробка нових підходів до вирішення педагогічних проблем, конкретних педагогічних технологій, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу;

2) підготовка методичних кадрів до інноваційної діяльності в освіті;

3) формування банку даних про інновації, їх аналіз та експертиза.

Проектування - науково обгрунтоване визначення системи параметрів майбутнього педагогічного об’єкта або якісно нового стану проекту - прототипу, прообразу передбачуваного або можливого об’єкта, стану чи процесу в єдності із способами його досягнення.

Проектування передбачає системне дослідження перспектив розвитку певного педагогічного об’єкта чи явища і включає з’ясування як передбачуваних проблем, так і засобів їх розв’язання.

Проект вважають інноваційним, якщо в ньому запропоновані нові шляхи у розв’язанні часткових і загальних педагогічних проблем, нові форми, методи, прийоми,система діяльності, раніше невідомі педагогічній науці, шкільній практиці, або передбачається суттєва модифікація вже відомих шляхів стосовно вирішення сучасних завдань.

Технологія розробки та захисту інноваційного проекту може бути представлена у вигляді послідовного здійснення серії таких кроків:

1. Підготовчий етап

1.1. Визначення тематики і рівня інноваційного проекту.

Змістом інноваційного проекту можуть бути педагогічні процеси в конкретному навчально-виховному закладі (розробка цільового проекту розвитку загальноосвітньої школи, ліцею, гімназії тощо) чи актуальні проблеми та перспективи розвитку системи освіти на районному рівні (розробка проекту регіональної освітньої політики, нових освітніх технологій, навчально-методичних комплексів, засобів контролю і оцінки спроектованої системи, формування управлінської і сервісної структури та ін.).

За напрямами діяльності інноваційні проекти можуть бути:

а) навчальні, спрямовані на вирішення актуальних дидактичних проблем;

б) виховні, спрямовані на вирішення актуальних проблем виховання;

в) розвивальні, спрямовані на розвиток певних характеристик об’єктів діяльності;

г) організаційні, спрямовані на впровадження нових моделей організації діяльності;

д) методичні, спрямовані на вирішення проблем методичного характеру;

е) просвітницькі, покликані вирішувати проблеми педагогічного всеобучу батьків;

є) матеріально-технічні, спрямовані на створення та зміцнення матеріальної бази школи, обладнання й оформлення приміщень, вирішення господарських проблем.

Тема конкретної інноваційної програми вибирається авторами (методистами чи вчителями) самостійно, виходячи з власного досвіду, попередніх теоретичних доробок, специфіки та конкретних запитів чи потреб навчального закладу або регіону.

1.2. Створення робочої групи, розподіл обов’язків, завдань, забезпечення необхідними ресурсами.

1.3. Розробка структури інноваційного проекту та календарного плану роботи над ним.

Структура інноваційного проекту повинна передбачати розкриття таких питань:

•
Обгрунтування актуальності вибраної теми (проблеми).

•
Аналіз стану і тенденцій зміни педагогічної системи відповідно до прогнозу змін соціального замовлення.

•
Результати проблемно-орієнтованого (відповідно до тематики проекту) аналізу педагогічної системи та пріоритетних проблем, що вимагають нововведень.

•
Концепція нової моделі педагогічної системи.

•
Стратегія та основні завдання переходу до нової моделі педагогічної системи.

•
Конкретизація завдань ближнього етапу розвитку педагогічної системи в інноваційному режимі функціонування.

•
Обґрунтування плану дій щодо реалізації інноваційного проекту.

2. Основний етап

 2.1. Аналіз і прогноз впливу на педагогічну систему зовнішнього середовища, соціального замовлення.

2.2. Аналіз вихідного стану і тенденцій змін педагогічної системи.

2.3. Проблемний аналіз стану педагогічної системи.

2.4. Розробка концепції (моделі) оновленої педагогічної системи.

2.5. Розробка стратегії і завдань переходу до нової 

моделі педагогічної системи.

2.6. Конкретизація цілей першого етапу переходу до нової моделі.

2.7.  Розробка плану реалізації інноваційного проекту.

2.8. Загальне редагування і оформлення плану інноваційного проекту.

3. Завершальний етап

3.1. Експертиза та обговорення проекту в колективі.

3.2. Зовнішня незалежна експертиза.

Експертна оцінка інноваційного проекту здійснюється на основі таких параметрів та показників:

А. Мотиваційна сторона: новизна (теоретична, практична, суб’єктивна); актуальність (для всієї системи освіти, частково для системи освіти, для одного чи декількох компонентів системи освіти); можливість реалізації (у змісті освіти, в освітніх технологіях, у формах і методах роботи).

Б. Змістова сторона: перспективність (у найближчий час, у недалекому майбутньому, в далекому майбутньому); мобільність (швидко адаптується, посередньо адаптується, повільно адаптується); цілісність (повна модернізація системи освіти, значна модернізація , часткова модернізація).

В. Операційна сторона: результативність (значно підвищує рівень розвитку учнів, посередньо підвищує, незначне підвищення рівня розвитку учнів); надійність (стабільність у роботі членів педагогічного колективу, незначні зрушення, відсутність позитивних зрушень в роботі колективу); економічність (вимагає додаткового фінансування, потребує незначного фінансування, вимагає значного додаткового фінансування).

3.3. Представлення проекту на захист. Офіційна експертиза.

Зміст представленого на захист  проекту повинен включати в себе такі розділи:

· Назва проекту.

· Мета проекту.

· Смислова частина:

- Модель об'єкта діяльності (структура, принципи внутрішньої організації та особливості функціонування об'єкта, теоретичне обґрунтування проблеми).

- Технологія (основні шляхи досягнення мети проекту та їх обґрунтування на основі досягнень сучасної науки та передового педагогічного досвіду).

- Параметри стану об'єкта, система контролю за ним, реальний та очікуваний стан об'єкта.

· Кадрове забезпечення інноваційного проекту.

· Організаційне забезпечення проекту.

· Матеріально-технічна база.

· Фінансове забезпечення проекту.

· Операційна частина (конкретні заходи суб'єктів: зміст, учасники, дата, відповідальні за виконання).

3.4. Захист інноваційного проекту.

До участі в захисті допускаються групи авторів інноваційних проектів, які пройшли попердньо організаційну експертизу.

Жеребкуванням визначається порядок виступу команд (робочих груп), які в короткій формі повинні розкрити зміст розробленого проекту та стратегії його реалізації.

Члени інших команд виступають в ролі опонентів, ставлячи запитання щодо тих чи інших положень запропонованого проекту.

Для оцінки представлених на захист інноваційних проектів і визначення команд-переможців створюються журі з числа представників органів управління освіти, методистів адміністрації навчальних закладів, кращих вчителів-практиків, представників громадськості.

Оцінюючи інноваційний проект, члени журі повинні враховувати такі його характеристики:

1) актуальність, доцільність та привабливість нової моделі розвитку педагогічної системи;

2) колективний характер підготовленого проекту;

3) авторський характер: індивідуальність, оригінальність та новизна, глибина інноваційних перетворень;

4) логічна культура, системність, наявність чіткої внутрішньої структури та зв'язків;

5) чіткість викладу, коректність використаної термінології;

6) повнота структури, інформаційна достатність;

7) культура оформлення.

Опонування інноваційного проекту може здійснюватися на основі аналізу того, наскільки автори:

- чітко обгрунтували вихідні позиції;

- охопили всі важливі фактори, які впливають на розвиток педагогічної системи:

- врахували існуючі об'єктивні та суб'єктивні суперечності, притаманні педагогічним явищам;

- активно використовували засвоєні науково-педагогічні знання і прогресивний педагогічний досвід;

- будували інноваційну модель, виходячи з єдиних позицій, єдиного розуміння сутності і закономірностей розвитку педагогічних систем;

- послідовно проводили певну систему поглядів і переконань;

- розробили оптимальний варіант інноваційної моделі, адекватну стратегічним завданням реформування освіти;

- досягали оптимальногопоєднання аспектного і цілісного (системного) підходів до педагогічних явищ і процесів;

- підвищили власний науково-методичний рівень.

Алгоритм процесу трансформування педагогічної ідеї 

вчителем у педагогічну технологію
Вибір ідеї, вивчення її джерела (концепція, освітня програма, педагогічна технологія, наукові рекомендації тощо); ознайомлення з публікаціями щодо сутності проблеми

Аналіз та осмислення прочитаного, власного досвіду, знань з проблеми, самооцінка виявлення існуючих та необхідних умов для застосування ідеї

Формування педагогічних цілей нової ідеї в процесі викладання конкретної навчальної дисципліни

Переведення педагогічних цілей у навчальні (дидактичні) завдання (щодо класу навчання, структури програми, особливостей учнів тощо)


Розробка і створення методики системи уроків

Прогнозування навчальної діяльності учнів (на основі диференційованого та особистісного підходів)

Прогнозування результатів (розвиток, знання, вміння, особистісні якості учнів


Аналіз, корекція створеної технології

Специфіка діяльності педагогічних працівників з вивчення, 
узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду
	 Педагогічні працівники
	Мета роботи
	Зміст роботи

	Учитель
	Необхідна складова частина роботи вчителя щодо підвищення педагогічної і методичної майстерності
	1. Осмислення і самоаналіз власного досвіду. 

2. Ознайомлення з досвідом інших вчителів. 

3. Творчий обмін досвідом. 

4. Самоузагальнення: підготовка опису досвіду роботи, методичних розробок. 

5. Удосконалення навчально-виховного процесу на основі застосування передового досвіду

	Адміністрація школи
	Підвищення ефективності керівництва навчально-виховною і методичною роботою у школі
	1. Висвітлення позитивного досвіду роботи окремих учителів. 

2. Науково-методичний аналіз передового педагогічного досвіду. 

3. Організація обміну досвідом роботи. 

4. Підготовка узагальнення досвіду роботи для методичного кабінету школи. 

5. Самоузагальнення досвіду роботи адміністрації школи. 

6. Підготовка матеріалів досвіду роботи для района і міста

	Завідуючі відділами освіти, інспектори
	Удосконалення стиля і методів керівництва.

Надання практичної допомоги школам
	1. Виявлення і оцінка позитивного досвіду окремих шкіл і вчителів у процесі перевірки їх роботи. 

2. Пропаганда позитивного досвіду: відображення в актах і звітах. 

3. Перевірка ефективності виявленого передового досвіду. 

4. Визначення шляхів застосування передового досвіду у масовій педагогічній практиці. 

5. Підготовка рекомендацій щодо впровадження і застосування передового педагогічного досвіду

	Керівники методичних об’єднань,

методисти РМК/ММК, методисти ОІПОПП
	Надання ефективної методичної допомоги вчителям.

Розробка актуальних науково-методичних проблем.

Підготовка узагальнення досвіду роботи
	1. Виявлення передового педагогічного досвіду на основі аналізу методичної роботи. 

2. Планове вивчення передового педагогічного досвіду. 

3. Допомога вчителям щодо осмислення, опису і узагальнення досвіду їх роботи. 

4. Підготовка науково-методичного аналізу досвіду роботи. 

5. Узагальнення передового педагогічного досвіду. 

6. Організація пропаганди передового педагогічного досвіду. 

7. Розробка методичних рекомендацій щодо застосування передового педагогічного досвіду. 

8. Організація практичного навчання передовим прийомам і методам навчання і виховання 


 

Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя
(Каталог матеріалів)

	Як оцінити систему роботи вчителя

	Система 
роботи 
вчителя
	− доцільно спроектована сукупність взаємопов’язаних та взаємообумовлених головних компонентів праці вчителя;

− це продумане використання сукупності взаємопов’язаних типів і видів навчальних занять, змісту, форм і методів виховання, що функціонують як єдине ціле; технологія індивідуальної педагогічної діяльності, що підлягає постійному вдосконаленню, оновленню та подальшій заміні на іншу педагогічну систему, якісно вищого рівня і, можливо, іншої концептуальної орієнтації, зумовленої соціальними потребами і новітніми досягненнями педагогічної науки. Це цілісне утворення, що живе за певними ритмами, принципами та правилами функціонування (Сологуб А., Остапчук О. Діяльність учителя: готовність до інновацій // Завуч. Наша вкладка. − 2006. − №10. − С.26).

– продумане використання сукупності взаємопов’язаних типів і видів навчальних занять, вміння застосовувати на практиці властиві йому форми, методи і прийоми роботи, які відрізняють його від інших учителів, дають можливість добиватися тих чи інших наслідків у навчання та вихованні дітей (Кравець В. Система роботи вчителя та її вивчення // Директор школи. – 2004. – №18. – С.10-11.)

	Система 
діяльності 
вчителя
	− це особлива педагогічна технологія, яка вбирає особистий професійний досвід фахівця, набутий протягом запровадження на різних етапах педагогічного становлення різноманітних наукових підходів, теорій, методів, запропонованих наукою освітніх технологій (Сологуб А., Остапчук О. Діяльність учителя: готовність до інновацій // Завуч. Наша вкладка. − 2006. − №10. − С.26).

	Педагогічна система діяльності вчителя
	− це цілісне утворення, що живе за певними ритмами, принципами та правилами функціонування. Система роботи вчителя має технологічну побудову, яка передбачає орієнтацію на чітко поставлену мету; визначає характер і послідовність дій головних суб’єктів навчально-виховного процесу, спрямованих на досягнення педагогічної мети шляхом вирішення низки педагогічних завдань; гарантує вчителю досягнення певної мети через певну послідовність дій, спроектованих на розв’язання проміжних завдань і наперед визначений кінцевий результат (Сологуб А., Остапчук О. Діяльність учителя: готовність до інновацій // Завуч. Наша вкладка. − 2006. − №10. − С.26).

	Технологічний підхід до побудови системи педагогічної діяльності вчителя:
	· формування концепції особистої педагогічної діяльності (визначення провідних принципі діяльності, постановка мети, їх узгодження з концептуальними засадами вітчизняної освіти, уточнення завдань, чітка організація цілісного навчально-виховного процесу),; розробка теоретичної моделі системи роботи (визначення

	
	·  структурних компонентів і взаємозв’язків між ними);

· апробація та корекція;

· визначення ефективності (продуктивності) системи;

· розробка програми подальшого розвитку.

(Сологуб А., Остапчук О. Діяльність учителя: готовність до інновацій // Завуч. Наша вкладка. − 2006. − №10. − С.26).

	Вимоги
до аналізу
роботи 
вчителя:
	По-перше, будь-які факти, отримані під час аналізу роботи вчителя, повинні бути осмислені.

По-друге, завжди важливо виявити співвідношення між витраченими педагогічними зусиллями і результатами роботи вчителя.

По-третє, слід вивчити виховний вплив учителя, зрілість його педагогічної майстерності.

По-четверте, важливо виявити здібності вчителя до самоаналізу та оцінювання спільної діяльності, оскільки від цього залежить зростання його педагогічної майстерності, ставлення до критики на свою адресу, вимогливість до своєї роботи.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Напрямки
діагностики
роботи
вчителя:
	1) Раціональне використання досвіду, традиційних методик;

2) Оволодіння новими методами і прийомами навчальної діяльності;

3) Розумне поєднання їх під час розкриття конкретного змісту матеріалу;

4) Здійснення зворотного зв’язку під час самоаналізу, самооцінювання викладання свого предмета.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Критерії
оцінювання
діяльності
вчителя:
	· професійні знання предмета викладання;

· знання основ педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології;

· рівень володіння методикою викладання;

· уміння використовувати професійний і новаторський досвід, методичне новаторство, свої інноваційні знахідки;

· особисті професійні якості (здатність до творчості, імпровізації, індивідуальний творчих пошук, неординарність, комунікативність, гуманізм, демократизм, організаторські здібності);

· результативність навчання;

· ставлення до учнів та педагогів.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Уміння,
якими повинен
володіти
вчитель:
	· чітко визначати і ставити перед учнями мету і завдання діяльності на уроці;

· правильно обирати прийоми, методи, обладнання для реалізації поставлених завдань, раціонально їх використовувати;

· складати продуманий, чіткий, точний план роботи на уроці. Кожний етап уроку точно розраховувати за часом. У процесі навчання здійснювати диференційований підхід до учнів;

	
	· нормувати самостійні роботи учнів за часом і вчити їх вкладатися

·  з виконанням робіт у точно визначений час, раціонально та економно використовувати навчальний час;

· систематично здійснювати облік і контроль за роботою учнів;

· вдосконалювати систему стимулів до праці, ефективно їх використовувати.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Прояви
ефективної
діяльності
вчителя:
	· вільна орієнтація в навчальному матеріалі, знання головного і вміння відокремити його від другорядного;

· уміння аналізувати реальні явища за допомогою провідних ідей науки, основної інформації, отриманої в процесі навчання;

· врахування свої можливостей, реальних сил і здібностей під час планування практичних дій;

· точність і дієвість використовуваних знань під час розв’язання практичних завдань;

· оцінка якості своєї педагогічної праці.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Ознаки
зростання
педагогічної
майстерності
вчителя
на уроці:
	· чіткість визначення й диференціація завдань уроку;

· забезпечення наступності в засвоєнні змісту освіти;

· творчий характер методів навчання з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів;

· допомога дітям у подоланні труднощів у навчанні;

· висока працездатність учнів на уроці за рахунок дотримання вимог гігієни, врахування вікових можливостей школярів;

· уміння займатися психологічною самоосвітою й постійно вдосконалювати навчальний процес на основі наукових досягнень.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Показники
професіоналізму
вчителя:
	· уміння лаконічно, образно і виразно подати матеріал;

· уміння показати багатоплановість і багатофункціональність діяльності вчителя;

· вміння вирішити складну ситуацію:

· винахідливість, акторські якості, почуття гумору і відчуття міри;

· захопленість професією, співчуття до дітей повага до їхніх батьків.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Показники
професійної культури
вчителя:
	· особиста спрямованість до професійної діяльності;

· постійне вдосконалення свого професійного рівня;
· вміння планувати свою педагогічну діяльність;

· уміння зацікавити дітей предметом:

організація навчальної діяльності та позакласної роботи з предмета;

	

	· вміння аналізувати та узагальнювати досвід своєї діяльності;

· творчий підхід до навчання й виховання;

· самокритичність, уміння вислухати інших, тактовність;

· авторитетність, визнання з боку учнів, їхніх батьків, колег.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.

	Параметри
оцінювання
професійно-
фахової
компетентності
вчителя:
	· знання державних та нормативно-правових документів про освіту, навчання й виховання;

· знання теорії та історії розвитку науки, до якої належить навчальний предмет, який викладає вчитель;

· знання інноваційних напрямів розвитку освіти з технологій навчання й виховання;

· знання фактичного, програмного змісту навчального предмета;

· знання й володіння загальними методами викладання навчального предмета (дедукція, індукція, аналіз, синтез, метод аналогії, занурення, мозковий штурм, метод аналізу ситуації, моделювання);

· знання й володіння методами навчання (бесіда, розповідь, лекція, евристична бесіда, дослідницькі методи; методи рейтингу, консиліуму, незалежних характеристик; проблемний метод);

· знання й володіння засобами навчання (підручник, наочні посібники, роздатковий дидактичний матеріал, комп’ютерні програми, додаткова література, медіа теки);

· знання й володіння формами організації навчлаьно-пізнавальної діяльності учнів (фронтальна, індивідуальна, групова);

· знання й володіння елементами інформації суміжних з педагогікою наук (психології, філософії освіти, фізіології, санітарії та гігієни, валеології, екології тощо).

Джерело: Островерхова Н. Критерії оцінювання якості педагогічної майстерності вчителя // Завуч. (Наша вкладка). – 2006. – №10. – С.8-10.

	Творчість
педагогічна
	– прийняття і здійснення педагогом оптимальних і нестандартних рішень у змінних умовах навчально-виховного процесу (Дичківська І.М. Основи педагогічної інноватики: Навчальний посібник. – Рівне: РДГУ, 2001. – 233 с.).

	Здібності
педагогічні
	- узагальнена сукупність таких індивідуально-психологічних особливостей і професійно значущих якостей педагога, які забезпечують досягнення високих результатів у педагогічній діяльності. Розрізняють види педагогічних здібностей: гностичні (вміння пізнавати й отримувати задоволення від пізнання); дидактичні (вміння пояснювати, передавати знання, навчати);

	
	 - комунікативні (вміння спілкуватися, співпрацювати); перцептивні (вміння проникнути у внутрішній світ дитини, здатність до емпатії); прогностичні (вміння здійснювати педагогічне передбачення, прогнозувати результати взаємодії у педагогічній діяльності) та ін. (Дичківська І.М. Основи педагогічної інноватики: Навчальний посібник. – Рівне: РДГУ, 2001. – 233 с.).

	Параметри
оцінювання
творчого
потенціалу
вчителя:
	· мотиваційно-творча активність і спрямованість;

· здатність до аналізу своєї діяльності та навчальної діяльності учнів;

· уміння порівнювати, зіставляти, визначати основне, істотне;

· уміння синтезувати та узагальнювати;

· здатність до абстрагування;

· уміння конструктивно мислити;

· уміння продукувати оригінальні, інноваційні ідеї, сформулювати проблему;

· розвиненість асоціативного мислення;

· уміння використовувати професійно-фахові знання в нових ситуаціях, створювати їх;

· відсутність конформізму;

· спрямованість творчої педагогічної діяльності на формування освіченої, виховної, розвиненої особистості учня;

· спрямування творчої педагогічної діяльності на формування соціально активної особистості учня;

· володіння технологіями творчої педагогічної діяльності.

Джерело: Островерхова Н. Критерії оцінювання якості педагогічної майстерності вчителя // Завуч. (Наша вкладка). – 2006. – №10. – С.8-10.

	Базові
критерії
успішності
педагога
(за М.В. Левітом)
	Перша група критеріїв:

1. Ступінь навчання учнів – 75% і вище.

2. Педагогічний працівник досяг успіху в кількох із перерахованих напрямків:

· успішно, з точки зору учнів, проводить заняття факультативу, секції, гуртка, дослідницької, предметної лабораторії, клубу, творчі роботи учнів визнані цікавими;

· успішно, з точки зору колег та адміністрації, керує шкільним предметним методичним об’єднанням, кафедрою, науково-дослідницькою лабораторією;

· успішно проводить відкриті уроки та позакласні заходи з предмета (рівень успішності визначається учасниками відкритих заходів за 10-бальною шкалою і становить не менше 8 балів);

· успішно проводить постійно діючий науково-практичний семінар для колег, учителів-початківців;

· успішно виконує обов’язки наставника, надаючи допомогу вчителям-початківцям;

· бере активну участь у роботі проблемної науково-дослідницької групи;

· бере активну участь у професійних педагогічних конкурсах;

· підтверджені суспільна значущість і суспільне визнання педагогічного досвіду педагога;

· визнана успішною організація творчої, пізнавальної, дослідницької діяльності учнів при предметному кабінеті;

· нагороджений урядовою нагородою за професійні досягнення

	
	Друга група критеріїв:

1. Ступінь навченості учнів – 50-74%.

2. Педагогічний працівник досяг успіху в кількох із перерахованих напрямів:

· успішно, з точки зору колег та адміністрації, керує шкільним методичним об’єднанням;

· успішно проводить відкриті уроки та позакласні заходи з предмета (рівень успішності визначається учасниками відкритих занять за 10-бальною шкалою і становить не менше 8 балів);

· успішно проводить постійно діючий науково-практичний семінар для колег, учителів-початківців;

· успішно виконує обов’язки наставника, надаючи допомогу учителям-податківцям;

· бере активну участь у роботі проблемної науково-дослідницької групи;

· бере активну участь у професійних педагогічних конкурсах; підтверджені суспільна значущість та суспільне визнання педагогічного досвіду педагога;

· визнана успішною організація творчої, пізнавальної, дослідницької діяльності учнів при предметному кабінеті.

Третя група критеріїв:

1. Ступінь навченості учнів – 45-49%.

2. Педагогічний працівник досяг успіху в кількох із перерахованих напрямів:

· успішно, з точки зору учнів, веде заняття факультативу, секції, гуртка, дослідницького колективу, предметної лабораторії, клубу, творчі роботи учнів визнані цікавими;

· успішно, з точки розу колег та адміністрації, керує шкільним предметним методичним об’єднанням;

· успішно проводить відкриті уроки й позакласні заходи з предмета (рівень успішності визначається учасниками відкритих заходів за 10-бальною шкалою і становить не менше 8 балів);

· бере активну участь у роботі проблемної науково-дослідницької групи;

· визнана успішною організація творчої пізнавальної, дослідницької діяльності учнів при предметному кабінеті.

(Купреєва Н. Управління процесом професійного зростання вчителя // Директор школи. – 2008. – №6. – С.18-21.)

	Теоретичні знання,
професійні вміння та навички
вчителя
	· мотивація навчальної діяльності учнів;

· формування загальнонавчальних умінь та навичок;

· здійснення міжпредметних зв’язків;

· розвиток логічного мислення;
· диференційований та індивідуальний підхід до учнів;

· організація самостійної роботи, роботи з книгою;
· використання ТЗН, наочних посібників;

	
	· використання краєзнавчого матеріалу;

· запобігання перевантаженню учнів;

· використання ігрових елементів;

· застосування методів самоконтролю;

· опитування учнів, контроль за якістю знань;

· вибір оптимальних методів навчання;

· використання дидактичного матеріалу;

· упровадження тематичного обліку знань і критеріїв їхнього оцінювання;

· розвиток пізнавальної активності учнів;

· формування наукового світогляду;

· комплексний підхід у виховній роботі на уроці;

· профорієнтаційна робота на уроці;

· робота з розвитку здібностей учнів;

· емоційність та психологічний комфорт на уроці;

· використання інноваційних технологій;

· використання інтерактивних методів навчання;

· використання методів компетентнісно орієнтованого підходу;

· позакласна робота з предмета;

· організація робочого місця, НОП;

· використання передового педагогінчого досвіду;

· уміння зробити самоаналіз уроку;

· уміння забезпечити працездатність і дисципліну протягом уроку;

· бажання займатися науково-дослідницькою роботою.

(Лемтюгова Т. Управлінський моніторинг // Директор школи. – 2008. – №6. – С.9-16).

	Показники оцінювання підготовленості вчителя.
Діагностичні параметри

	Знання
теоретичних
основ науки,
предмета, що
викладається
	1. Орієнтація в меті та завданнях науки.

2. Знання основних закономірностей науки.

3. Оперування науковою термінологією.

4. Орієнтація у виборі змісту навчання на підставі наукових даних, фактів, понять, законів.

5. Розуміння логіки як науки.

	Знання
методів 
науки, що
викладається
	1. Орієнтація в різноманітності методів наукового пізнання.

2. Розуміння суті методів, використовуваних у науці.

3. Уявлення про можливість використання методів науки в процесі викладання предметів.


	Знання історії

розвитку
вітчизняних
і зарубіжних
досягнень науки
	1. Орієнтація в історії наукових винаходів.

2. Розуміння необхідності використання цієї історії\ у процесі викладання предмета.

3. Знання про сучасні досягнення науки.

4. Уявлення про роль та місце використання цих знань.

	Знання
психологічних
особливостей
учнів
	1. Орієнтація в психологічних особливостях школярів і необхідності їхнього обліку під час добору змісту, форм і методів навчання.

2. Розуміння ролі психодіагностики в розвитку учнів.

	Знання
психологічних
закономірностей
навчання й
розвитку
школярів
	1. Розуміння закономірностей пізнання.

2. Орієнтація в компонентах навчання, їхній суті, логічному взаємозв’язку.

3. Розуміння психологічних основ навчання, виховання, розвитку особистості школярів різних вікових груп.

	Знання
теоретичних
основ
педагогіки
	1. Розуміння мети й завдань педагогічних взаємодій зі школярами.

2. Орієнтація в методах педагогічної діагностики рівня знань та вихованості учнів.

3. Уявлення про психологію уроків і характеристика уроків різного типу.

4. Орієнтація в класифікації методів навчання й характеристиках кожного з них.

	Знання
педагогічних
технологій
	1. Розуміння необхідності управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя в цьому процесі.

2. Володіння прийомами планування й організації особистої праці та праці школярів.

3. Володіння прийомами педагогічної техніки.

	Знання
змісту освіти
учнів із
навчального
предмета
	1. Розуміння мети та завдань навчання учнів певного предмета.

2. Орієнтація в навчальних планах і програмах предмета, що викладається.

3. Визначення провідних умінь, які необхідно сформувати в учнів у процесі викладання навчального предмета.

	Знання
методів і
прийомів
навчання
школярів
	1. Орієнтація в різноманітності й цільовому спрямуванні різних методів і прийомів навчання учнів із предмета.

2. Розуміння суті різних методів навчання школярів і специфіки їхнього використання в процесі викладання навчального предмета.

	Знання форм
організації
навчання
школярів
	1. Орієнтація в нових формах організації навчання, у їхній суті та умовах успішного використання у викладанні.

	Знання засобів

навчання
школярів
	2. Орієнтація в різноманітності, специфіці та умовах використання

3.  різних засобів навчання учнів предмета.

(Лемтюгова Т. Управлінський моніторинг // Директор школи. – 2008. – №6. – С.9-16).

	Експертиза
уроку
	· форма моніторингу та метод збору інформації про діяльність учнів, учителів, усього інноваційного процесу у школі з метою визначення результативності нововведень.

	Область
експертизи
уроку
	– інноваційний навчально-педагогічний процес у рамках уроку або системи уроків.

	Об’єкт 
і предмет
експертизи
	– урок сучасної типології – учитель-учень у суб’єкт-суб’єктних відношеннях.

	Методи,
інструментарій
експертизи
	– спостереження, співбесіда, діагностика, аналіз, висновок, рекомендації.

	Етапи
експертизи
	1. Підготовчий:
· визначення мети експертизи;

· термін відвідування уроку(-ів);

· вивчення картотеки науково-методичного забезпечення вчителя (за якою програмою та технологією вчитель працює, які методики використовує тощо).

2. Практичний:

· урок та інформація про нього вчителя – само експертиза.

3. Аналітичний:

· систематизація й аналіз наявних даних, пропозицій щодо подальшої роботи над проблемою;

· узагальнення та поширення досвіду (якщо такий уже напрацьовано).

	Самоаналіз
педагогічної
діяльності
	– вивчення педагогом стану, результатів своєї професійної діяльності, встановлення причинно-наслідкових взаємозв’язків між елементами педагогічних явищ, визначення шляхів подальшого вдосконалення процесу навчання й виховання (Дичківська І.М. Основи педагогічної інноватики: Навчальний посібник. – Рівне: РДГУ, 2001. – 233 с.).

	Алгоритм
самоекспертизи
	1. Кваліфікація уроку (обґрунтування обраної технології або її елементів на уроці).

2. Місце уроку в системі уроків.

3. Типологія уроку.

4. Задачі та дидактичні цілі уроку.

5. Реалізація цілі та задач уроку.

6. Характеристика використаних методів.

7. Результативність уроку.

	Схема
експертизи
уроку
	1. Експертиза тематичного планування.

2. Місце уроку в системі уроків.

3. Типологія уроку.

4. Аналіз уроку (як спосіб експертизи).

5. Результативність (діагностика формальна або тематична).

Джерело: Анісімова В. Моніторингова експертиза сучасного уроку // 2006. – №3. – С.55-58.

	Блоки
вимог
до сучасного
уроку
	Загально педагогічні вимоги:

· пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу;

· урахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;

· орієнтація на процес навчання;

· тривимірне навчання;

· створення емоційно-актуального фону навчання;

· педагогічний такт і культура мови;

· пізнавальна самостійність учнів;

· чітке визначення освітніх, виховних і розвиваючих завдань уроку.

Дидактичні вимоги:

· раціональне використання кожної хвилини уроку;

· раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання;

· використання активних методів навчання;

· зв’язок із раніше вивченим досвідом, набутим учнем;

· формування вмінь самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці;

· індивідуалізація та інтенсифікація навчального процесу;

· використання сценарних варіантів уроку, які є носіями інформації;

· створення умов для успішного навчання учнів;

· чітке формулювання освітніх задач в цілому і його складових елементів, їхній зв’язок із розвиваючими та виховними задачами;

· вибір форм організації, що забезпечують максимальну самостійність у навчанні учнів;

· реалізація на уроці всіх дидактичних принципів;

· організоване закінчення уроку;

· здійснення між предметних зв’язків;

· урахування принципів диференціація та індивідуалізації.

Психологічні вимоги:

· урахування психологічних особливостей кожного учня;

· нормальний психологічний стан і гарний настій учителя і учнів;

· вимогливість і доброзичливість учителя і учнів;

· педагогічна етика і психологічний такт.
Гігієнічні вимоги:

· дотримання певного температурного режиму;

· нормативність освітлення класного приміщення;

	
	· провітрювання;

· відповідність шкільних меблів вимогам нормативів;

· чергування видів навчальної роботи;

· попередження перевантаження, стомлюваності школярів.

Косминська С., Поліщук О., Гавриленко С. Сучасний урок. Методичні рекомендації // Директор школи. − 2007. − №43. − С.7-11.

	Вимоги
до сучасного
уроку
	1. Знання об’єктивних законів психології навчання та принципів дидактики (науковості, систематичності та послідовності навчання, наочності та доступності, свідомості та активності, міцності та ґрунтовності знань, індивідуального підходу в навчанні.

2. Високий рівень науковості, тобто відповідності змісту уроку сучасним досягненням науки і процесу навчання − останнім досягненням педагогіки, психології навчання.

3. Систематичний і послідовний контроль за якістю знань учнів, за оцінюванням знань учнів, вироблення навичок та вмінь.

4. Чітка дидактична цілеспрямованість. Учні повинні знати як головну мету уроку, так і конкретну мету кожного завдання, що виконується.

5. На основі сформованих знань, умінь та навичок учнів учити їх використовувати раціональні способи пізнавальної та практичної діяльності, формувати у школярів культуру праці, вміння вчитися (самостійна робота з підручником, книгою, довідковою літературою, складання простого і розгорнутого плану, тези, конспект, доповідь, працювати за інструкцією, самоконтроль).

6. Чітка структура уроку, що визначається змістом навчання, дидактичною метою, рівнем підготовленості учнів, засобами та методами навчання, вимогами гігієни розумової праці та психології навчання.

7. Педагогічна доцільність добору різноманітних засобів і прийомів навчання для уроку в цілому і для кожного його етапу, що забезпечує активну пізнавальну діяльність учнів; відповідність методів навчання дидактичній меті, віковим особливостям учнів і рівню їхньої теоретичної та практичної підготовленості. Широке застосування проблемного, дослідницького методів навчання.

8. Нестандартні форми проведення уроку і заходи, які сприяють їхньому впровадженню.

9. Здійснення між предметних зв’язків.

10. Урахування принципів диференціації та індивідуалізації.

11. Дотримання вимог гігієни розумової праці учнів і шкільної гігієни. Попередження перевантаження, стомлюваності школярів.

12. Створення оптимального психологічного режиму на уроці (атмосфера доброзичливості, взаєморозуміння, довіри, всебічного заохочення пізнавальних зусиль учнів).

13. Дотримання технологічних вимог (робоче місце вчителя та учня, мобілізуючий початок уроку, раціональне використання класної дошки, наочності, технічних засобів навчання, чітке дозування

	
	 навчальної праці на кожному етапі уроку з урахуванням

 індивідуальних можливостей учнів).

14. Культура вчителя, широкий діапазон його знань, інтелектуальний рівень.

15. Результативність уроку (ступінь досягнення мети, якість знань та рівень сформованості умінь і навичок, позитивні зміни в розвитку і вихованості учнів).

Косминська С., Поліщук О., Гавриленко С. Сучасний урок. Методичні рекомендації // Директор школи. − 2007. − №43. − С.7-11.

	Структура комбінованого уроку
	1. Організаційний етап.

2. Етап перевірки домашнього завдання.

3. Етап всебічної перевірки знань.

4. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань.

5. Етап засвоєння нових знань.

6. Етап закріплення нових знань.

7. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його виконання.

(Покроєва Л., Рябова З., Байназарова О., Капустін І., Ставицький С. Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи // Директор школи. – 2007. – №1. – С.9-13.)

	Структура уроку засвоєння нового матеріалу:
	1. Організаційний етап.

2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань.

3. Етап всебічної перевірки знань.

4. Етап закріплення нових знань.

5. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його виконання.

(Покроєва Л., Рябова З., Байназарова О., Капустін І., Ставицький С. Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи // Директор школи. – 2007. – №1. – С.9-13.)

	Структура уроку закріплення вивченого матеріалу:
	1. Організаційний етап.

2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань.

3. Етап всебічної перевірки знань.

4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його виконання.

(Покроєва Л., Рябова З., Байназарова О., Капустін І., Ставицький С. Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи // Директор школи. – 2007. – №1. – С.9-13.)

	Структура уроку систематизації та узагальнення вивченого матеріалу:
	1. Організаційний етап.

2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань.

3. Етап узагальнення і систематизації вивченого.

4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його виконання.

(Покроєва Л., Рябова З., Байназарова О., Капустін І., Ставицький С. Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи // Директор школи. – 2007. – №1. – С.9-13.)


	Структура уроку перевірки та оцінки:
	1. Організаційний етап.

2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань.

3. Етап всебічної перевірки знань.

4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його виконання.

(Покроєва Л., Рябова З., Байназарова О., Капустін І., Ставицький С. Сучасний урок: традиційні та інноваційні підходи // Директор школи. – 2007. – №1. – С.9-13.)


	Показники
ефективного
уроку
	1) обсяг і якість знань;

2) практичні вміння і навички;

3) інтелектуальний розвиток дитини;

4) вміння використовувати теоретичні знання практично.

Джерело: Вивчення та оцінювання педагогічної діяльності вчителя // Управління освітою. – 2006. – №6. (Вкладка). – С.1-6.


	Підготовка до спостереження
уроку:
	· визначення об’єкта спостереження на уроці (компонент, аспект, урок як цілісна система, учитель, учні);

· постановка мети поглибленого вивчення об’єкта спостереження на уроці з урахуванням його специфіки;

· розробка технології спостереження на аналізу уроку залежно від специфіки об’єкта, що поглиблено вивчається;

· попередження вчителя про відвідування уроку(-ів), ознайомлення його з метою та завданнями вивчення та аналізу одного уроку чи системи уроків;

· уточнення спільно з учителем графіку відвідування;

· ознайомлення з навчальними програмами, підручниками, навчальними посібниками з предмета;

· визначення теми/тем, що буде вивчатися, з’ясування їх логіко-структурних, дидактичних та методичних особливостей;

· ознайомлення з новітніми досягненнями теоретико-прикладних досліджень у галузі психології та педагогіки навчального предмета, який перевіряється;

· ознайомлення з передовим педагогічним досвідом роботи інших учителів з навчального предмета, який перевіряється;

· перевірка шкільної педагогічної документації, вивчення системи опитування учнів, стану ведення класного журналу, планування уроків;

· індивідуальна бесіда на предмет з’ясування специфіки системи роботи вчителя, підвищення ним свого професійно-кваліфікаційного рівня;

· виявлення рівня інформованості вчителя з новітньої психолого-педагогічною літературою, передовим педагогічним досвідом.

Джерело: Островерхова Н. Підготовка до спостереження уроку // Відкритий урок. – 2006. – №3. – С.69-70.

	Алгоритм
спостереження 
та аналізу
уроку:
	· науково-теоретичний рівень уроку;

· шляхи та засоби, що забезпечують розвиток пізнавальних здібностей учнів;

· актуалізація раніше набутих учнями знань, зв’язок навчання з життям;

· організація самостійної роботи учнів;

· методи та прийоми пізнавальної активності та самостійності учнів;

· методика отримання зворотної інформації;

· система обліку та оцінка знань учнів;

· здійснення на уроці індивідуального підходу до учнів;

· навчальна діяльність учнів на уроці;

· обсяг та характер домашнього завдання.

Джерело: Островерхова Н. Підготовка до спостереження уроку // Відкритий урок. – 2006. – №3. – С.74.

	Вимоги до
спостереження
уроку:
	· чітко дотримуватися мети та завдань спостереження уроку;

· у разі необхідності загальну мету та завдання розчленувати на проміжні цілі та більш конкретні завдання;

· тримати постійно в полі зору той компонент чи аспект уроку, який є об’єктом переважного спостереження;

· фіксувати педагогічні факти, явища та процеси відповідно до поставленої мети та особливостей об’єкта переважного спостереження;

· фіксувати педагогічні факти, явища та процеси відповідно до поставленої мети та особливостей об’єкта переважного спостереження;

· оптимально використовувати розроблену технологію спостереження уроку, тобто заповнювати таблицю, схему, карту тощо;

· дотримуватися етики взаємовідносин з учителем та учнями у процесі спостереження уроку.

Джерело: Островерхова Н. Підготовка до спостереження уроку // Відкритий урок. – 2006. – №3. – С.69-70.

	Аналіз уроку
	– це впорядкування певним чином прийомів, процедур та операцій для пізнання і вивчення стану, тенденцій розвитку педагогічних явищ, об’єктивного оцінювання етапних і кінцевих результатів системи діяльності вчителя з метою прийняття на цій основі рішень щодо поліпшення його роботи чи переведення її на більш високий якісний або інноваційний рівень.

Аналіз потребує наявності комплексу професійних знань і вмінь аналітичного характеру:

· вміння поставити мету аналізу та розробити програму його проведення;

· вміння виділити складові системи (заняття), що аналізуються (дидактичні цілі, етапи, внутрішні співвідношення складових етапів);

· уміння визначати структуру системи (заняття), зв’язки між складовими, а також зв’язок із визначеною метою;

· вміння вести спостереження відповідно до визначених складових, фіксувати основне, виділяти позитивне і негативне з точки зору дидактичних вимог;

· уміння узагальнювати матеріали спостережень (робити висновки, давати рекомендації).

Джерело: Ампілогова Л. Образ інновацій в аналізі уроку // Директор школи. – 2006. – №5. – С.11-14.

	Типові
недоліки
аналізу
уроків:
	· відсутність мети відвідування й аналізу уроку;

· нецілеспрямованість аналізу уроку, що проявляється у відсутності органічної єдності між компонентами аналізу: даними спостереження, судженнями з його оцінки та висновками і рекомендаціями;

· фрагментарність аналізу, що проявляється в оцінці окремих, випадкових, зовнішніх сторін діяльності вчителя та учнів, яка дається без урахування логіки руху від мети уроку до його результатів;

· прагнення дати в будь-якому випадку рекомендації вчителю незалежно від ефективності уроку, повного досягнення його мети;

· акцентування уваги на зовнішніх ефектах, емоційній сфері діяльності вчителя, якими затінюється головне – оптимальність діяльності, її результативність;

· перетворення аналізу й узагальнення в переказ ходу уроку;

· невміння проводити порівняльний аналіз уроків, відвіданих протягом тижня, місяця, семестру, чим ускладнюється узагальнення результатів спостереження та прийняття дійових управлінських рішень.

Джерело: Боднар В.І. Принципи педагогічного аналізу

	Умови
уникнення
недоліків
при аналізі
уроку
	1. Наявність технологічної карти педагогічного аналізу, яка розробляється з урахуванням повного циклу педагогічного аналізу.

2. Моделювання видів педагогічного аналізу на основі загальної схеми форм педагогічного аналізу для розробки технологічної карти – плану передбачуваного виду педагогічного аналізу уроку як системи.

3. Коли при відвідуванні кожного уроку виходити з положень про те, що уроку будь-якого типу складається із певної сукупності мікропроцесів, які між собою певним чином зв’язані.

Джерело: Боднар В.І. Принципи педагогічного аналізу

	Умови
ефективності
уроку
	1. Знання об’єктивних законів психології навчання і принципів дидактики (науковості, систематичності та послідовності навчання, наочності та доступності, свідомості та активності, міцності та ґрунтовності знань, індивідуального підходу в навчанні).

2. Високий рівень науковості, тобто відповідність змісту уроку сучасним досягненням науки і процесу навчання − останнім досягненням педагогіки, психології навчання.

3. Систематичний і цілеспрямований контроль за якістю знань учнів, вироблення навичок та вмінь, за оцінюванням знань учнів.

4. Чітка дидактична спрямованість (чітке визначення мети уроку та кожного завдання, що виконується).

5. На основі сформованих знань, умінь та навичок учнів навчання їх використовувати раціональні способи пізнавальної та практичної діяльності, формування у школярів культури праці, вміння вчитися (самостійна робота з підручником, книжкою, довідковою літературою, складання простого і розгорнутого плану, тез, конспекту, доповіді, працювати за інструкцією, самоконтроль).

6. Чітка структура уроку, що визначається змістом навчання, дидактичною метою, рівнем підготовленості учнів, засобами та методами навчання, вимогами гігієни розумової праці та психології навчання.

7. Педагогічна доцільність добору різноманітних засобів і прийомів навчання для уроку в цілому і для кожного його етапу, що забезпечує активну пізнавальну діяльність учнів; відповідність методів навчання дидактичній меті, віковим особливостям учнів і рівню їх теоретичної і практичної підготовленості. Широке застосування дослідницьких методів навчання.

8. Нестандартні форми проведення уроку і заходи, які сприяють їх впровадженню.

9. Здійснення між предметних зв’язків.

10. Врахування принципів диференціації та індивідуалізації.

11. Дотримання вимог гігієни розумової праці учнів і шкільної гігієни. Запобігання перевантаженню, стомлюваності школярів.

12. Створення оптимального психологічної режиму на уроці (атмосфера доброзичливості, взаєморозуміння, довіри, всебічного заохочення пізнавальних зусиль учнів).

13. Додержання технологічних вимог (робоче місце вчителя та учня, мобілізаційний початок уроку, раціональне використання класної дошки, наочності, технічних засобів навчання, чітке дозування навчальної праці на кожному етапі уроку з урахуванням індивідуальних можливостей учнів).

14. Культура вчителя, широкий діапазон його знань, інтелектуальний рівень.

15. Результативність уроку (ступінь досягнення мети, якість знань та рівень сформованості умінь і навичок, позитивні зміни в розвитку і вихованні учнів).

Джерело: Косминська А. Сучасний урок // Післядипломна освіта в Україні. − 2005. − №11. − С.99-100.

	Структура довідки за результатами вивчення системи роботи вчителя:
	· назва теми, в якій має проглядатися суть визначеної для вивчення системи, автор, його адреса;

· обґрунтування актуальності вивченої системи роботи вчителя;

· опора на сучасні теоретичні ідеї при узагальненні результатів вивчення системи роботи вчителя;

· технологія системи роботи вчителя (форми, методи, прийоми, конкретні й переконливі приклади з вивченого);

· результативність навчально-виховного процесу;

· рекомендації з використання системи роботи вчителя.

(Кравець В. Система роботи вчителя та її вивчення // Директор школи. – 2004. – №18. – С.10-11.)



Схеми, 
таблиці, пам’ятки

Перспективний педагогічний досвід

Щоб вивчити перспективний педагогічний досвід, 

н е о б х і д н о: 

1. Визначити мету і завдання вивчення ППД.

2. Визначити тематику.

3. Виявити об’єкт вивчення.

4. Зібрати фактичний матеріал.

5. Зробити аналіз, узагальнення, висновки:

               типові риси вивченого досвіду,

               його педагогічна суть і значення, 

               характеристика і обґрунтованість системи ППД.

6. Порівняти виявлений ППД із уже відомим в педагогічній методиці.

7. Перевірити на практиці правильність висновків та ефективність прийомів і методів.

8. Схвалити ППД на педагогічній раді, методичному об’єднанні, методичній раді РМК чи науково-методичній раді КОІППК.

Б Е З П О С Е Р Е Д Н Ь О :

             Спостереження за педагогічним процесом
             Бесіда з учителем

             Аналіз документації

О П О С Е Р Е Д К О В А Н О:

             Вивчення педагогічної літератури

             Рукописні матеріали вчителя

             З  досвіду

             Анкетування

Аналіз перспективного педагогічного досвіду

(критерії)

Адреса

1. Актуальність. Досвід сприяє вирішенню завдань, поставлених суспільством перед сучасною українською національною школою. Важливість його для науки та педагогічної практики, перспективність.

2. Теоретична основа. Розкриті провідні ідеї, процес творчої діяльності вчителя, керівника, педколективу, переваги застосування конкретних методик, інноваційних технологій, творчих знахідок.

3. Новизна. Внесення нового у практику роботи педагога, керівника навчально закладу, прийомів, засобів або систем, що не застосовувались у сучасній школі.

4. Відповідність сучасним досягненням педагогіки, психології, методики, сприяння розкриттю нових закономірностей педагогічного процесу.

5. Доказовість, висока результативність і ефективність. Досвід має вести до підвищення якості навчальних досягнень учнів, рівня  вихованості, досягнення більш високих результатів у розвитку особистості.

6. Стабільність. Неодноразове отримання високих результатів, достатня їх перевірка, підтвердження в різних умовах.

7. Практичне значення. Можливість творчого використання досвіду у масовій практиці. Не рекомендувати для поширення те, що народилося у виняткових або спеціально створених умовах.

8. Оптимальність. Високі результати мають досягатися при мінімальних затратах часу та зусиль.

9. Цілісність. Досвід розглядається як частина навчально-виховного процесу. Він має вписуватися в налагоджену систему роботи.

10. Рівень оформлення.

Вивчення перспективного педагогічного досвіду

1. Визначення теми досвіду.

2. Вивчення літератури з даного питання.

3. Скласти план вивчення:

· тема;

· вивчення літератури;

· консультація у методиста , ОІПОПК, науковця;

· підбір прикладів з письмових робіт;

· збір матеріалів учителем  щодо вирішення проблеми;

· збір фактичного матеріалу, що характеризує ріст рівня навчальних досягнень  та вихованості учнів;

· додаткова перевірка нових прийомів роботи.

4. Літературне оформлення:

· назва теми;

· значення успішного вирішення проблеми в поліпшенні знань учнів;

· прояв негативних сторін внаслідок недостатнього вирішення проблеми;

· досвід вирішення проблеми;

· досягнення і недоліки;

· висновки і пропозиції.

5. Шляхи вивчення досвіду:

· бесіда з учителем;

· ознайомлення з планами роботи;

· відвідування уроків – система роботи вчителя;

· бесіда з учнями, колегами;

· відвідування уроків у паралельних класах;

· проведення контрольних робіт та усне опитування з методою виявлення  рівня навчальних досягнень учнів.

6. Аналіз і узагальнення досвіду, форми поширення (статті, монографії, виставки, доповіді, педагогічний нарис, журнал: оперативні практичні форми – відкриті уроки, ШПД, семінари-практикуми).

Рекомендації керівнику, який вивчає досвід роботи вчителя

1. Проаналізуйте літературу з даної проблеми. Зверніть увагу на питання, які можна відпрацювати в процесі формування досвіду.

2. Зверніть увагу на те, що відомо про вчителя, поспілкуйтесь із його колегами, учнями, батьками.

3. Відвідайте серію уроків, намагаючись виявити науково-методичну основу його роботи.

І. Організаційна діяльність:

· організація виконання дидактичної мети уроку;

· виконання вчителем психолого-гігієнічних вимог до уроку;

· використання основних прийомів активізації пізнавальної діяльності учнів на уроці;

· використання технічних засобів навчання та наочних посібників, дотримання правил техніки безпеки.

ІІ. Виховна діяльність:

· виховання потреби у праці і вміння добитись позитивних результатів;

· взаємодопомога, вміння брати участь у колективній діяльності;

· реалізація принципів розумового, естетичного виховання та  інших видів виховної роботи на уроці;

· стимулювання інтересу до навчального предмету;

· формування позитивних, соціально значущих якостей особистості, що відповідають загальній меті навчання, виховання та завданням даного регіону;

· забезпечення єдності організаційного, методичного та виховного впливу;

· визначення оптимального способу управління навчальною діяльністю, що відповідає конкретній навчальній ситуації;

· використання особистих якостей учителя у виховній роботі.

ІІІ. Дидактична та  методична діяльність

· реалізація основних принципів дидактики;

· визначення дидактичної мети уроку (чи іншої форми організації навчального процесу) відповідно загальній меті навчання та педагогічним можливостям класу;

· активізація пізнавальної діяльності учнів з використанням усіх типів внутрі- та міжпредметних зв’язків;

· використання методів навчання, що відповідають дидактичній меті уроку;

· визначення рівневого навчання залежно від мети, складності навчального матеріалу та ступеня підготовки класу до його сприйняття;

· виконання вимог до контролю знань учнів та методики домашнього завдання.

4. Проведіть перевірку: 

а) рівня засвоєння навчального матеріалу, який можна  визначити з етапів формування розумової діяльності;

· сприйняття навчального матеріалу з метою знайомства з його змістом;

· осмислення матеріалу (зв’язок його з попередніми знаннями);

· закріплення навчального матеріалу та використання в заданих ситуаціях;

· творчість (використання знань у нових ситуаціях, які потребують аналізу);

б) ступеня складності навчального матеріалу,  який можна визначити за такими характеристиками:

· описом, що передбачає висловлення стислого змісту матеріалу без характеристик та доказів;

· якісна, яка припускає теоретичне обґрунтування та розгорнуту характеристику;

· кількісна, з використанням вимірювальної техніки та математичних доказів;

· аксіоматична, яка заснована не на доказі, а в подальшому це висловлювання використовується як аксіома;

5. Проведіть аналіз рівня вихованості учнів у порівнянні з попередніми результатами.

6. Проаналізуйте досвід роботи вчителя у спілкуванні з ним:

· загальні педагогічні проблеми, які він вирішує повністю; частково;

· наукова обґрунтованість досвіду;

· рівень новизни досвіду;

· можливість використання досвіду в інших умовах.

7. Внесіть пропозиції вчителю, щоб він описав систему своєї роботи. Якщо треба, допоможіть йому скласти план опису.

8. Допоможіть вчителю систематизувати матеріали з досвіду роботи: конспекти уроків, методичні розробки, дидактичні картки тощо.

9. Підготуйте підсумкову інформацію науково-методичного аналізу досвіду роботи.

10. Підсумки та пропозиції обговорюються на засіданні педради, методичної ради.

11. Затверджений в школі досвід подається в РМК для обговорення його на методичній раді РМК.

12. Визначте форму узагальнення та розповсюдження цього досвіду в школі, районі області.

                                                                               Програма

вивчення та узагальнення досвіду вчителя

1. Відвідати систему уроків і позашкільних заходів учителя.

2. Провести співбесіду з учителем.

3. Учителю на підставі досвіду і матеріалів  педагогічних і методичних журналів підготувати рекомендації для вчителів школи.

4. Запланувати виступ учителя на  засіданні ШМО.

5. Розглянути на засіданнях ШМО питання про застосування досвіду з урахуванням специфіки предмета.

6. Організувати виставку матеріалів про роботу вчителя у шкільному методичному кабінеті.

7. Організувати консультації вчителя у шкільному методичному кабінеті.

8. Запланувати виступ на педагогічній раді.

9. Провести районний (міський) семінар-практикум, засідання ШМВ на базі досвіду педагога.

10. Провести педагогічний консиліум з досвіду роботи вчителя.

11. Провести творчий звіт вчителя.

12. Обговорити на педраді питання вивчення та узагальнення досвіду вчителя.

13. Оформити досвід учителя.

14. Створити творчі групи з питань розробки, освоєння та впровадження досвіду.

Виявлення, апробація та впровадження в практику

перспективного педагогічного досвіду

	№

з/п
	Вид діяльності 
	Знання і уміння, які необхідні для успішної діяльності

	1
	Постановка мети

Значення конкретної мети з питань перспективного досвіду
	Знання директивних і нормативних документів системи післядипломної освіти і навчальної роботи з предметів

	2
	Збір і аналіз первинної інформації

Вивчення матеріалів про    ППД
	Знання сучасних вимог до ППД. Вміння визначити провідні ідеї і технологію досвіду.

	
	Вивчення відомостей про підготовку кадрів щодо вивчення і пропаганди ППД
	Знання наукових основ ППД, положення про методичну роботу, Вміння визначити рівень підготовки працівників з питань ППД.

	
	Аналіз рівня підготовки вчителя  до узагальнення власного досвіду
	Знання методики вивчення і пропаганди ППД. Вміння визначити усвідомлення вчителем ролі ППД в розвитку його творчого потенціалу.

	3
	Планування діяльності Складання плану вивчення, узагальнення і пропаганди ППД
	Знання адресів ППД. Вміння про-гнозувати актуальність іннова-ційних технологій

	4
	Організація діяльності

Доведення до відома педагог-гів мети і єдиних вимог до ППД
	Знання завдань, поставлених перед освітою про інноваційні технології



	
	Організація творчих груп з питань ППД
	Вміння сформувати творчий колектив щодо реалізації прийнятих рішень

	
	Встановлення творчої співпраці з ученими
	Вміння обґрунтувати необхідність тісного співробітництва з відомим вченими України, зарубіжжя

	
	Виявлення, розвиток ППД
	Знання психології дорослих. Вміння підготуватися до вивчення досвіду (аналіз літературних джерел, кон-сультування з ученими, колегами тощо)

	
	Пропаганда і впровадження в практику ППД
	Знання здібностей, форм роботи з ініціативними вчителями. Вміння сприяти розвитку творчого потенціалу педагога.

	
	Підготовка друкованої продукції про досвід
	 Вміння визначати провідні ідеї в технології досвіду. 

	
	Організація авторської школи, експериментального майданчика на базі досвіду
	Вміння мобілізувати колектив вчителів  та творче застосування ідей досвіду та стимулювання їх за активну роботу

	
	Організація навчання в авторській школі послідовників конкретного досвіду
	Знання методики, застосування ідей досвіду на практиці. Вміння аргументувати доцільність використання нових технологій.

	
	Організація випереджальних навчальних семінарів з актуальних тем відповідного предмета
	Знання сучасних наукових досягнень. Вміння визначити роль конкретної дисципліни в перспективі розвитку господарства країни і висвітлити це в змісті методичної роботи з педагогами

	5
	Контроль, аналіз.

Аналіз роботи з питань ППД. Її роль у самовдосконаленні кадрів
	Знання системи післядипломної освіти. Вміння визначити рівень кваліфікації педагогів.

	6
	Стимулювання діяльності

Організація морального і мате-ріального стимулювання кадрів
	Вміння своєчасно виявити творчі підходи в реалізації нових технологій

	7
	Прогнозування діяльності

Обґрунтування ефективності ППД в розвитку творчого потенціалу кадрів
	Знання сучасних досягнень наук. Вміння передбачити перспективу результатів творчої діяльності в професійному самовдосконаленні


Зразки планів вивчення досвідів вчителів

План вивчення досвіду вчителя фізики М.


Учитель фізики .....ЗОШ І-ІІІ ступенів М протягом останніх років  творчо   впроваджує в практику групові форми роботи на уроках.

М. успішно вирішує завдання, поставлені перед школою Законом України “Про освіту”, Положенням про середній загальноосвітній заклад.

У школі створено добре обладнаний і естетично оформлений кабінет.  Уже протягом 10 років учні успішно оволодівають фізикою,  мають високі навчальні досягнення, постійно є призерами районних та беруть участь у обласних олімпіадах.

Поряд з навчальними завданнями вчителем успішно вирішуються питання виховного характеру; використовуючи різні форми і методи роботи, педагог послідовно і цілеспрямовано формує в учнів загальнонавчальні та спеціальні уміння і навички.

І. Організаційно-підготовча робота

1. Вибрати тему досвіду.

2. Опрацювати літературу з проблеми організації групової роботи учні на уроках.

                                                                         Вересень-жовтень

3. Проконсультуватись з цього питання  в КОІПОПК, НМЦ.

                                                                          Листопад

4. Домовитись з учителем про збір матеріалів, що характеризують досвід його роботи:

· календарні плани з фізики з певних тем;

· розробки уроків з тем (вказати типи уроків, показати роль і місце групової роботи в даних темах);

· плани-конспекти уроків з елементами групової роботи;

· план роботи шкільного методоб’єднання;

· розробку уроків з теми”...” у ... класі із зазначенням типів уроків та місця групової роботи;

· матеріли самоосвіти (доповіді, реферати, конспекти) з даного питання;

· фотоматеріали;

· зразки дидактичних матеріалів, наочних посібників тощо для групової роботи учнів.

5. Опрацювати:

· накази по школі за останні 3 роки з питання результативності групової роботи на уроках фізики;

· узагальнені матеріали вивчення впровадження групової роботи на уроках фізики.

ІІ. Надання допомоги вчителю, досвід якого 
вивчається

1. Познайомити вчителя із списком літератури з питання організації групової роботи на уроках фізики.

                                                                                  До 01.10. 200... року

2. Систематично консультувати  вчителя М. із самокорекції досвіду.

3. Консультації щодо систематизації та узагальнення спостережень.

4. Консультації з підготовки виступів, доповідей, статей тощо

ІІІ. Вивчення досвіду роботи вчителя

1. Вивчити систему роботи вчителя з проблеми організації групової роботи на уроках фізики. Визначити, які форми і методи характерні для її досвіду, що забезпечують високу результативність та ефективність навчання та виховання.

2. Для цього:

· ознайомитись із планами роботи (календарним плануванням, планами методичного об’єднання);

· ознайомитись з аналізом відвіданих директором та його заступниками уроків;

· виступами вчителя на засіданнях МО, науково-практичних конференціях, семінарах-практикумах, педагогічних радах, у пресі тощо.

3. Провести додаткове поглиблене вивчення досвіду вчителя М.  З цією метою:

· відвідати та проаналізувати систему уроків та позакласних заходів з проблеми організації групової роботи на уроках фізики;

· провести контрольні роботи в окремих класах (грудень-січень);

· вивчити систему роботи вчителя з підвищення науково-теоретичного та методичного рівня (лютий):

· вивчити питання результативності впровадження групової роботи учнів на уроці (рівень навчальних досягнень за 3 роки, результати олімпіад, вступних екзаменів тощо).

4. Проконсультуватись  у ОІППО щодо вивчення досвіду вчителя М., форм і методів організації групової роботи, оформлення документів.

ІV. Узагальнення та поширення досвіду
1. Систематизувати та узагальнити зібрані матеріали з досвіду роботи вчителя (До 01.03-)

2.   Описати досвід роботи вчителя М.       (До 01.04.-)

3. Результати вивчення досвіду обговорити на засіданні ШМО вчителів фізики, раді РМК (ДО 15.04.----)Підготувати матеріали до картотеки ППД (До 01.05.-)

4. Доручити вчителю М. підготувати виступ на січневому засіданні РМО (До 01.01.-)

5. Організувати творчу групу вчителів фізики на основі досвіду М. (200..-200..)

6. Підготувати матеріали досвіду для презентації на районній (обласній 0 педагогічній виставці (До 01.06.-)

7. Організувати випуск бюлетенів, статей у періодичні й пресі з презентації досвіду М.

(Постійно)

V . Впровадження досвіду в практику роботи вчителів
1. Організувати  навчання вчителів, які будуть впроваджувати досвід вчителя М., під час проведення семінарів-практикумів (200..-200..рр)

2. Створити школу передового педагогічного досвіду на базі вивченого досвіду вчителя М. (200..-200..рр)

3. Організувати на базі вчителя консультації для послідовників досвіду  (200..-200..рр).

4. Матеріали досвіду подати на обласну педагогічну виставку (До 20.06.200…р.)

План вивчення досвіду роботи вчителя Н.

Тема. Розвиток зв’язної мови учнів 2 класу


Вчителька Н. в школі працює 15 років, з них 10 років з достатньо високими навчальними досягненнями учнів. Спостереження уроків показало, що вчителька приділяє велику увагу розвитку усної і писемної мови учнів. Із 36 учнів 1 класу 25 чоловік навчальний рік закінчили на достатньому та високому рівні навченості.


З проблеми розвитку мови учнів вчителька ділиться з колегами.
	№ з/п
	Що необхідно зробити
	Термін
	Контроль

	
	І. Організаційно-підготовча робота
	
	

	1
	Опрацювати літературу з цього питання розвитку зв’язного мовлення
	Вересень-жовтень
	

	2
	Прокунсультуватись з цього питання в обласному інституті удосконалення вчителів, НМЦ
	Жовтень
	

	3.
	Домовитись з учителькою Н. про виконання нею таких завдань:

· вести щоденник спостережень;

· описати свій досвід з питання ”Підготовча робота до написання творів з елементами міркувань”;

· оформити альбом кращих дитячих творів, зібрати зразки творчих робіт, окремі поурочні плани з читання, мови, де було б відбито роботу над розвитком зв’язного мовлення дітей;

· підготувати зразки наочних посібників, роздаткового матеріалу з розвитку мови.

Залучити МО вчителів початкових класів до вивчення досвіду роботи вчительки Н.
	Протягом року

До 15.01

До 30.06

До 01.10
	

	4
	Доручити вчителям:

· вивчити досвід роботи вчительки Н. щодо навчання дітей писати твір за картиною;

· вивчити систему словникової роботи на уроках читання;

описати фрагменти уроків мови, де застосовуються ТЗН для розвитку зв’язного мовлення

	Вч. 1 кл

Вч. 2 кл

Вч. 2 кл.
	

	
	ІІ. Вивчення досвіду
	
	

	1.
	Вивчити систему роботи вчительки Н. з викладання мови. Встановити, які форми, методи роботи властиві для її досвіду, що забезпечують високу ефективність навчання учнів.
Для цього:

· відвідати 7 уроків читання з теми “Осінь”;

· відвідати 10 уроків з граматики;

· вивчити якість знань учнів, перевірити техніку читання, провести диктант;

· провести творчу роботу  з теми “Наш парк ранньої осені”;

· відвідати урок роботи над помилками, допущеними в творчих роботах;

· вивчити систему планування навчального процесу: поурочні плани, система творчих робіт, добір дидактичного матеріалу, технічних засобів навчання для розвитку мови дітей;

· допомогти вчительці Н. в подальшому вдосконаленні її роботи щодо розвитку мови дітей.
	Січень-лютий
	

	2. 
	Поглибити свої висновки про зміст досвіду вчительки Н., встановити, що нового вона запровадила після опрацювання рекомендованої літератури, що нового виникло в її роботі з урахуванням зауважень і порад, даних у жовтні:

· відвідати 4 уроки за темою “Зима”, простежити систему творчих робіт;

· відвідати уроки розвитку зв’язного мовлення;

· відвідати 4 уроки граматики, на яких простежити систему лексичної роботи при вивченні граматичного матеріалу;

· провести роботу творчого характеру;

· провести к.р. з мови (з граматичним завданням), зробити аналіз орфографічних і граматичних помилок, встановити рівень грамотності учнів відповідно до вимог програми;

· ознайомитись з роботою гуртка художнього слова, яким керує вчителька Н.;

· проаналізувати поурочні плани і щоденник спостережень вчительки Н., уточнити систему творчих робіт
	Січень

Лютий
	

	3
	Завершити вивчення роботи вчительки Н., звернувши увагу на ділянки роботи, які слабо вивчені у попередні періоди, встановити, які практичні навички і вміння сформувались у дітей протягом року , їх відповідність вимогам програми.

З метою контролю і аналізу:

· відвідати 4 уроки читання;

· відвідати 4 уроки граматики і правопису, простежити роботу вчителя щодо формування навичок пис. мови при повторення пройденого матеріалу;

· вивчити рівень навчальних досягнень учнів:

    провести контрольний диктант з граматичним завданням;

   перевірити  техніку читання (вибірково);

· провести усне опитування, вивчити рівень творчого уявлення учнів;

· проаналізувати поурочні плани і щоденник спостережень учительки Н., уточнити систему письмових робіт за ІІ півріччя;

· вивчити результативність самостійної роботи  вчительки Н.

	Травень
	

	
	ІІІ. Узагальнення та оформлення  матеріалів вивченого досвіду
	
	

	1
	Описати результати передового досвіду вчительки .
	
	

	2.
	Результати вивчення обговорити на засіданні МО 1-4 кл.
	
	

	
	ІV. Впровадження в практику вивченого досвіду
	
	

	1
	Опис досвіду та ілюстративного матеріалу включити  в експозицію виставки ПД.
	
	

	2.
	Створити ШППД вчительки Н. з питань розвитку зв’язного мовлення учнів 1-4 класів
	
	


Примірна схема узагальнення  (опису )

перспективного   педагогічного   досвіду

1. Чітке визначення найменування досвіду, його адреси і автора (групи авторів). Вже в самій назві матеріалу повинна бути чітко відображена основна характеристика досвіду.

2. Обґрунтування актуальності досвіду, його практична значущість для підвищення якості і результативності навчально-виховного процесу:

· в якій мірі даний досвід сприяє вирішенню завдань, поставлених перед школою;

· які типові загальні недоліки в педагогічній діяльності допомагає подолати даний досвід.

3. Теоретична база досвіду (сучасні теоретичні ідеї і положення, які служать обґрунтуванню наукової достовірності досвіду).

4. Технологія досвіду (система конкретних педагогічних дій, організація, зміст, форми, прийоми, методи навчання, виховання):

· постановка мети і завдань даної педагогічної діяльності (проведення уроків, системи навчальної роботи, виховного заходу, виховної роботи в цілому тощо). Для того,  щоб правильно визначити ефективність навчальної , виховної роботи педагога, важливо вияснити, які завдання він ставить, вибирає ті чи інші методи , прийоми, форми;

· зміст навчальної і виховної роботи (характер доведень, фактів, прикладів,  які сприяють глибокому засвоєнню учнями тих чи інших  світоглядних і наукових ідей). Відповідність змісту поставленій меті  і завданням;

· форми і методи навчальної і виховної роботи, їх оптимальний вибір у зв’язку із поставленою метою і завданнями, технологія їх застосування, способи діяльності вчителів і учнів;

· організація навчально-виховного процесу, способи включення у навчальну, трудову діяльність. Відповідність організації поставленим меті і завданням;

· зв’язок одержаних результатів із поставленою метою, завданнями і способами діяльності педагога і учнів.  Необхідно довести, що результати навчально-виховного процесу в даній школі,  в даного вчителя чи групи вчителів безпосередньо залежать від досвіду який пропагується. Проводяться певні порівняльні показники навчальних досягнень учнів, вихованості тощо.

5. Ведуча педагогічна ідея: центральна, основна думка, яка витікає із досвіду і передбачає варіативність форм її застосування. Це виділення головного, найбільш суттєвого в  діяльності автора досвіду.


Як відомо, сліпе копіювання досвіду, яким би результативним він не був, нічого не дає, якщо послідовники не засвоюють його основну ідею. Точне використання іншими   працівниками,  в інших умовах дій автора   досвіду може привести до провалу, до дискредитації найкращого досвіду.


Розкрити  провідну ідею досвіду – найважливіше завдання методиста, який береться за його узагальнення .

6. Результативність, умови і можливості використання даного досвіду.

В кінці узагальнення досвіду повинен бути зроблений висновок про те, які результати даних педагогічних дій, чим вони відрізняються від результатів інших  в тих же умовах.

Узагальнений матеріал завершується формулюванням загальних висновків і рекомендацій, ілюструється необхідними додатками, які підтверджують оцінку і висновок автора.

Подання

(схема)

Тема досвіду

Автор досвіду, адреса

Коли, де і ким  вивчався досвід і в яких інстанціях розглядався, яке рішення прийнято

Мета подання досвіду до вищої інстанції
                        Печатка                    Підпис керівника установи (закладу)
Анотація

(схема)

Найменування досвіду, його адреса, автор

Вказати актуальність досвіду роботи, його значення для вдосконалення навчально-виховного процесу

Виявлення наукової основи досвіду: які наукові теорії, положення, розробки використовує вчитель для вдосконалення навчально-виховного процесу

Суть досвіду, технологія (система конкретних педагогічних ідей, форм, прийомів праці тощо)
Визначення провідної ідеї досвіду і її значення для вдосконалення навчально-виховного процесу (виділення головного, найбільш істотного в діяльності автора).

Новизна досвіду (зміст, методи, форми, засоби, дидактичний матеріал тощо)

Результативність і оптимальність

Умови і можливості застосування даного досвіду

Підпис

Рекомендації з узагальнення передового досвіду
1. Методика узагальнення передового досвіду.

1.1. Вивчення діяльності вчителя, тривале спостереження за роботою вчителя, відвідування уроків, позакласних заходів і т. д.:

· виявлення передового досвіду треба починати з аналізу якості знань, рівня вихованості та зрушень у загальному розвитку учнів;

· виявити способи, прийоми управління й організації пізнавальної діяльності учнів, за допомогою яких досягнутий позитивний досвід;

· виявити, чи є перевантаження учнів;

· визначити, є чи в передовому досвіді елемент новизни, чи немає надуманих схем.

1.2. Визначити, чи відповідає досліджуваний досвід і досвід, що узагальнюється, критеріям оцінки передового досвіду.

1.3. Узагальнюючи досвід, описати й обговорити умови, за яких можна досягти оптимальних результатів на основі його застосування.

1.4. Обговорити передовий досвід на педраді, засіданні методичного об'єднання і т. д. Винести рішення.

1.5. З метою поширення передового досвіду показати досвід у дії (відкриті уроки, семінари, наради):

· у методичній «скарбничці» зібрати тези виступів, конспекти, доповіді тощо;

· у методичному куточку школи влаштувати вітрину (виставку) передового досвіду;

· матеріали досвіду наочно оформити, представити в методкабінет.

2. Оформлення узагальненого передового досвіду.

2.1. Педагогічна характеристика вчителя. ПІБ. Освіта. Яка, коли закінчив навчальний заклад. Педстаж. Нагороди. Особливості особистості вчителя. У чому та як виразився педагогічний успіх у його роботі. Що можна рекомендувати з досвіду роботи вчителя для поширення.

2.2. Конспекти уроків учителя (2-3 конспекти). Поурочні робочі плани (4 уроки). Фотографічний запис уроків (2-3 уроки). Аналіз 2-3-х уроків (виписка із зошита для запису відвідування уроків). План самоосвіти вчителя. Доповідь учителя на методичну тему зі свого предмета, прочитана на якому-небудь рівні.

2.3. Фотографії, що відбивають роботу вчителя з учнями в кабінеті, у школі, поза школою.

Орієнтовна схема

 тематичного творчого звіту  вчителя

1. Як виникла думка про роботу над даною темою?

2. Яка кінцева мета була поставлена перед початком роботи над темою?

3. Скільки років  і в яких класах перевіряється дана проблема?

4. Скільки класів і учнів охоплено перевіркою?

5. У чому проявилась принципова відмінність під час підготовки до уроків? Ваша? Учнів?

6. Як удосконалювалась Ваша підготовка  до уроків ( з урахуванням економії часу)?

7. Які форми і прийоми роботи з учнями на уроках змінились? Як?

8. Які методи роботи з учнями Ви обирали переважно? Оцініть їх.

9. Чи підвищився рівень самостійності учнів на уроках? Як?

10. Покажіть проведену роботу на конкретних прикладах (тематичний план, система уроків з теми, окремі уроки, роботи учнів, класний журнал, матеріали громадського огляду знань учнів тощо).

11. Ваша думка про ефективність проведеної роботи.

12. Яку літературу Ви використовували?

13. Які завдання, з Вашої точки зору, ще не вирішені?

14. Як рекомендуєте своїм колегам впроваджувати у практику свій досвід роботи?

ОРІЄНТОВАНА СХЕМА ОПИСУ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
1.Чітке визначення назви досвіду, адреси і автора його. Вже в самій назві матеріалу повинна бути чітко дана основна характеристика досвіду, галузь застосування, характер розв`язуваної проблеми( управлінська, методична, навчально-виховна).

2.Обгрунтування актуальності досвіду, його практичної значимості для підвищення якості навчально-виховного процесу в школі. Таке обгрунтування повинно витікати із двох основних позицій: 

а) В якій мірі даний досвід допомагає розв`язанню завдань, що стоять перед школою на сучасному етапі;

б). які типові загальні недоліки в педагогічній діяльності педагогічних працівників допомагає перебороти даний досвід

1. Теоретична база досвіду (сучасні теоретичні ідеї і положення, які служать обгрунтуванням наукової достовірності досвіду).

2. Технологія досвіду (система конкретних педагогічних дій, організацій, зміст, форми, прийоми, методи виховання і навчання):

а). Постановка цілей і завдань даної педагогічної діяльності (проведення уроків, системи навчальної роботи, виховного заходу, виховної роботи в цілому і т.д.). Для того щоб, правильно визначити ефективність навчальної, виховної роботи вчителя, важливо вияснити, які завдання він ставить, вибираючи ті чи інші форми, методи, прийоми;

б). зміст навчальної і виховної роботи (характер доказів, фактів, прикладів, що сприяють глибокому засвоєнню учнями тих чи інших світоглядних та наукових ідей). Відповідність змісту поставленим цілям і завданням. Часто досвід, який вартий наслідування, являє собою не тільки знаходження якихось нових форм, методів, а й такий підбір навчально-виховного матеріалу (фактів, аргументів), який дозволяє найбільш переконливо донести до учнів потрібну ідею, положення;

в). форми і методи навчально-виховної роботи, їх оптимальний вибір у відповідність з поставленими цілями і завданнями, технологія їх застосування, способи діяльності учителів і учнів. Передовий досвід навчально-виховного процесу являє собою також вдалий вибір відомих форм і методів(або вироблення нових), що дозволяє найоптимальнішим шляхом досягнути мети. Завдання методиста – дати оцінку педагога його вмінню це робити. Дуже важливо описати процедуру, послідовність виділений способів педагогічної діяльності. Якщо, наприклад, стосується досвід формування інтересу учнів до вивчення математики, то необхідно чітко виділити, як це досягається розкриттям боротьби наукових ідей в математиці, показом ролі математики в сучасному виробництві і т.д.

г). організація навчально-виховного процесу, способи включення учнів в навчальну, суспільно-корисну, трудову діяльність. Відповідність організації поставленим цілям і завданням. Глибокий аналіз навчально-виховного процесу неможливий без глибокого проникнення в організацію діяльності школярів, яка в значній мірі визначає ефективність застосованих форм, методів, прийомів роботи. Яку позицію школярі займають в навчальній, трудовій суспільно-корисній діяльності? Хто вони: прості виконавці волі дорослих чи організатори, хазяїни своїх прав? Це дуже важливо знати, розкриваючи досвід навчальної чи виховної роботи:

д). Зв`язок одержаних результатів з поставленими цілями, завданнями і способами діяльності педагогів і учнів: необхідно довести, що результати навчально-виховного процесу в даній школі, в даного учителя чи групи учителів безпосередньо залежать від того досвіду, який пропагується. Наводяться певні порівняльні дані вихованості, якості знань учнів тощо.

5. Ведуча педагогічна ідея: центральна, головна думка, що витікає з досвіду і передбачає варіативність форм її застосування, Це виділення головного, найсуттєвішого в діяльності автора досвіду, Як відомо, сліпе копіювання досвіду, яким би результативним він не був, нічого не дає, якщо послідовники не засвоять його головну ідею. Точне застосування іншими працівниками, в інших умовах дій авторів може привести до провалу, дискридитації найкращого досвіду. Розкрити ведучу ідею досвіду – найважливіше завдання методиста, який береться за його узагальнення.

6. Результативність, умови і можливості застосування даного досвіду. В результаті узагальнення любого досвіду необхідно зробити висновок про те, які результати даних педагогічних дій, якими вони відрізняються від результатів інших в тих же умовах. При цьому необхідно дати оцінку оптимальності часу, затраченого на досягнення даних результатів, тобто дати оцінку досвіду на основі “Критерія мінімуму часу (Ю.К.Бабанський). Узагальнений матеріал, природно, закінчується формулюванням висновків і рекомендацій, ілюструється необхідними додатками, які підтверджують оцінку і висновок автора. Запропонована схема є примірною. Не виключено більш глибокий опис окремих елементів системи навчання і виховання.

Пам`ятка вчителю узагальнюючому власний досвід
1. Уважно слідкуйте за новинками науково-методичної літератури, ведіть бібліографію літератури, що вас цікавить.

2. Збирайте і накопичуйте матеріали, що відображають досвід вашої роботи: плани, конспекти, дидактичні посібники, учнівські твори, їх запитання, відповіді, свої спостереження за духовним розвитком школяра. Відмічайте при цьому свої сумніви і невдачі.

3. Обираючи тему для узагальнення досвіду, намагайтесь врахувати успіхи й недоліки у вашій роботі, роботі ваших колег. Бажано взяти тему, яку ви вважаєте найбільш важливою і необхідною. Постарайтесь сформулювати її чітко і конкретно.

4. Визначіть форму узагальнення. Це може бути доповідь, стаття, буклет тощо. Обов`язково привести в систему методичні матеріали(плани, карточки, схеми, види учнівських самоосвітніх вправ), супроводжуючи їх карточками-поясненнями. 

5. Складіть короткий план теми, напишіть по темі тези. Згадайте і поясніть факти, які будуть використані як основа для ваших висновків. Конкретизуйте план: в ньому повинна бути вже ідея досвіду та логічний виклад теми.

6. Доповідь. Спочатку чернетка. Дуже стислий виступ без загальних фраз. Літературу використовуйте не для повторення вже описаного, а для поглиблення і систематизації своїх спостережень і висновків.

7. Оцінюйте критичний досвід. Розповідаючи про успіхи, не забудьте сказати про недоліки, труднощі, помилки.

Головний критерій хорошого досвіду – результативність. Розкриття досвіду нецікаве, якщо в ньому не показаний ріст і розвиток дітей.

8. Матеріал намагайтесь викласти коротко, просто, логічно, уникаючи повторень.

9. Працюючи над темою, радьтесь з колективом, зі своїми колегами. Так можуть з`явитися цінні думки, необхідні факти.

10. Підберіть і оформіть додатки (схеми, картки, таблиці, роботи учнів, списки літератури тощо).

11. Пам`ятайте, що узагальнюючи педагогічний досвід, ви виконуєте важливу державну справу, сприяєте дальшому поліпшенню справи навчання і виховання дітей.

Рекомендації методисту,
який вивчає досвід роботи вчителя
1. Продивіться літературу з даної проблеми. Уточніть питання, які можуть бути розроблені на основі формування передового досвіду.

2. Зберіть відомості про вчителя: проведіть бесіду з адміністрацією школи, колегами, учнями, батьками.

3. Відвідайте серію уроків вчителя. Намагайтеся з’ясувати, яка науково-методична основа його роботи, методика організації уроків.

4. Поспостеригайте, який вплив має вчитель на учнів, як учні ставляться до вчителя і до предмету, що він викладає.

5. Проведіть перевірку знань, умінь і навичок учнів, як вони володіють елементами наукової організації навчання.

6. Проведіть аналіз рівня вихованості учнів.

7. Проаналізуйте спільно з вчителем його досвід роботи:

·       основні педагогічні задачі, які він вирішує;

·       наукова обгрунтованість досвіду;

·       рівень новизни досвіду;

·       можливість застосування досвіду в інших умовах.

8. Попросіть вчителя описати систему його роботи. Якщо потрібно, допоможіть йому скласти план опису.

9. Допоможіть вчителю систематизувати матеріали з досвіду роботи: конспекти уроків, сценарії позакласних заходів, методичні розробки, дидактичні картки тощо.

10. Підготуйте науково-методичний аналіз досвіду роботи. Обговоріть висновки і пропозиції на педагогічній раді у школі, методичній раді РМК/ММК, вченій раді інституту.

11. Визначте форми узагальнення і впровадження цього досвіду у школі, місті, районі, області.

Пам'ятка 1 

Рівні результативності діяль​ності вчителя: 

1. Репродуктивний: учитель може і вміє розповісти іншим про те, що знає сам. 

2. Адаптивний: учитель уміє пристосувати своє повідомлення до особливостей аудиторії. 

3. Локально-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями навчан​ня, знаннями, вміння ми та навич​ками з окремих розділів курсу, вміє формулювати педагогічну мету, передбачати результат, за​безпечувати послідовне включен​ня учнів у навчально-пізнавальну діяльність. 

4. Системно-моделюючий: учи​тель володіє стратегіями форму​вання в учнів потрібної системи знань, умінь та навичок зі свого предмета загалом. 

5. Творчо-моделюючий: учитель володіє стратегією перетворення свого предмета на засіб форму​вання особистості учнів. 

Пам'ятка 2 

Параметри творчої діяль​ності: 

1. Чи розробляє вчитель прин​ципово нові підходи до навчання, виховання й розвитку учнів. 

2. Наскільки реалізує та змінює (модернізує) зміст, форми, мето​ди і засоби навчально-виховного процесу в світлі нових завдань, які стоять перед школою. 

3. Як реалізує на практиці принципи особистісно зорієнто​ваного навчання, відшукує шля​хи для створення творчої атмо​сфери. 

4. Як повно володіє форма​ми і методами управління й організації навчально-виховної діяльності учнів з метою їхнього розвитку. 

5. Наскільки оригінально кон​струює навчально-виховний про​цес. 

6. Чи здійснює постійний само​аналіз своєї професійної діяль​ності. 

Пам'ятка З 

Критерії оцінювання діяль​ності вчителя: 

1. Дидактична діяльність учи​теля: 

- методи пояснення нового матеріалу; 

- способи активізації розумо​вої діяльності учнів; 

- методи залучення школярів до пошуку; 

- здійснення індивідуальної роботи з окремими учнями; 

- організація навчання за но​вими технологіями; 

- мотивація навчальної діяль​ності; 

- самостійна робота учнів; 

- форми роботи з книгою; 

- форми виявлення й оціню​вання знань учнів; 

- практична спрямованість уроку, зв'язок навчання з життям; 

- ефективність і доцільність використання ТЗН, наочності; 

- дотримання гігієнічних ви​мог до уроку; 

- оптимальність домашнього завдання (творчий та індивідуаль​ний його характер). 

2. Рівень навчальних досяг​нень учнів відповідно до вимо гпрограми. 

3. Рівень вихованості учнів. 

4. Творчість учителів у підго​товці до уроку та в його прове​денні. 

5. Активні форми роботи на уроці. 

6. Позакласна робота вчителя: - класне керівництво; 

- робота з батьками; 

- гурткова робота. 

7. Результативність роботи з обдарованими учнями. 

8. Створення класного кабіне​ту-лабораторії. 

Пам'ятка 4 

Складові атестаційного процесу (схема). 

Після написання заяв та затвер​дження їх атестаційною комісією важливо спрямувати вчителя на підготовку до презентації ним своїх напрацювань за попередній період. Підходити до цього треба диференційовано, залежно від індивідуальності педагога. В нашій школі ми практикуємо складання вчителями індивідуальних планів роботи. 

Індивідуальний план роботи на атестаційний період 
1. Проблема, над якою працюю ………………………. 

2. Питання, які вимагають удос​коналення методичної підготовки, підвищення теоретичного рівня …… 

3. Вивчення передового педа​гогічного досвіду …………………. 

4. Робота з обдарованими уч​нями …………… 

5. Атестаційний звіт ……… 

6. Якими напрацюваннями можу поділитися з колегами ………………… 

7. Поліпшення матеріальної бази кабінету ………………………. 

8. Підготовка до виставки пед​технологій ………………………… 

9. Література, яку необхідно опрацювати ……………………… 

ОСНОВНІ ВИМОГИ 
ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ МАТЕРІАЛІВ ППД
 Структура матеріалів перспективного педагогічного досвіду: 

1. Титульний лист. 

2. Зміст досвіду.
3. Виписка з рішення Ради міського методичного центра управління освіти (чи педради школи). 

4. Анотація на досвід керівника (методиста, заступника директора, керівника шкільного методичного об'єднання).
5. Модель організаційно-педагогічної діяльності установи освіти (школа, методична служба) щодо поширення перспективного педагогічного досвіду. 

6. Характеристика на автора досвіду (надається адміністрацією навчального закладу) Опис змісту досвіду. 

7. Додаток до досвіду роботи.
Основні вимоги до змісту матеріалів перспективного педагогічного досвіду:
Структура змісту досвіду:
1.Вступ (коротке обґрунтування актуальності досвіду, оцінка сучасного стану проблем, ціль роботи над проблемою, взаємозв'язок із сучасними науковими дослідженнями, можливості педагогічного досвіду в усуненні  недоліків, утруднень, протиріч масової педагогічної практики).   

2. Нормативно-правова база (короткий огляд документів з проблеми).

3. Теоретична основа досвіду (короткий анотований огляд літератури).

4. Технологія досвіду містить у собі наступні компоненти:       

· узагальнені схеми (моделі) реалізації педагогічних, ідей у системі навчання;  

· формулювання ведучої ідеї досвіду (короткий витяг із нормативного документа чи теорії з проблеми); 

· формулювання гіпотези педагогічного дослідження (прогнозовані шляхи досягнення результату, обґрунтування цінності досвіду); 

· постановка цілей і задач досвіду;    

· розкриття сутності досвіду (короткий виклад інформації щодо дослідження проблеми); 

· ілюстративний опис узагальнень моделі реалізації досліджуваної технології (форм, методів, прийомів).

5. Результативність досвіду:  

· результати анкетування; 

· експертна оцінка уроку (педагогічної діяльності в цілому) учителя батьками, педагогами, учнями.    

· результати контрольних зрізів з предмету; 

· результати  тестування   учнів з метою вивчення динаміки реалізації особистісних якостей школярів, мотиви навчальної діяльності, соціальна сфера, пізнавальна, вольова сфера і т. і.); 

· рівень сформованості основних компетенцій учнів.

Результативність діагностичної роботи з вивчення ППД оформляється у вигляді таблиць, діаграм і з коротким аналітичним коментарем.

6. Висновки (розміщаються на окремому листі).
У висновках дають оцінку результатам роботи, розкривають можливості їхнього використання, відзначають наукову новизну і соціальну цінність проблеми.

7. Рекомендації
У рекомендаціях визначають подальші шляхи роботи для більш глибокого вивчення проблеми, приділяючи основну увагу пропозиціям щодо ефективного використання результатів дослідження. Рекомендації повинні носити конкретний характер і бути цілком підтверджені даною роботою. За необхідністю рекомендації можуть спиратися на додаткові матеріали, що приводяться в додатках.

8. Список рекомендованої літератури з проблеми.

9.  Вимоги до додатків.
Додатки містять матеріал, що необхідний для розкриття повноти досвіду. У додатках можуть бути включені ілюстрації, дидактичний матеріал, фотографії, описи методик,  комп'ютерних програм, авторських програм варіативного компонента, індивідуальних програм для школярів з предмету, розроблених у процесі виконання роботи, творчі роботи учнів, а також таблиці, діаграми, що ілюструють результативність досвіду. Варто звернути увагу на обов'язкове включення системи розробок уроків з визначеної теми і позакласних заходів, що є міні-моделлю, проекцією педагогічних ідей у системі навчання.

Систему розробок уроків рекомендується супроводжувати методичним аналізом теми, що складається з наступних компонентів: основна ідея теми, основні змістовні лінії теми, основна мета (дидактична, розвиваюча, виховна), основні вимоги до знань і умінь, методи роботи.

Варто звернути увагу на домінування у шкільній практиці репродуктивного досвіду, заснованого на удосконаленні професійної майстерності вчителя. Звідси і низькі результати участі педагогів у конкурсах «Учитель року», перевага стихійного ППД, інертність педагогів у поширенні педагогічних ідей за допомогою мультимедіа.

Сучасні реалії життя, інтенсивність інформаційного потоку в суспільстві вимагають інноваційних підходів до навчання, управління в школі. А інновації можна трансформувати тільки за допомогою педагогічних ідей, знахідок. Тому необхідно відмовитися від стихійності в узагальненні ППД і зупинитися на моделюванні, в основі якого лежить педагогічний експеримент.
На етапі реформування освіти актуальною стає проблема перебудови школи на інноваційну діяльність, засновану на педагогічному пошуку ефективних шляхів самореалізації особистості педагога і школярів.

Головним показником творчої діяльності педагога є наявність педагогічних знахідок, ідей, що згодом утворюють педагогічний досвід. Перспективний педагогічний досвід визначає зміст освіти, істотно впливає на форми і методи, організаційну структуру педагогічного процесу.

Саме тому проблеми вивчення, моделювання, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду стають одними з найважливіших задач для всіх педагогічних колективів.

Практика методичної роботи показала наявність у школах формального, стихійного і безсистемного підходу до педагогічного досвіду, і розгляд його як чогось абстрактного, філософського. Пропоновані рекомендації покликані допомогти організаторам методичної роботи і педагогам у створенні ППД — продукту педагогічної діяльності — як учителя, так і школи в цілому, а також дозволять уникнути суб'єктивізму в оцінці педагогічного досвіду. 

Додаток до цілісного опису досвіду роботи

Зміст додатку, обсяг додатку залежить від теми досвіду
Може містити:
• Авторські програми, модифіковані програми, проекти.
• Тематичне планування.
• Конспекти уроків (система уроків).
• Відеоматеріали (фото матеріали, комп'ютерні презентації досвіду).
• Комп'ютерне забезпечення занять.
• Сценарії вечорів, свят і т.п.
• Тексти лекцій, виступів, доповідей, рефератів і т.п.
• Матеріали, що підтверджують результативність досвіду.

Приблизний зміст рецензії на матеріали цілісного опису передового педагогічного досвіду

1. У назві рецензії вказується тема досвіду, автор (група авторів), ким узагальнений і ким представлений матеріал передового педагогічного досвіду.
2. Обґрунтування актуальності досвіду і його значення для вдосконалення навчально-виховного процесу (управлінської діяльності, методичної роботи).
3. Наукові та методичні основи досвіду. Які наукові теорії, технології, положення, методичні розробки використовуються автором.
4. Новизна досвіду: новий зміст, методи, форми, засоби. Рівень новизни: новаторський, творчий, репродуктивний.
5. Оцінка якості узагальнення досвіду, фактичних матеріалів до нього (позитивне, недоліки), відповідності критеріям передового педагогічного досвіду.
6. Наявність і доцільність додатків.
7. Умови функціонування досвіду. (У навчальному закладі, якого типу можна використовувати цей досвід, викладаються предмети, класи, особливості учнів, матеріальна база, рівень професійної підготовки педагога, його бачення актуальних проблем освіти.)
8. Перспективи застосування актуального досвіду в практиці. (Пропозиції з розповсюдження педагогічного досвіду, проаналізувати отримані результати послідовниками досвіду (якщо є); можливі помилки, прийти до висновку, чи існує необхідність цілеспрямованого впровадження досвіду, розробки для цих цілей методичних рекомендацій, проведення роботи з підвищення кваліфікації.)
9. Відомості про послідовників досвіду, їхні відгуки та зауваження (конкретні адреси, П.І.Б., назва ОУ)
10.Висновок про доцільність внесення рецензованого досвіду до міського банку даних передового педагогічного досвіду.

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТА передового педагогічного досвіду
1. П. І. Б. автора.
2.Місто.
3. Освітній заклад.
4. Займана посада.
5. Педагогічний стаж і кваліфікаційна категорія.
6 Тема педагогічного досвіду.
7.Рівень досвіду за ступенем новизни:
• у комбінації елементів відомих методик, спрямованих на ...
• в раціоналізації, удосконалення ...
• в радикальному перетворенні освітньої системи: ...
8.Мета педагогічного досвіду:
9.Короткий опис досвіду (системи роботи, окремих прийомів або методів):
- основні протиріччя, які вирішуються в цьому досвіді;
- основні компоненти системи роботи;
- методи, форми, засоби та види діяльності, які використовуються у цьому досвіді, послідовність їх застосування та обґрунтування вибору;
- прийоми стимулювання, контролю, взаємоконтролю і самоконтролю;
- умови, що забезпечують найбільшу ефективність;
- необхідні обмеження і заборони (чого ні в якому разі не можна робити);
- результативність;
- переваги цього досвіду.
10. Ефективність досвіду -
11.Послідовники.
12. Хто і коли вивчав.
13.Висновки, рекомендації.
Вимоги до оформлення документів

Вимоги до електронних носіїв:

· Необхідно підписати всі диски або дискети повним ім'ям автора, вказати місто, назву ОУ.
· Усю документацію представляти у форматі doc. для зручності читання інформації при завантаженні дисків в інший комп'ютер.
· Не представляти документацію в заархівованому вигляді.
· Для текстових файлів необхідно використовувати шрифт Times New Roman, 12 розмір, інтервал між рядками - одинарний, поля: верхнє, нижнє-2 см, ліве-3см, праве - 1,5 см.

Вимоги до паперових носіїв:

· Всі паперові документи надаються у папці з швидкозшивачем в окремих файлах в одному екземплярі.
· У текстах не допускається скорочення назв і найменувань.
· Усі сторінки повинні бути пронумеровані, в колонтитулі на кожній сторінці повинні бути вказані прізвище, ім'я та по батькові автора.
· Обсяг цілісного опису досвіду складає 15 сторінок, обсяг додатків  не регламентується.

Методичні рекомендації з оформлення матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду у формі цілісного опису досвіду
Правила оформлення титульного аркуша.

1 сторінка друкованого варіанту узагальнення передового педагогічного досвіду - титульний аркуш. Нумерація цілісного опису досвіду починається з титульного аркуша, але цифра «1» на титульному аркуші не ставиться. Якщо досвід узагальнюється на рівні освітньої установи, вгорі по центру розміщується назва освітнього закладу з друку. Якщо досвід узагальнюється на рівні міста, вгорі по центру розміщується назва установи, яка узагальнює досвід. По центру титульного аркуша друкується тема досвіду. У правому нижньому куті вказується прізвище, ім'я, по батькові автора досвіду, його посада, місце роботи. Внизу сторінки по центру розміщується назва міста - місця написання досвіду. Наприклад:

	КУ «Сєвєродонецький методичний центр»                           

СЗШ №____________

ТЕМА:______________

Автор досвіду: ___________________

2010 рік


Правила оформлення сторінки із зазначенням змісту досвіду.
2 сторінка друкованого варіанту узагальнення передового педагогічного досвіду - зміст. З другої сторінки в нижньому колонтитулі, у правому кутку з цифри «2» починається нумерація цілісного опису досвіду. Так само з другої сторінки і в інших подальших у верхньому колонтитулі по центру розміщується прізвище, ім'я, по батькові автора досвіду. У змісті друкуються назви всіх основних розділів, додатків до цілісного опису досвіду із зазначенням сторінок початку розділів та додатків.

	Наприклад:
Зміст:
1. Інформація про досвід ... ... ... ... 3

2. Технологія досвіду ... ... ... ... ... ... 5

3. Результативність досвіду ... ... ... 15
4. Бібліографічний список ... ......... 18

5. Рецензія на досвід роботи ... ... 19
6. Додаток до досвіду ... ... ... ... .. 20


Далі з третьої сторінки починається опис досвіду по пам'ятці, зазначеної в додатку № 2 до положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду з третього пункту розділу «Інформація про досвід», тому що два перших пункти цього розділу (1 - автор досвіду, 2 - тема досвіду) поміщені на титульний лист цілісного опису досвіду. Цілісне опис досвіду по пам'ятці, зазначеної в додатку № 2, за обсягом складає до 15 сторінок друкованого тексту (12 розмір) з урахуванням всіх титульних аркушів, без додатка.

Правила оформлення бібліографічного списку

Є різні способи побудови бібліографічних списків. Ми будемо використовувати алфавітний спосіб угруповання літературних джерел. Цей спосіб характерний тим, що прізвища авторів та назви (якщо автор не зазначений) розміщені за алфавітом. Правила послідовності постановки розділових знаків, розстановки прізвищ авторів, назви книги, видавництва, рік видання показані на прикладі:
	1. Житник, Б.О. Методологічні проблеми дослідницької діяльності вчителя / Б.О.Житник. – Х.: Основа, 2008. – 160 с. – (Б-ка журн. «Управління школою»; вип. 6 (66). 

2. Жосан, О.Е. Науково-методичне забезпечення підготовки вчителів до роботи з обдарованними учнями / О.Е.Жосан // Завучу. Усе для роботи. – 2009. – №21.– С. 2-11. 
3. Завалевський, Ю.І. Удосконалення науково-методичної роботи вчителя як конкурентоспроможного фахівця / Ю.І.Завалевський // Вересень. – 2007. – №3/4. – С. 8-12. 

4. Залізко, І.В. Інноваційні підходи до організації навчальної діяльності в системі науково-методичної роботи / І.В.Залізко // Завучу. Усе для роботи. – 2009. – №18. – С. 24-27 Лебіга, О.І. Система науково-методичної роботи з розвитку обдарованої дитини/ О.І.Лебіга // Обдарована дитина. – 2009. – №10 . – С. 22-25. 

5. Волобуєва, Т. Дати ключі: Формування життєвих компетентностей учнів у МВП/ Т. Волобуєва// Управління освітою.- 2007.- №1.- С. 22-23.
6. Воровщиков, С.Г. Учебно-познавательная компетентность школьников: опыт системного конструирования/ С.Г.Воровщиков// Завуч для администрации школ.- 2007.- №6.- С. 104-109.


Бібліографічний список:


Правила оформлення рецензії на досвід роботи вчителя
Рецензію на досвід роботи вчителя оформляє той працівник освіти, який вів систематичну методичну роботу з автором досвіду, надавав допомогу при підготовці, систематизації накопиченого матеріалу по темі досвіду. Рецензія пишеться по пам'ятці додатка № 4 до положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду. Наприклад:

	Іванова Анна Петрівна

Рецензія на цілісний опис досвіду Іванової Ганни Петрівни вчителя ... ... ... ЗОШ № .... ... ... ... .... (Міста) на тему: ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
____________________________________________________________________________________

текст рецензії по пам'ятці (додаток № 4 до міського положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду)
 

Прізвище, ім'я, по батькові та __________підпис_
посада автора рецензії



Якщо вчитель самостійно, без методичної допомоги працював над узагальненням власного досвіду, рецензія не пишеться, на сторінці з переліком змісту розділ «Рецензія» не вказується.

Правила оформлення додатка до опису досвіду

Обсяг і зміст додатків до цілісного опису досвіду залежить від теми досвіду. У додатку повинні бути представлені тільки ті матеріали, які мають відношення до представленого цілісного опису досвіду і на ці додатки, в тексті опису досвіду є посилання в якості прикладів. Сторінка з зазначенням розділів додатків нумерується в тексті опису досвіду останньою. Кожен з розділів додатків нумерується окремо, починаючи з одиниці. У правому верхньому куті на кожному аркуші додатку повинно бути зазначено, до якого з розділів додатків належить цей лист: «Додаток № 2» або «Додаток № 4». На сторінці із зазначенням розділів додатків нумерація початку розділів не ставиться, на цій сторінці вказується перелік матеріалів додатків. 

Приклад оформлення:
	Іванова Анна Петрівна
Додатки
1. Додаток № 1 - Авторські програми
2. Додаток № 2 - Тематичне планування
3. Додаток № 3 - Конспекти уроків (система уроків).
4. Додаток № 4 - Відеоматеріали (фотоматеріали і комп'ютерні презентації досвіду)
5. Додаток № 5 - Комп'ютерне забезпечення занять.
6. Додаток № 6 - Сценарії вечорів, свят.
7. Додаток № 7 - Тексти лекцій, виступів доповідей, рефератів тощо.
8. Додаток № 8 - Матеріали, що підтверджують результативність досвіду. 



З досвіду роботи

Віньковецького НВК
(накази, витяги з протоколів, плани роботи)


Віньковецький НВК

НАКАЗ

28 грудня 2007 року







№ 78

Про вивчення досвіду роботи

вчителя історії 

Назарової Ніни Василівни

з питання «Особистісно

зорієнтований підхід до 

навчання на уроках історії»

Згідно з перспективним планом атестації вчителів Віньковецького НВК протягом 2007 – 2008 навчального року вивчався досвід роботи вчителя історії Назарової Ніни Василівни з питання «Особистісно зорієнтований підхід до навчання на уроках історії».

З цією метою відвідувались уроки, проводились бесіди з учнями, аналізувався стан ведення необхідної документації вчителем.

Головною метою в роботі Ніни Василівни є формування історичних знань, розвиток мислення учнів, яке передбачає загальне розуміння історичного процесу в його різноманітності й суперечливості, здатність застосовувати історичні знання й набуті вміння. При цьому вона вдало готує учнів до свідомої активної участі в суспільному житті української держави, усвідомлення її ролі та місця в Європі й світі, виховує в учнів особистісні риси громадянина України, загальнолюдських духовних ціннісних орієнтацій, створює умови для виявлення пізнавальної активності учнів.

При викладанні даного предмета вчитель багато уваги приділяє розвитку історичної свідомості, розумінню завдань, що стоять перед державою і світовою цивілізацією, критичному осмисленню минулого, прогнозування майбутнього, формуванню толерантного, неупередженого ставлення до інших народів, груп та особистостей. 

Працюючи над реалізацією основних завдань сучасної школи, Ніна Василівна має великий педагогічний досвід роботи, добру теоретичну підготовку, високо кваліфіковано і творчо володіє методикою навчання і виховання учнів.

Провідними принципами роботи вчителя є постійний творчий пошук шляхів удосконалення форм, методів та прийомів навчання і виховання учнів. 

Назарова Ніна Василівна – майстер педагогічної справи. Кожен її урок носить цікавий, творчий зміст. 

Результати директорських робіт такі:

	Клас
	К-сть учнів, які виконували роботу
	Рівень засвоєння навчального матеріалу

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	4-й клас гімн.
	19
	11
	8
	-
	-

	10-А
	28
	7
	14
	7
	-


Дані результати підтвердили, що учні Ніни Василівни свідомо ставляться до навчання, мають ґрунтовні знання та вміння. Творчість вчителя можна розглядати як одну із якостей її особистості, яка проявляється в її ставленні до освіти, до справи, якій присвятила своє життя, прагнення досягти своєї мети гуманними заходами.

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Схвалити досвід роботи вчителя історії Назарової Ніни Василівни з питання «Особистісно зорієнтований підхід до навчання на уроках історії».

2. На методичному об’єднанні ознайомити вчителів з досвідом роботи Назарової Ніни Василівни.

3. Просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет розглянути матеріали досвіду роботи вчителя історії Віньковецького НВК для узагальнення.

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчальної роботи Костецьку Людмилу Дмитрівну.

Директор


/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлена : /підпис/  /Н. В. Назарова/

Витяг з

протоколу педради №  2

від 26 березня 2008 року

Присутні: 52 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя історії Назарової Н.В. 

з питання «Особистісно – орієнтоване 

навчання історії – дієвий засіб у 

підвищенні рівня засвоєння 

навчального матеріалу».

Слухали:    директора Віньковецького НВК    Богданова І.М.  про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя історії Назарової Ніни Василівни з науково – методичної проблеми «Особистісно – орієнтоване навчання історії – дієвий засіб у підвищенні рівня засвоєння  навчального матеріалу».

                Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя історії Назарової Ніни Василівни і просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

                                       Секретар педради    / підпис /                 Хомишена Н.О.

  Директор                          Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя історії Віньковецького НВК

Назарової Ніни Василівни

з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до

навчання на уроках історії»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін



	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя історії 

Назарової Ніни Василівни з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до навчання на уроках історії»,  розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення і упровадження в практику роботи педколективу досвіду щодо розвитку особистісно-зорієнтованого підходу до навчання на уроках історії. 
	

	3.Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Назарової Н.В.
	

	4. Скласти і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми досвіду роботи вчителя Назарової  Н.В.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя історії Назарової Ніни Василівни з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до навчання на уроках історії»
	Вересень-грудень

	1.1.Відвідати уроки:

· історії у 5-11 класах;

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

       - реалізацію принципів навчання на уроках;

       - уміння творчо підходити до аналізу певних ситуацій;

       - рівень самостійної роботи учнів на уроках;

       - організацію навчально-виховного середовища і його вплив на 

          учнів;

- використання форм і методів роботи, спрямованих на розвиток 

   творчих здібностей учнів.
	Вересень -

грудень

	1.2. Відвідати факультативні заняття, заняття гуртка, які проводить Назарова  Н.В.
	Листопад

грудень

	1.3.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Назарова  Н.В. (календарні        плани, поурочні плани, класні журнали, плани гурткової роботи)
	Грудень

	1.4. Ознайомитись з системою роботи Назарової  Н.В. з питань самоосвіти
	Жовтень

	1.5.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

      Назарової  Н.В.
	Листопад

	1.6. Провести співбесіди з учителем Назаровою Н.В., її учнями з питань використання на уроках історії особистісно-зорієнтованих технологій.
	Листопад

	2. Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення 

досвіду
	Грудень 

	3. Проаналізувати результативність виступів учнів Назарової Н.В. у предметних олімпіадах, конкурсах
	Грудень 

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1. Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя Назарової Н.В., допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Грудень

	2. На засіданні методичної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя Назарової Н.В.
	Грудень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя історії 

Назарової Ніни Василівни з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до навчання на уроках історії»
	Грудень

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя історії 

Назарової Ніни Василівни з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до навчання на уроках історії» до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	6. Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу 
	Березень-квітень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з проблеми розвитку творчих здібностей учнів
	Протягом року



	2. Провести педагогічні читання з проблеми «Особистісно-зорієнтований підхід до навчання на уроках історії» 
	Квітень 

	3. На засіданнях шкільних методичних об’єднань заслухати звіти вчителів, які впроваджують досвід роботи Назарової Н.В.
	Березень, травень

	4. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій, робочих зошитів
	Протягом року




Віньковецький НВК

НАКАЗ

20 січня 2008 року







№ 09

Про досвід роботи вчительки 3-Б класу 

Богданової Галини Володимирівни 

з питання «Інтерактивні методи 

навчання на уроках в початкових класах»

Згідно з перспективним планом атестації вчителів Віньковецького НВК протягом 2007-2008 навчального року вивчався досвід роботи «Старшого вчителя» початкових класів Богданової Галини Володимирівни з питання «Інтерактивні методи навчання в початковій школі». 

Як створити комфортні умови навчання, при яких учень відчуває свою успішність, свою інтелектуальну досконалість?

Над розв’язанням цієї проблеми багато років працює вчителька Галина Володимирівна, використовуючи інтерактивні форми і методи навчання.

Готуючись до уроків вчителька добирає матеріал і завдання такі, щоб навчальний процес відбувався за умови постійної, активної взаємодії усіх учнів. На своїх уроках         Богданова Г. В. часто передбачає моделювання життєвих ситуацій, використовує рольові ігри. Її вихованці спільно вирішують проблеми на основі аналізу обставин та відповідної інформації.

Вчителька на уроках створює таке навчальне середовище, в якому теорія і практика засвоюються одночасно, а це дає змогу учням формувати характер, розвивати світогляд, логічне мислення, зв’язне мовлення, формувати практичне мислення, виявляти і реалізовувати індивідуальні можливості. При цьому навчально-виховний процес організовує так, що учні шукають зв'язок, між новими та вже отриманими знаннями, приймають альтернативні рішення, мають змогу зробити «відкриття», формують свої власні ідеї та думки за допомогою різноманітних засобів, навчаються співробітництву.

Учні Галини Володимирівни свідомо ставляться до навчання, мають ґрунтовні знання та вміння, займали призові місця на шкільних, районних, обласних конкурсах знавців української мови імені Петра Яцика, у конкурсах учнівської творчості.

Галина Володимирівна керує методичним об’єднанням вчителів початкових класів району. Розробила методичний посібник «Інтерактивні методи навчання в початковій школі» з досвіду роботи. Творчість вчителя можна розглядати як одну із якостей її особистості, яка проявляється в її ставленні до освіти, до справи, якій присвятила своє життя, прагнення досягти своєї мети гуманними заходами. 

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Досвід роботи старшого вчителя Богданової Г. В. з питання «Інтерактивні методи навчання в початковій школі» схвалити.

2. На методичному об’єднанні ознайомити вчителів початкових класів з досвідом роботи вчительки Богданової Галини Володимирівни.

3. Заступнику директора по початкових класах Вінській Світлані Петрівні організувати відвідування уроків Богданової Галини Володимирівни вчителями навчального закладу з метою впровадження досвіду роботи.

Директор


/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлена : /підпис/  /Г. В. Богданова/

Витяг з

протоколу педради № 2

від 26 березня 2008 року

Присутні: 52 чоловіки

Про схвалення досвіду 

вчителя початкових класів 

Богданової Галини Володимирівни 

з питання «Інтерактивні методи 

навчання на уроках в початкових класах»

Слухали:  директора Віньковецького НВК Богданова І.М.  про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя початкових класів Богданової Галини Володимирівни з питання «Інтерактивні методи навчання на уроках в початкових класах»

Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя початкових класів Богданової Галини Володимирівни і просити відділ освіти райдержадміністрації, районний методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

Секретар педради    / підпис                   Хомишена Н.О.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчительки початкових класів Віньковецького НВК

Богданової Галини Володимирівни

з проблеми  «Інтерактивні методи

навчання на уроках в початкових класах»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін



	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя початкових класів Богданової Галини Володимирівни з проблеми  «Інтерактивні методи навчання на уроках в початкових класах», розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення досвіду щодо використання інтерактивних методик навчання з розвитком мотивації молодших школярів.
	

	3. Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Богданової Г.В.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя Богданової Галини Володимирівни з проблеми  «Інтерактивні методи навчання на уроках в початкових класах»
	Жовтень- грудень

	1.1.Відвідати уроки:

· уроки  у 3-Б класі 

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

· використання інтерактивних методів навчання на основних етапах уроку;

· вивчити ефективність роботи вчителя щодо розвитку пізнавальних інтересів учнів;

· вивчити психологічний етап учнів на уроці (активність, впевненість, відчуття комфорту, профілактика стомленості, стресу, розгубленості);

· ефективність роботи вчителя з розвитку мови учнів, збагачення їх словникового запасу;

· уміння виділяти головне під час вивчення і закріплення нового 
      матеріалу. 
	Жовтень- 

грудень

	1.2.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Богданова Г.В.(календарні плани, поурочні плани, класні журнали, журнали гурткової роботи)
	Грудень

	1.3.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

     Богданової Г.В.
	Січень

	1.4. Провести співбесіди з учителем Богдановою Г.В. з питань фахової 

       майстерності
	Січень 

	1. Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення 

досвіду
	Січень 

	2.Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою показу на практиці інтерактивних методик навчання з розвитком мотивації молодших школярів.
	Грудень-січень

	3.    Проаналізувати результативність виступів вихованців Богданової Г.В.  в конкурсах.
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1.Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя 

Богданової Г.В. допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Лютий

	2. На засіданні педагогічної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя Богданової Г.В.
	Березень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя початкових класів Богданової Галини Володимирівни з проблеми  «Інтерактивні методи навчання на уроках в початкових класах»
	Січень

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя початкових класів Богданової Галини Володимирівни з проблеми  «Інтерактивні методи навчання на уроках в початкових класах» до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень-квітень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з даної проблеми 
	Протягом року

	2. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року




Віньковецький НВК

НАКАЗ

29 лютого 2008 року







№ 32

Про вивчення досвіду роботи 

вчителя іноземної мови

Шелепала Миколи Івановича

з питання «Комунікативно-

орієнтований підхід до навчання

на уроках англійської мови"


Згідно з перспективним планом атестації вчителів Віньковецького НВК протягом навчального року адміністрацією навчального закладу вивчався досвід роботи вчителя іноземної мови Шелепала Миколи Івановича з питання «Комунікативно-орієнтований підхід до навчання на уроках англійської мови».

З цією метою відвідувались уроки, проводились бесіди з учнями, яких навчає Микола Іванович, проводились директорські контрольні роботи. Слід відмітити ретельну підготовку вчителя до уроку, де чітко продумуються основні етапи і забезпечується активна діяльність учнів на них.

Основними засадами навчання іноземної мови є комунікативна спрямованість, наступність, особиста творчість вчителя та учнів. Оволодіння учнями іншомовним спілкуванням передбачає в них певного рівня комунікативної компетенції. Виходячи з цього вчитель спрямовує свою діяльність на комунікативність кожного уроку, взаємопов’язане навчання видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, говоріння, читання та письмо). У своїй практиці роботи Шелепало М. І. використовує принципи комунікативно-орієнтованого навчання, яке базується на завданнях, що містять в собі елементи пошуку та відбору інформації, аналізу, опису, порівняння, зіставлення, протиставлення, узагальнення, висловлення особистого ставлення, пояснення, обґрунтування.

На своїх уроках вчитель проводить тематично-мовленнєву зарядку, заздалегідь підготовлену і спонтанну, ситуації різного характеру приближені до матеріалу, який вивчається. Елементом мовленнєвої зарядки (в старших класах) вчитель вбачає коментування учнями прислів’їв та приказок, які вивчаються. Практикує також і завдання ситуативного характеру. Робота з кожною навчальною ситуацією закінчується уроком домашнього читання, на якому учні обговорюють цілий твір. Це розвиває творче мислення учнів, активізує розмовну мову, спонукає до більшого вивчення та засвоєння нових лексичних одиниць. Працюючи над лексикою, знайомить зі словами, які учні використовують для опису, розповіді, при утворенні речень для бесіди. В центрі уваги вчителя є особиста діяльність учнів. Форми роботи, а також різні завдання стимулюють учнів до розширення загальноосвітнього і лінгвістичного кругозору, накопичення  комунікативного досвіду. Учні активно входять в атмосферу іншомовного спілкування, прагнуть осягнути максимальну кількість нових лексичних одиниць, тренуються, щоб досягти необхідного рівня оволодіння навчальним матеріалом.

Така система роботи вчителя сприяє залученню до спілкування, стимулює до особистісно-орієнтованої комунікації. Учні, яких навчає Шелепало М. І. активні учасники та переможці районних олімпіад, а також відкритих заходів і уроків, які проводить вчитель. Результати директорських контрольних робіт такі:

	Клас
	К-сть учнів, які виконували роботу
	Рівень засвоєння навчального матеріалу

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	6-А
	14
	1
	7
	5
	1

	11-А
	12
	5
	6
	1
	-


Вчитель – учасник ярмарки педідей, а його учні призери районної олімпіади з англійської мови та конкурсу науково-дослідницьких робіт.

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:
1. Схвалити досвід роботи вчителя іноземної мови Шелепала Миколи Івановича з питання «Комунікативно-орієнтований підхід до навчання на уроках англійської мови».

2. Ознайомити з досвідом роботи вчителя іноземної мови Шелепало М. І. на засіданні методичного об’єднання вчителів іноземної мови.

3. Заступнику директора з навчальної роботи організувати відвідування уроків Шелепала М. І. вчителями навчального закладу.

Директор


/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлений : /підпис/  /М. І. Шелепало/

Витяг з

протоколу педради №  2

від 26 березня 2008 року

Присутні: 52 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя іноземної мови 

Шелепала М.І. з питання 

«Комунікативно-орієнтований 

підхід до навчання

на уроках англійської мови"

Слухали:   директора  Віньковецького НВК Богданова І.М.  про вивчення і шляхи впровадженндосвіду роботи вчителя іноземної мови Шелепала Миколи Івановича з науково – методичної проблеми «Комунікативно - орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови"

                Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя іноземної мови Шелепала Миколи Івановича і просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

                                    Секретар педради    / підпис /                 Хомишена Н.О.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя іноземної мови Віньковецького НВК

Шелепала Миколи Івановича

з проблеми  «Комунікативно-орієнтований підхід до навчання

на уроках англійської мови"

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін



	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя іноземної мови 

 Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови", розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення і упровадження в практику роботи педколективу досвіду формування в учнів комунікативно- орієнтованого підхіду до навчання  на уроках англійської мови.
	

	3. Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Шелепала М.І.
	

	4. Скласти і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми досвіду роботи вчителя Шелепала М.І.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя іноземної мови  Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови".
	Вересень-січень

	1.1. Відвідати уроки:

· англійської мови у 6А та 11А класах;

· німецької мови  у 1 класі гімназії;

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

· комунікативну спрямованість, наступність;

·  особиста творчість вчителя та учнів;

·  оволодіння учнями іншомовним спілкуванням;
      -     взаємопов’язане навчання видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, говоріння, читання та письмо). 
	Вересень 

Жовтень 

Листопад 

Грудень

	1.2. Відвідати факультативні та індивідуальні заняття, які проводить 

Шелепало М.І.
	Жовтень 

Листопад

	Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Шелепало М.І. (календарні        плани, поурочні плани, класні журнали)
	Жовтень 

Листопад

	1.4. Ознайомитись з системою роботи Шелепала М.І. з питань самоосвіти
	Листопад

	1.5 Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя Шелепала М.І.
	Листопад

	1.6. Провести співбесіди з учителем Шелепалом М.І., його учнями з питань використання інтерактивних методів навчання на уроках української мови та літератури. 
	Жовтень 

Листопад

	Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення досвіду
	Грудень 

	2. Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою показу на практиці використання комунікативно- орієнтованого підхіду до навчання  на уроках англійської мови.
	Жовтень-грудень

	4.    Проаналізувати результативність виступів учнів  Шелепала М.І. у предметних олімпіадах, конкурсах
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1. Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя  Шелепала М.І., допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Січень

	2. На засіданні методичної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя      Шелепала М.І.
	Березень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя іноземної мови  Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови".
	Лютий

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя іноземної мови 

 Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови»  до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	6. Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів філологічного циклу 
	Січень-березень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи вчителя іноземної мови 

 Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови"
	Протягом року



	2. Провести семінар-практикум  з проблеми вчителя іноземної мови 

 Шелепала Миколи Івановича з проблеми  «Комунікативно- орієнтований підхід до навчання  на уроках англійської мови" 
	Квітень 

	3. На засіданнях шкільних методичних об’єднань заслухати звіти вчителів, які впроваджують досвід роботи Шелепала М.І. 
	Березень, травень

	4. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року




Віньковецький НВК

Н А К А З

13 лютого 2009 року                                                                   № 24

Про досвід роботи вчительки

української мови та літератури

Моспан Тетяни Степанівни з питань

«Формування в учнів мовних та 

літературних компетентностей

через впровадження елементів

розвивального навчання.»

       Протягом навчального року керівниками школи вивчався досвід роботи вчительки української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни з питань «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання.» З цією метою відвідано систему уроків української літератури у 2-му класі гімназії при вивченні теми «Я і світ», проведено контрольні зрізи знань та індивідуальні бесіди з учнями яких навчає вчителька.

        Сьогодні роль вчителя є вкрай важливою. Справжній вчитель знайде у своєму серці місце для дитини. Він покликаний вести дітей у світ чудових почуттів і добрих справ, він мусить стати тим життєдайним світлом, до якого і потягнуться паростки дитячих душ. Уроки рідної мови та літератури є найбільш придатними для формування в учнів найкращих моральних цінностей. Своє завдання як учителя Тетяна Степанівна визначила для себе так: необхідно зробити все для того, щоб кожен учень, виріс особистістю здатною до повноцінної життєтворчості. З цією метою вона приділяє значну увагу питанню формування життєво компетентної особистості. Роботу на уроках планує так, щоб учні шляхом самостійного і групового дослідження явищ з допомогою учителя робили науково-обгрунтовані висновки, орієнтувались у навчальному матеріалі.

       Увесь навчальний процес розвивального навчання складається з вирішення навчальних завдань. У спільному пошуку учні знаходять поняття й конструюють на його основі узагальнений спосіб практичних дій. Саме ситуації навчальних завдань організовуюють навчання в зоні найближчого розвитку учня. Важливим етапом зацікавлення учнів українською мовою і літературою як навчальним процесом є застосування різноманітних методів і прийомів навчання. Часто на уроках вони звертаються до таких форм роботи, як робота в малих групах, що дає змогу учням співпрацювати в команді. Ідеї вироблені в групах, допомагають учасникам бути корисним один одному. У цьому процесі формуються взаємини співробітництва, зміцнені спільною метою.

         Досить часто вчителька використовує метод «Мікрофон» (переважно на початку, або в кінці уроку.) Коли ж виникають суперечливі питання, використовує метод «Прес», при якому учні висувають тезу, обгрунтовують її, наводячи приклади, підсумовуюють сказане.

     При вивченні рідної мови Тетяна Степанівна важливе місце відводить формуванню в учнів орфографічних навичок, так як переконана, що вчитель-словесник повинен постійно працювати над удосконаленням орфографічних умінь, адже краще уникати помилок, ніж працювати над їх виправленням. Значну увагу Моспан Т.С. приділяє самостійній роботі. Доступні для самостійного опрацювання теми пропонує вивчати методом роботи з підручником. При такій формі пояснення вчителька використовує для обгрунтування тих написань, які є складними для учнів або просто непосильні для самостійного усвідомлення (правопис слів іншомовного походження, чергування приголосних за творення прикметників та іменників та інше.)

            Вироблення міцних правописних навичок забезпечує поступовий перехід від простого до складного, від завдань репродуктивного характеру до творчих завдань. Так, наприклад, спочатку пропонує вправи на знаходження і пояснення орфограм, тоді на правильне написання слів з орфограмами, і вже згодом – творчі завдання з використаннм слів з орфограмами. У своїй практиці вона користується такими нестандартними видами робіт, як: хвилинки поезій, пунктуаційна, лексична, орфографічна, орфоепічна розминки; вправи з ключами, уроки-мандрівки, уроки-казки…

      Важливе місце на уроках мови посідають різні види диктантів, які сприяють підвищенню грамотності учнів щоразу на вищий щабель. Диктант Тетяна Степанівна використовує як засіб і навчання і контролю.

        Вивчення літератури в школі передбачає мету: дати школярам не тільки відомості про літературу, її історію, творчість найвидатніших письменників, а найголовніше – навчити свідомо сприймати, самостійно оцінювати явище мистецтва слова, аналізувати його. 

         Загальновідомо, що художні твори сприймаються читачами неоднаково, і це цілком природно, тому що кожна людина – це неповторна особистість. Головне завдання уроку літератури полягає в тому, щоб найповніше розкрити індивідуальні якості дитини, сформувати духовно багату, гармонійно розвинену особистість з високими моральними ідеалами та естетичними потребами.

          На уроках літератури часто впроваджує елементи проектної діяльності, вчителька переконана, що досвід проектної діяльності знадобиться учням не лише в їх самоосвіті та самореалізації, а й взагалі в житті. Робота над проектом розвиває творчу уяву та навички роботи з джерелами інформації, допомагає учням, яким важко проявити себе на уроках. Вивчаючи кіноповість Довженка «Зачарована Десна» учні 6 класу (2-й клас гімназії) готували проекти «На косовиці», «У школі», «Колядування», «Розмова коней» де кожен побував у ролі і актора, і дирктора, і художника. На таких уроках учні почувають себе особистостями.

         Учень – головна фігура навчального процесу. Учня не вчать, а він сам вчиться завдяки тому, що бере активну участь у тих питаннях, які хоче вивчати, перебуває у постійному пошуку. Урок – це твір мистецтва, де вчитель використовує усі можливості для розвитку особистості учня, його активного розумового зростання. Взявши ці істини за основу Моспан Т.С. постійно звертає увагу на збагачення учнів міцними знаннями, розвиває їх логічне мислення, вміння оцінювати себе.

             Завдяки цьому більше 80 відсотків її виконавців мають високий та достатній рівень знань з української мови та літератури.

Виходячи з вищезазначеного, 

Н А К А З У Ю:

1. Схвалити досвід роботи вчительки української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни з питань «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання.»

2. Керівнику методичної служби школи Любінецькій І.М. обговорити зміст даного наказу досвіду на навчально-методичній раді і широко запроваджувати його в практичній роботі вчителів-предметників.

3. Право контролю за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                    І.М. Богданов

З наказом ознайомлена : /підпис/  /Т.С. Моспан/

Витяг з
протоколу педради №   2

від 30 березня 2009 року

Присутні: 53 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя української мови та літератури

Моспан Т.С. з питання «Формування в учнів 

мовних та літературних компетентностей 

через впровадження елементів

розвивального навчання.»

Слухали: директора  Віньковецького НВК  Богданова І.М. про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни з науково – методичної проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів  розвивального навчання.»

Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни і просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

              Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

Секретар педради    / підпис / Хомишена Н.О.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя української мови та літератури Віньковецького НВК

Моспан Тетяни Степанівни

 з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей

через впровадження елементів розвивального навчання»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін

	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання»,розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення і упровадження в практику роботи педколективу досвіду формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання.
	

	3. Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Моспан Т.С.
	

	4. Скласти і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми досвіду роботи вчителя Моспан Т.С.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя Моспан Тетяни Степанівни з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання»
	Вересень-січень

	2.1. Відвідати уроки:

· української мови у 2 класі гімназії;

· української літератури у 2 класі гімназії;

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

       - роботу з формування специфічних умінь та навичок;

       - уміння застосовувати знання в нестандартних ситуаціях;

       - організацію самостійної роботи учнів на уроках;

       - характер педагогічного спілкування;

       - планування навчально-виховних завдань уроку;

       - психологічний стан учнів на уроці.
	Вересень 

Жовтень 

Листопад 
Грудень

	2.2. Відвідати факультативні та індивідуальні заняття, які проводить 

       Моспан Т.С..
	Жовтень 

Листопад

	Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Моспан Т.С. (календарні        плани, поурочні плани, класні журнали)
	Жовтень 

Листопад

	1.4. Ознайомитись з системою роботи Моспан Т.С. з питань самоосвіти
	Листопад

	1.6 Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя Моспан Т.С.
	Листопад

	1.6. Провести співбесіди з учителем  Т.С., її учнями з питань використання на уроках мови та літератури  мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання.
	Жовтень 

Листопад

	Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення досвіду
	Грудень 

	3. Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою показу на практиці використання на уроках мови та літератури  мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання.
	Жовтень-грудень

	4.    Проаналізувати результативність виступів учнів       Моспан Т.С. у предметних олімпіадах, конкурсах
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1. Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя       Моспан Т.С., допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Січень

	2. На засіданні методичної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя       Моспан Т.С.
	Березень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя Моспан Тетяни Степанівни з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання»
	Лютий

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя української мови та літератури Моспан Тетяни Степанівни з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання»  до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	6. Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів філологічного циклу 
	Січень-березень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з проблеми Моспан Тетяни Степанівни «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання»
	Протягом року



	2. Провести семінар-практикум  з проблеми «Формування в учнів мовних та літературних компетентностей через впровадження елементів розвивального навчання» 
	Квітень 

	3. На засіданнях шкільних методичних об’єднань заслухати звіти вчителів, які впроваджують досвід роботи Моспан Т.С. 
	Березень, травень

	4. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року




Віньковецький НВК

НАКАЗ

30 грудня 2009 року







№ 180
Про досвід роботи  вчителя

образотворчого мистецтва

Курманського Анатолія Францовича 


з питання «Забезпечення єдності 

навчання і виховання учнів на 

уроках образотворчого мистецтва»

Згідно з перспективним планом атестації вчителів Віньковецького НВК у 2008 – 2009 навчальному році адміністрацією навчального закладу вивчалась робота вчителя образотворчого мистецтва Курманського Анатолія Францовича з питання «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва».

З цією метою відвідувались уроки, проводилися бесіди з учнями яких навчає Курманський Анатолій Францович. Слід відмітити ретельну підготовку вчителя до уроків, де чітко продумуються основні етапи і забезпечується активна діяльність учнів на них.

Вчитель володіє методикою навчання і виховання учнів, має великий педагогічний досвід, добру теоретичну підготовку. 

Використовуючи різні форми проведення уроку вчитель активізує пізнавальну діяльність своїх вихованців. Головним напрямом у роботі Курманського А. Ф. є формування у дітей морально-етичних норм. Педагог вчить учнів свідомо аналізувати явища художньої культури, розуміти знання мистецтва у житті людей, розвиває практичні навички сприймання форм явищ дійсності. Особливий акцент у роботі вчителя зроблено на вивчення подільського народного мистецтва, кераміки, одягу, декоративних виробів.

Особливий інтерес в учнів до уроків образотворчого мистецтва, викликають вдало підібрані навчальні компоненти, які використовуються при проведенні різних форм роботи. Атмосфера завжди доброзичлива, позитивна, емоційна, тому вихованці легко засвоюють навчальний матеріал і мають ґрунтовні знання та вміння.

Учні, яких навчає Курманський А. Ф. є активними учасниками творчих конкурсів, переможцями конкурсів дитячих малюнків та прикладного мистецтва.

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Схвалити досвід роботи вчителя образотворчого мистецтва Курманського А. Ф. з питання «Використання народної декоративної творчості Поділля на уроках образотворчого мистецтва», «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва».

2. На методичному обєднанні ознайомити вчителів з досвідом роботи вчителя Курманського А. Ф.

3. Заступнику директора Побережній Л. М. організувати відвідування уроків Курманського А. Ф. вчителями з метою впровадження досвіду роботи.

4. Просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет розглянути матеріали досвіду вчителя-методиста образотворчого мистецтва Віньковецького НВК для узагальнення.

Директор
/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлений : /підпис/  /А. Ф. Курманський/

Витяг з

протоколу педради №  6

від 30 жовтня 2009 року

Присутні: 52 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя  образотворчого мистецтва

Курманського А.Ф. з питання 

«Забезпечення єдності навчання і 

виховання учнів на уроках 

образотворчого мистецтва».

Слухали: заступника директора з науково-методичної роботи Віньковецького НВК  Любінецьку Інну Миколаївну про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя образотворчого мистецтва Курманського Анатолія Францовича з науково-методичної проблеми «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва».

Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя образотворчого мистецтва  Курманського Анатолія Францовича і просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

                                      Секретар педради    / підпис /                 Атаманюк Н.А.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя образотворчого мистецтва Віньковецького НВК

Курманського Анатолія Францовича

з проблеми «Забезпечення єдності

навчання і виховання учнів на

уроках образотворчого мистецтва»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін

	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя образотворчого мистецтва Курманського Анатолія Францовича 
з проблеми «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва»


	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення досвіду щодо забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва.
	

	3. Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Курманського А.Ф.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя Курманського Анатолія Францовича з проблеми «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва»
	Жовтень-грудень

	1.1.Відвідати уроки:

· образотворчого мистецтва 7 класах

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

       - аналіз явищ художньої культури;

      -  розуміння знання мистецтва у житті людей;

      - розвиток практичних навичок сприймання форм явищ  

         дійсності.
	Жовтень- 

грудень

	Відвідати гурткові заняття, які проводить Курманський А.Ф.       
	Грудень-січень

	1.3.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Курманський А.Ф. (календарні плани, поурочні плани, класні журнали, журнали гурткової роботи)
	Грудень

	1.4.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

       Курманського А.Ф.
	Січень

	1.5. Провести співбесіди з учителем Курманським А.Ф. з питань фахової        майстерності
	Січень 

	1. Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення 

досвіду
	Січень 

	2. Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва.
	Грудень-січень

	4.    Проаналізувати результативність виступів вихованців Курманського А.Ф. в конкурсах. 
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1.Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя 

Курманського А.Ф., допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Січень

	2. На засіданні педагогічної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя Курманського А.Ф.
	Березень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя образотворчого мистецтва Курманського Анатолія Францовича 
з проблеми «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва»
	Грудень

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя образотворчого мистецтва Курманського Анатолія Францовича 
з проблеми «Забезпечення єдності навчання і виховання учнів на уроках образотворчого мистецтва»до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з даної проблеми 
	Протягом року

	2. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року




Віньковецький НВК

НАКАЗ

14 січня 2010 року







№ 06

Про вивчення досвіду роботи

вчителя зарубіжної літератури 

і російської мови 

Байдич Любові Володимирівни 

з питання «Розвиток творчої 

самостійності і пізнавального 

інтересу учнів в процесі 

вивчення зарубіжної літератури».


Протягом 2009 – 2010 навчального року адміністрацією навчального закладу було вивчено досвід роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури». З цією метою було відвідано систему уроків із зарубіжної літератури в 2-му класі гімназії при вивчені теми «Література й моральне вдосконалення людини».

Основними при відвідуванні уроків були такі цілі:

· вивчити з допомогою яких форм роботи вчитель включає учнів в активну творчу діяльність;

· визначити ефективність роботи по розвитку пізнавальних інтересів учнів;

· вивчити рівень самостійної роботи учнів на уроці;

· уміння забезпечити єдність навчання і виховання, виходячи із змісту навчально-виховного матеріалу;

· вивчити педагогічне керівництво з боку вчителя роботою учнів з книгою.

На підставі спостереження та наслідків аналізу встановлено, що Любов Володимирівна, в своїй роботі використовує широкий діапазон форм і методів роботи з учнями. Вчитель виконує державні вимоги до програм, проявляє ґрунтовну професійну компетентність, ініціативу, забезпечує базовий рівень знань учнів.

Одержано такі результати праці під час проведення контрольної роботи з відповідної теми учнів 2-го класу гімназії. Всього виконували роботу 17 учнів. З них отримали бали високого рівня – 4 учні, бали достатнього рівня – 12 учнів, бали середнього рівня – 1 учень. Всього із завданнями на високий та достатній рівень справилися 16 учнів, що становить 94,1 відсотки.

Результати праці учнів, яких навчає вчителька за перший семестр 2009 – 2010 навчального року такі:

	Клас
	К-сть учнів, які 

виконували 

роботу
	Предмет
	Рівень засвоєння навчального матеріалу

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий

	2-й клас гімн.
	18
	Зарубіжна літ.
	6
	10
	-
	2

	6-А
	15
	Зарубіжна літ.
	-
	6
	8
	1

	4-й клас гімн.
	21
	Зарубіжна літ.
	10
	11
	-
	-

	6-й клас гімн.
	17
	Зарубіжна літ.
	8
	8
	1
	-

	11-А
	24
	Зарубіжна літ.
	7
	10
	7
	-

	11-Б
	17
	Зарубіжна літ.
	4
	9
	2
	2


Всього було оцінено із зарубіжної літератури 112 учнів. З них отримали бали високого рівня – 35 учнів, бали достатнього рівня – 54 учні, бали середнього рівня – 18 учнів, бали початкового рівня – 5 учнів. Всього навчається на високий та достатній рівень – 89 учнів, що становить 79,5 відсотків. 

Любов Володимирівна постійно працює над підвищенням свого професійного рівня, педагогічної майстерності. Основним напрямком в роботі вчителя є розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів. Вчитель постійно нагадує учням, що література – це творчість. Метою роботи вчителя є сформування повноцінного читача, здатного відбирати та розуміти книги, сприймати процес читання як етап власної творчості та духовного розвитку. Для Любові Володимирівни характерно розвивати учня – означає постійно ставити його в ситуацію самостійного здобуття знань. Щоб створити умови для самопізнання, вчитель намагається  бути координатором, співучасником пізнання та проникнення учня в текстові глибини.

Практика роботи вчителя довела, що під час вивчення літератури творчість учня може проявитися в різних видах художньої діяльності: словесній, музичній, театральній, образотворчій. Складаючи вірші, готуючи призові твори, співаючи пісні, беручи участь в інсценівках, ілюструючи книги, учні  навчаються імпровізувати, фантазувати, експериментувати. Любов Володимирівна постійно націлює своїх вихованців на самостійне здобуття навчальної інформації, створює для цього відповідні ситуації. Учні беруть участь в дискусіях на літературні теми, виступаючи з різними повідомленнями, створюють та захищають власні проекти, виконують завдання для розвитку творчої уяви в зв’язку з прочитаним: вигадування нової кінцівки оповідання або його продовження, складання загадок до прочитаного, малювання словесних картин, портретів, складання монологу від імені героя та інше.

Для виявлення та розвитку літературно-художніх схильностей та здібностей учнів вчитель використовує різні форми позакласної роботи: літературні конкурси, вікторини, випуск стінгазет, усних і рукописних журналів. Учні Любові Володимирівни – призери заочної олімпіади знавців зарубіжної літератури, учасники різних творчих конкурсів.

Як класний керівник, багато уваги вчителька приділяє роботі з 4-м класом гімназії – це тематичні виховні години, проведення предметних тижнів, батьківських зборів, анкетування батьків та дітей.

Виходячи з вищезазначеного,
НАКАЗУЮ:

1. Схвалити досвід роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури».

2. Рекомендувати методичному об’єднанню вчителів зарубіжної літератури та російської мови ознайомитись з основними ідеями даного досвіду на черговому засіданні.

3. Байдич Л. В. пропагувати і поширювати власний досвід роботи через Школу передового педагогічного досвіду.

4. Заступнику директора з науково-методичної роботи Любінецькій І. М. забезпечити впровадження даного досвіду в практику роботи вчителів навчального закладу.

Директор


/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлена : /підпис/  /Л. В. Байдич/

Витяг з

протоколу педради № 2

від 07 квітня  2010 року

Присутні: 55 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя зарубіжної літератури 

і російської мови 

Байдич Любові Володимирівни 

з питання «Розвиток творчої 

самостійності і пізнавального 

інтересу учнів в процесі 

вивчення зарубіжної літератури».

Слухали:  директора Віньковецького НВК Богданова І.М.   про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури».

Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя зарубіжної літератури і російської мови Байдич    Любові Володимирівни  і просити відділ освіти райдержадміністрації, районний методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

Секретар педради    / підпис                   Атаманюк Н.А.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя зарубіжної літератури і російської мови Віньковецького НВК

Байдич Любові Володимирівни

з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури».

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін

	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя зарубіжної літератури і російської мови Віньковецького НВК Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури», розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення і упровадження в практику роботи педколективу досвіду щодо розвитку творчих здібностей на уроках
	

	3. Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Байдич Л.В.
	

	4. Скласти і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми досвіду роботи вчителя Байдич Л.В.
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови Віньковецького НВК Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури»
	Вересень-грудень

	1.1.Відвідати уроки:

· зарубіжної літератури у 2 кл. гімн.;

· російської мови у 9 класі

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

· вивчити з допомогою яких форм роботи вчитель включає учнів в активну творчу діяльність;

· визначити ефективність роботи по розвитку пізнавальних інтересів учнів;

· вивчити рівень самостійної роботи учнів на уроці;

· уміння забезпечити єдність навчання і виховання, виходячи із змісту навчально-виховного матеріалу;

вивчити педагогічне керівництво з боку вчителя роботою учнів з книгою.
	Вересень -

грудень

	1.2. Відвідати факультативні заняття, заняття гуртка, які проводить Байдич Л.В.
	Листопад
грудень

	1.3.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Байдич Л.В. (календарні        плани, поурочні плани, класні журнали, плани гурткової роботи)
	Грудень

	1.4. Ознайомитись з системою роботи Байдич Л.В. з питань самоосвіти
	Жовтень

	1.5.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

       Байдич Л.В.
	Листопад

	1.6. Провести співбесіди з учителем Байдич Л.В., її учнями з питань 

       використання на уроках мови та літератури технологій,  

       спрямованих на розвиток творчих здібностей учнів
	Листопад

	2. Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення 

досвіду
	Грудень 

	3. Проаналізувати результативність виступів учнів Байдич Л. В. у предметних олімпіадах, конкурсах
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1. Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя Байдич Л.В. , допомогти вчителю у підготовці матеріалу до друку.
	Лютий

	2. На засіданні методичної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя Байдич Л.В. 
	Лютий

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови  Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури»
	Січень

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя зарубіжної літератури і російської мови Байдич Любові Володимирівни з проблеми «Розвиток творчої самостійності і пізнавального інтересу учнів в процесі вивчення зарубіжної літератури», до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Березень

	5. Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	6. Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу 
	Березень-квітень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з проблеми розвитку творчих здібностей учнів
	Протягом року

	2. Провести педагогічні читання з проблеми «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках»
	Квітень 

	3. На засіданнях шкільних методичних об’єднань заслухати звіти вчителів, які впроваджують досвід роботи Байдич Л.В 
	Березень, травень

	4. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій, робочих зошитів
	Протягом року


Віньковецький НВК

НАКАЗ

22 лютого 2010 року







№ 26

Про досвід роботи  вчителя фізики

Гоцуляка Володимира Івановича 

з питання «Використання 

інформаційно-комунікативних 

технологій на уроках фізики» 

Протягом 2009 – 2010 навчального року адміністрацією навчального закладу було вивчено досвід роботи вчителя фізики Гоцуляка Володимира Івановича з питання «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики». З цією метою було відвідано систему уроків у 10-А класі при вивченні теми «Електричне поле» та у 11-Б класі при вивченні теми «Світлові хвилі».

Основними при відвідуванні уроків були такі цілі:

· використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики;

· вивчити оцінювання знань і умінь учнів (гуманність, об’єктивність, різноманітність методів, форм, типів, видів перевірки та контролю);

· вивчити рівень самостійної роботи учнів на основних етапах уроку;

· стан використання комп’ютерних технологій на уроках фізики;

· визначити рівень психологічної взаємодії вчителя та учнів.


Одержано наступні результати при проведенні контрольних робіт по вивчених темах в 10-А і 11-Б класах. Всього виконували роботу 28 учнів. Із них одержали бали високого рівня – 6 учнів (21,4%), бали достатнього рівня – 10 учнів (35,7%), бали середнього рівня – 8 учнів (28,6%), бали початкового рівня – 4 учні (14,3%). Всього на достатній та високий рівень із завданнями контрольної роботи справились 16 учнів, що становить 57,14 відсотка.

Результати праці  учнів з фізики за перший семестр 2009 – 2010 навчального року такі:

	Клас
	К-сть учнів, які виконували роботу
	Рівень засвоєння навчального матеріалу

	
	
	Високий
	%
	Достатній
	%
	Середній
	%
	Початковий
	%

	6-й клас гімн.
	17
	3 
	17,6
	5 
	29,4
	8
	47,1
	1
	5,9

	10-А
	22
	1 
	4,5
	7 
	31,8
	12
	54,6
	2
	9,1

	10-Б
	19
	1 
	5,3
	4
	21,1
	12
	63,1
	2
	10,5

	11-А
	24
	3 
	12,5
	6
	25
	11
	45,8
	4
	16,7

	11-Б
	17
	4 
	23,5
	3
	17,6
	8
	47,1
	2
	11,8

	11-В
	22
	5 
	22,7
	1
	4,5
	10
	45,5
	6
	27,3

	Разом
	121
	17 
	14
	26
	21,5
	61
	50,5
	17
	14


Всього оцінено 121 учень. З них одержали бали високого рівня – 17 учнів, що становить 14 відсотків, бали достатнього рівня – 26 учнів, що становить 21,5 відсотки, бали середнього рівня – 61 учень, що становить 50,5 відсотки,бали початкового рівня – 17 учнів, що становить 14 відсотків. Всього навчаються на високий та достатній рівень – 43 учні, що становить 35,5 відсотка.

Одним з провідних питань над яким працює вчитель – це використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики, зокрема, мультимедійних освітніх технологій та використання комп’ютерної техніки.

Вчитель переконаний, що для організації активного засвоєння навчального матеріалу з фізики найбільш ефективними засобами в сучасних умовах є інформаційні технології. Мається на увазі, програмне забезпечення, ресурси Інтернету, комп’ютерне моделювання фізичних експериментів. Завдяки цьому на уроках у Володимира Івановича задіяні всі канали сприйняття інформації: індивідуальний, візуальний, кінестичний. Учні емоційно сприймають матеріал, а це сприяє повнішому його усвідомленню, розвиває творчі та інтелектуальні здібності дітей.

Використання даних технологій дає можливість вчителю:


· розширювати сфери доступу до різних видів інформації (інтернет, електронні бібліотеки, довідники, книги, енциклопедії);

· збільшує швидкість знаходження, передавання, опрацювання великого обсягу інформації;  

· багаторазове та різнорівневе використання й коригування навчальних мультимедійних програм відповідно до психолого-вікових особливостей школярів та індивідуальних  уподобань вчителя;

· динамічність у створенні різних за ступенем складності схем, таблиць, кросвордів, ребусів, вікторин;

· використання значного обсягу аудіовізуального навчального матеріалу (малюнки, фото, репродукції картин, портрети, кіно матеріали) та його творчого комбінування;

· можливість індивідуального, групового, колективного, самостійного та дистанційного навчання (взаємодія вчителя та учня за допомогою комп’ютерних технологій.

Важливим є те, що навчальний процес відбувається при активній взаємодії всіх учнів класу. Володимир Іванович не просто викладає та передає узагальненні висновки науки, він разом з учнями веде науковий пошук. Учні починають мислити на уроці тільки тоді, коли створюється атмосфера необхідності в пізнанні нового, коли перед ними постає проблема, яку необхідно вирішити через фізичний експеримент чи розв’язання задачі.

Актуальність даного досвіду полягає в тому, що в сучасній школі створюються умови для розвитку творчого мислення і активної пошукової діяльності як на уроці, так і в позаурочний час.

Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ:

1. Схвалити досвід роботи вчителя фізики Гоцуляка Володимира Івановича з питань «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики».

2. На черговому засіданні шкільного методичного об’єднання вчителів фізики та математики обговорити зміст даного досвіду роботи.

3. Заступнику директора з науково-методичної роботи Любінецькій І. М. забезпечити вивчення досвіду роботи Гоцуляка В. І. вчителями навчального закладу.

      Директор
/І. М. Богданов/

                                          З наказом ознайомлений : /підпис/  /В. І. Гоцуляк/

Витяг з

протоколу педради №  2

від 07 квітня 2010 року

Присутні: 55 чоловік

Про схвалення досвіду 

вчителя  фізики Гоцуляка В.І. 

з питання «Використання 

інформаційно-комунікативних 

технологій на уроках фізики» 

Слухали:  директора Віньковецького НВК  Богданова І.М.  про вивчення і шляхи впровадження досвіду роботи вчителя фізики Гоцуляка Володимира Івановича з науково – методичної проблеми «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики» 

 Ухвалили: схвалити педагогічний досвід вчителя фізики Гоцуляка Володимира Івановича і просити відділ освіти райдержадміністрації, методичний кабінет узагальнити досвід роботи з даної теми.

Директор                  / підпис /                 Богданов І.М.

                     Секретар педради    / підпис /                 Атаманюк Н.А.

  Директор                                                  Богданов І.М.

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя фізики Віньковецького НВК

Гоцуляка Володимира Івановича

з проблеми «Використання інформаційно-комунікативних

технологій на уроках фізики»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін

	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя фізики

вчителя фізики  Гоцуляка Володимира Івановича з проблеми «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики» , розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення досвіду щодо використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики
	

	4.Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя Гоцуляка В.І. 
	

	5. Розробити пам’ятки-рекомендації вчителям з питань вивчення досвіду роботи Гоцуляка В.І 
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя фізики  Гоцуляка Володимира Івановича з проблеми «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики»
	Листопад-січень

	1.1.Відвідати уроки:

· фізики  у 9, 10, 11 класах

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

       -  формування в учнів навичок використання інформаційно-

           комунікаційних технологій;

       - формування специфічних умінь і навичок учнів;

       - уміння застосовувати знання у конкретних ситуаціях;  

       -  формування життєвих компетенцій;

       - формування в учнів навичок реально оцінювати свої можливості;
	Листопад-січень

	1.2.Відвідати факультативні заняття, які проводить Гоцуляка В.І. 
	Грудень-січень

	1.3.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Гоцуляк В.І.   (календарні плани, поурочні плани, класні журнали,)
	Грудень

	1.4.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

      Гоцуляка В.І.
	Січень

	1.5. Провести співбесіди з учителем Гоцуляком В.І. з питань фахової 

       майстерності
	Січень 

	Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення досвіду
	Січень 

	3. Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою показу на практиці методики використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики. 
	Грудень-січень

	4.    Проаналізувати результативність виступів учнів Гоцуляка В.І. в олімпіадах з фізики, фізичних конкурсах
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1.Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя 

Гоцуляка В.І.  
	Грудень

	2. На засіданні педагогічної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчител Гоцуляка В.І.  
	Січень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя фізики  Гоцуляка Володимира Івановича з проблеми «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики»
	Січень

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя фізики  Гоцуляка Володимира Івановича з проблеми «Використання інформаційно-комунікативних технологій на уроках фізики» до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Січень

	5.Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Лютий

	6.Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу
	Січень 

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з даної проблеми 
	Протягом року

	2. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року




Віньковецький НВК

НАКАЗ

10 лютого 2011 року







№ 20

«Про досвід роботи 

 вчителя математики

 Мосьондз Валентини Миколаївни

 з питання «Активізація 

пізнавальної діяльності учнів 

на окремих етапах уроку»

Протягом 2010 – 2011 навчального року керівниками навчального закладу було вивчено досвід роботи вчительки математики Мосьондз Валентини Миколаївни з питання «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку». З цією метою було відвідано систему уроків у 6-му класі гімназії при вивченні теми «Перпендикулярність прямої і площини», проведені контрольні роботи та співбесіди з учнями.

Основними при відвідувані уроків були слідуючі цілі:

· активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку;

· використання елементів розвиваючого навчання на уроках математики;

· оптимальність поєднання методів і форм перевірки знань учнів;

· ефективність використання логічно-структурних схем;

· розвиток творчих здібностей і обдарувань школярів.

Результативність праці було перевірено при написанні контрольних робіт учнями 3-го та 6-го класів гімназії. Всього виконували роботу 34 учні. Із них одержали бали високого рівня – 13 учнів (38,2%),  бали достатнього рівня – 13 учнів (38,2%), бали початкового рівня – 2 учні (5,9%). Всього виконано роботу на високий та достатній рівень – 26 учнів, що становить (76,4%), на початковий рівень – 2 учні (5,9%).

Одним з провідних питань над яким працює вчителька є активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку. Для реалізації цього завдання вчителька визначає слідуючі пріоритетні напрями:

Перший етап – формування свідомого вибору учнями рівня навчальної діяльності. У процесі змагань, ігрової і навчальної діяльності формуються їх пізнавальні інтереси і мотиви пізнання.

Другий етап – тут реалізується різнорівневе вивчення курсу математики за відповідними програмами, організовується самостійна робота учнів, що відповідає їхнім індивідуальним здібностям, проводиться цілеспрямовано робота з фахової орієнтації учнів в системі позакласної роботи через індивідуальні та факультативні години.

Третій етап – організація самостійної творчої роботи учнів, використання індивідуальних завдань спрямованих на розвиток професійних схильностей учнів, їхнього інтересу до застосування математичних знань.

Такий підхід дозволяє Валентині Миколаївні найбільш повно враховувати індивідуальні особливості учнів за допомогою колективних форм навчання, забезпечити єдність рівневої і профільної диференціації навчання математики, враховувати різноманітні профілі навчання.

При підготовці до уроків вчителька чітко продумує структурні елементи, визначає пізнавальні і розвиваючі завдання, вдало здійснює активізацію і мотивацію учнівської діяльності.

Головне на уроці – це атмосфера праці, довіра учнів до вчителя і повага вчителя до учня. В оцінюванні – гранична чесність і людяність, що є запорукою успішного просування учня в навчанні.

Використання різнорівневої диференціації дає можливість учительці з повагою ставитись до кожного учня, а учням вибирати той рівень, який їм доступний, а за умови належної старанності та при бажанні, дає можливість піднятись на вищий рівень.

Це добре розуміє Валентина Миколаївна і у своїй роботі багато зусиль прикладає для удосконалення даних напрямів.

Заслуговує на увагу її робота по активізації пізнавальної діяльності учнів через її групову навчальну діяльність, що дає змогу індивідуалізувати процес навчання та створити умови для спілкування. Взаємний контакт школярів у процесі виконання завдань сприяє встановленню колективних стосунків, формує почуття обов’язку та відповідальності за спільну працю.

На уроці створюється така атмосфера, що під час роботи в групах учні мають можливість відразу з’ясувати незрозумілі для себе питання, своєчасно виправити помилки, які були допущені в процесі розв’язування вправ, вчить вчитися та вислуховувати думку свого товариша, відстоювати та обґрунтовувати правильність власних суджень, прийняти вірне рішення. Це дає можливість вчительці збільшувати кількість вправ, які необхідно виконати на уроці, дає можливість вільного вибору кожним учнем рівня навчальних досягнень та використовувати різні форми роботи.

Даний досвід вчительки дає можливість значно підвищити в учнів інтерес до математики, сприяти розвитку їх математичних здібностей. Учні можуть в екстремальних ситуаціях порівняти свої математичні здібності із здібностями однолітків і все це несе звичайно великий емоційний вплив.

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Схвалити досвід роботи вчительки математики Мосьондз Валентини Миколаївни з питання «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку».

2. На черговому засіданні шкільного методичного об’єднання вчителів математики обговорити зміст даного досвіду.

3. Заступнику директора з методичної роботи Чернюк Н. П. оформити досвід в електронному вигляді та розмістити на сайті школи.

4. Рекомендувати педагогічному колективу використовувати даний досвід у своїй роботі.

5. Право контролю за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор


/І. М. Богданов/

З наказом ознайомлена : /підпис/  /В. М. Мосьондз/

Витяг з протоколу № 4

засідання методичної ради Віньковецького НВК
від 29 березня 2011 року

Присутні: 25 чоловік

Порядок денний:

Підсумки вивчення досвіду роботи вчителя математики Мосьондз В.М. по питанню «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку» 

Слухали: 1.заступника директора з науково-методичної роботи Віньковецького НВК Чернюк Наталію Петрівну про вивчення передового педагогічного досвіду роботи вчителя фізики Богданова І.М. з проблеми «Активізація пізнавальної діяльності учнів через активні форми роботи на уроці та  використання тестування для контролю рівня навчальних досягнень учнів з фізики»   

Ухвалили: 1. Схвалити передовий педагогічний досвід роботи вчителя математики Мосьондз В.М.по питанню «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку» 

                    2. До 15 квітня 2011 року відповідно оформлені матеріали про досвід вчителя математики Мосьондз В.М.по питанню «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку» подати до районної картотеки передового педагогічного досвіду при методкабінеті та оформити відповідні матеріали в шкільному інформаційно-методичному центрі.

Керівник ради: 

Секретар: 

План роботи

з вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду

вчителя математики Віньковецького НВК

Мосьондз Валентини Миколаївни

з проблеми  «Активізаціяпізнавальної діяльності учнів

на окремих етапах уроку»

	З м і с т     з а х о д і в
	Термін

	І. Організаційна робота

	1. Обговорити на засіданні методичної ради школи план вивчення і узагальнення передового педагогічного досвіду вчителя

математики Мосьондз Валентини Миколаївни з проблеми  «Активізація 

пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку», розробити відповідні рекомендації.
	Вересень

	2. Створити творчу групу з вивчення досвіду щодо активізації 

пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку математики.
	

	4.Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду роботи вчителя  Мосьондз В.М. 
	

	5. Розробити пам’ятки-рекомендації вчителям з питань вивчення досвіду роботи Мосьондз В.М. .
	

	ІІ. Вивчення досвіду

	1. Вивчити систему роботи вчителя математики Мосьондз Валентини Миколаївни з проблеми  «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку»
	Листопад-січень

	1.1.Відвідати уроки:

· математики  у 6 кл. гімн.

У процесі відвідування уроків особливу увагу звернути на:

· активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку;

· використання елементів розвиваючого навчання на уроках математики;

· оптимальність поєднання методів і форм перевірки знань учнів;

· ефективність використання логічно-структурних схем;

розвиток творчих здібностей і обдарувань школярів.
	Листопад-січень

	1.2. Відвідати факультативні заняття, які проводить Мосьондз В.М. 
	Грудень-січень

	1.3.Проаналізувати документацію, яку веде вчитель Мосьондз В.М.  (календарні плани, поурочні плани, класні журнали,)
	Грудень

	1.4.Ознайомитись з дидактичними, методичними, інструктивними 

       матеріалами, які характеризують досвід роботи вчителя 

       Мосьондз В.М.
	Січень

	1.5. Провести співбесіди з учителем Мосьондз В.М. . з питань фахової       майстерності
	Січень 

	4. Розробити пропозиції для вчителя щодо підготовки до узагальнення 

досвіду
	Січень 

	5. Організувати відкриті уроки за участю членів творчої групи з метою показу на практиці активізації пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку математики. 
	Грудень-січень

	4.    Проаналізувати результативність виступів учнів Мосьондз В.М. на олімпіадах з математики, математичних конкурсах
	Січень

	ІІІ. Узагальнення і оформлення досвіду

	1.Систематизувати зібраний матеріал з досвіду роботи вчителя 

Мосьондз В.М. .  
	Лютий

	2. На засіданні педагогічної ради школи розглянути підсумки вивчення досвіду роботи вчителя Мосьондз В.М.   
	Березень

	3. Видати наказ по школі про вивчення досвіду роботи вчителя математики Мосьондз Валентини Миколаївни з проблеми  «Активізація 

пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку»
	Лютий

	4. Внести матеріали з досвіду роботи вчителя математики Мосьондз Валентини Миколаївни з проблеми  «Активізація пізнавальної діяльності учнів на окремих етапах уроку» до картотеки передового педагогічного досвіду шкільного методичного центру
	Лютий

	5.Матеріали передового педагогічного досвіду передати до картотеки районного методичного кабінету з метою впровадження його в практику роботи вчителів району.
	Березень

	6.Результати вивчення ППД обговорити на засіданні методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу
	Березень-Квітень

	ІV. Поширення та впровадження досвіду

	1. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями з метою взаємообміну досвідом роботи з даної проблеми 
	Протягом року

	2. Організувати поширення ППД через видання посібників, методичних рекомендацій.
	Протягом року



Портфоліо вчителя

                                                       Портфоліо вчителя  

                     Узагальнення і систематизація педагогічних досягнень
 
      Портфоліо в перекладі з французької означає «викладати», «формулювати», «нести» і «лист», «сторінка» або «досьє», «збірник досягнень»; у перекладі з італійської означає «папка з документами» «папка спеціаліста».  (Словник іноземних слів) 
      Загальна середня освіта є основним пріоритетним напрямком в освітній політиці країни, а педагог — один з тих, хто втілює її в життя. 
       Сучасна школа в умовах переходу на національну модель освіти потребує «нового» типу вчителя — такого, що творчо думає, володіє сучасними методами і технологіями освіти, прийомами психолого-педагогічної діагностики способами самостійного конструювання педагогічного процесу в умовах конкретної практичної діяльності, умінням прогнозувати свій кінцевий результат.
       Проблема становлення і розвитку професіоналізму є загально-державною проблемою, вирішенню якої відводиться пріоритетне направлення. Не випадково основною метою освіти стає не проста сукупність знань, умінь і навиків, а заснована на них особиста, соціальна і професійна компетентність — уміння самостійно добувати, аналізувати і ефективно використовувати інформацію, уміння раціонально й ефективно жити і працювати на світі, що швидко змінюється.
Вчитель є головною дійовою особою будь-яких шкільних перетворень, які вимагають від нього переорієнтації його діяльності на нові педагогічні цінності, що, у свою чергу висвічує одну з основних проблем в роботі по підвищенню профмайстерності педагогів — формування дослідницької культури.
       Сьогодні вчитель поставлений в такі умови, коли опанування дослідницьких навиків виступає обов'язковою умовою його формування як педагогічного суб'єкта згідно новій парадигмі і методології освіти. Лише з таким педагогом можна говорити про якісну освіту, оскільки якість освіти— це показник розвитку суспільства, національної культури, національної самосвідомості.
       Сьогодні існує багато підходів до формування навиків рефлексії (самооцінки) у вчителя. Вчителя не заженеш у формулу «знання — уміння — навики», і немає інструменту, яким можна виміряти все благородство душі вчителя, неповторні моменти його творчості в учбовому процесі, що повторюється. Нічим не вимірюються в праці вчителя і осяяння, які не виникають ні з чого і нізвідки, а готуються всім попереднім досвідом вчителя, його безконечними діалогами з самим собою.
       З іншого боку, у вчителя повинно бути «досьє успіхів», в якому відбивається все радісне, цікаве і гідне з того, що відбувається в житті вчителя. Таким «досьє успіхів» може стати «портфоліо педагога».
        Конкурентноспроможність людини на ринку праці, як відомо, багато в чому залежить від його здатності опановувати нові технології, адаптуватися до умов праці, що змінюються, тому важливе використання технології «портфоліо вчителя» для педагогічного колективу, особливо для вчителів, що атестуються.
      Коли ми говоримо про педагогічні технології, часто виникає образ технократичного феномену. Само слово «технологія» дійсно прийшло з технічного (а швидше виробничого) світу, хоча і сталося від грецького techne — мистецтво, майстерність, уміння. Роль нових технологій швидше слід розглядати як необхідну умову інтелектуального, творчого і етичного розвитку.
      Згідно сучасних словників, портфоліо — це повна збірка власних досягнень, своєрідне досьє. Портфоліо дозволяє враховувати результати, досягнуті вчителем у всіляких видах діяльності: навчальній, виховній, творчій, методичній, дослідницькій.
      Вимоги до оформлення портфоліо і принцип роботи:
1. Системність і регулятивність самомоніторингу. 
2. Достовірність. 
3. Об'єктивність. 
4. Націленість автора на самовдосконалення. 
5.Структуризація матеріалів, логічність і лаконічність всіх письмових пояснень. 
6. Акуратність і естетичність оформлення. 
7. Цілісність, тематична завершеність представлених матеріалів. 
8. Наочність результатів роботи. 
9. Технологічність.
       Тека «Портфоліо учителя» створюється не для того, щоб бачити поточну діяльність вчителя, а для того, щоб відстежувати результати, досягнуті вчителем у різноманітних видах діяльності: навчальної, виховної, творчої, методичної, дослідницької. По-перше, треба сказати, що сюди не потрібно класти усі розробки, дослідження чи матеріали, що були зроблені учителем. Досвідчений вчитель знає, що такі матеріали навіть не складеш в одну теку. «Портфоліо учителя» має містити тільки інформацію, яка говорить про наявність таких матеріалів (максимум – презентаційні листи). По-друге, «Портфоліо учителя» - це заочна презентація вчителя, тому цю теку краще заповнювати, користуючись комп’ютерними технологіями. По-третє, як створювати своє портфоліо кожен вчитель може вирішувати сам. Нав’язування цього процесу не повинно відбуватися, але вчитель не повинен винаходитищось, тому що оптимальні форми створення теки вже розроблені іншими. Даний варіант теки  – це переробка багатьох джерел, що має своїм фундаментом досвід вчителів.

Тека  «Портфоліо учителя» складається з 6-ти розділів.
Перший розділ «Загальні відомості про вчителя»  містить один бланк про основні данні вчителя. Усе інше у цей розділ треба покласти, зробивши копії наступних документів: диплом про освіту, посвідчення про підвищення кваліфікації, нагородні матеріали, сертифікати, грамоти.

Другий розділ «Науково-методична діяльність вчителя» містить наступні бланки:
Проблема, над якою працює вчитель.
Курси підвищення кваліфікації вчителя.
Інноваційна діяльність учителя.
Інформація про науково-методичну діяльність учителя.
Участь учителя у педагогічних конкурсах.
Друковані роботи учителя.
Інформація про розробки учителя.
Кожен бланк – це таблиця, що має в своїй конструкції основу, заповнення якої дає повну інформацію.
Третій розділ «Позаурочна діяльність вчителя» має наступні бланки:
Напрямки позаурочної діяльності.
Інформація про розробки учителя для позаурочної діяльності.
Четвертий розділ «Результати педагогічної діяльності вчителя» складається з двох частин. Одна говорить цифрами, друга говорить про індивідуальні досягнення учнів під керівництвом учителя. У цьому розділі можна помістити грамоти та сертифікати учнів.
Результати контрольних зрізів.
Моніторинг річних оцінок учнів.
Моніторинг семестрових оцінок учнів.
Моніторинг тематичних оцінок учнів за період.
Учасники конкурсів.
Учасники олімпіад. 
Учасники МАНів.
Інформація про розробки учнів, зроблені під керівництвом учителя.
П’ятий розділ «Учбово-матеріальна база роботи вчителя» говорить про те, на чому напрацьовує вчитель свій багаж знань та освіту своїх учнів. Він має наступні бланки:
Паспорт кабінету
Перелік довідкової та енциклопедичної літератури в кабінеті
Перелік цифрових інформаційних джерел
в кабінеті
Перелік наочних посібників в кабінеті
Перелік плакатів в кабінеті
Перелік дидактичних ігор в кабінеті
Шостий розділ має назву «Додатки». Він не має бланків, тому що сюди вчитель покладе те, що вважає за потрібне. Але не треба класти сюди багато матеріалу. Це, наприклад, можуть бути презентаційні листи своїх напрацювань та фотоматеріали своєї роботи.

Затверджую


                                          Директор ___________________________________

ПІБ директора

                                 «___» __________ 20    г.
Портфоліо

Учителя зош № 

________________________________________________________________________

Прізвище

_____________________________________________________

Ім’я 

_____________________________________________________

По батькові


1
Загальні 

відомості 

про вчителя

____________________________
                    Прізвище

_____________________________

                              Ім’я
_____________________________                                  Фото

                        По батькові                                                                                 

1. _____________________________
                             Дата народження
2. _______________________________________________________________
Освіта, кваліфікація за дипломом
3. _______________________________________________________________
Посада, дата призначення

4. ____________________________           5. ____________________________
                  Загальний стаж роботи                                                        Стаж педагогічної роботи
6. ____________________________           7. ____________________________

                 Стаж роботи за спеціальністю                                           Стаж роботи у даній школі

8. _______________________________________________________________
                                              Кваліфікаційна категорія, дата присвоєння

9. _______________________________________________________________

Домашня адреса, телефон

10. ______________________________________________________________
E-mail, сайт 

Наступні листи повинні мати наступне:

- Копія диплома про освіту;

- Копія посвідчення про підвищення кваліфікації;

- Копія нагородних матеріалів;

- Копія грамот.


2

Науково-методична 

діяльність

вчителя

Проблема, над якою працює вчитель

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

 Проблема школи

 _______________________________________________________________                               

_______________________________________________________________
Робота над проблемою

Курси підвищення кваліфікації вчителя

	№ з/п
	Назва курсів


	Дата

курсів
	Після курсове завдання

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Інноваційна діяльність учителя

	№ з/п
	Назва діяльності
	Опис 
	Засоби 

	1


	Освітні технології, що застосовує вчитель
	
	

	2


	Інноваційна діяльність вчителя
	
	

	3


	Ефективні прийоми і форми організації діяльності учнів на уроці
	
	

	4


	Апробаційні матеріали
	
	


Інформація про науково-методичну

 діяльність учителя
	№

з/п
	Перелік тем, проведених мастер-класів, семінарів; «круглих столів», виступів на педрадах, методоб’єднаннях, конференціях.


	Де було проведено.

Рівень 

(шкільний, районний, обласний)  
	Дата

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участь учителя у педагогічних конкурсах

	№

з/п
	Назва конкурсу


	Назва роботи
	Дата 

проведення
	Результат 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Друковані роботи учителя

	№

з/п
	Назва матеріалу
	Назва джерела, де був опублікований матеріал
	Дата

публікації

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Інформація про розробки учителя

	№

з/п
	Назва розробки
	Для якого класу,

 з якої теми
	Анотація
	Дата розробки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3

Позаурочна 

діяльність

вчителя
Напрямки позаурочної діяльності
	Напрямок 

діяльності
	Аспекти роботи
	Результативність 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Інформація про розробки учителя для позаурочної діяльності

	№

з/п
	Назва 

розробки,

для якого класу
	Мета заходу
	Анотація
	Дата

розробки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4

Результати 

педагогічної 

діяльності

Результати контрольних зрізів

за _______________ н. р.

	№

з/п
	Клас
	Навчальний рівень 

(у відсотках)
	Примітки 

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Моніторинг річних оцінок учнів

за ______________ н. р.

	Навчальний рік


	Клас
	Навчальний рівень 

(у відсотках)
	Примітки 

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Моніторинг семестрових оцінок учнів

за ______________ н. р.

	І семестр

Навчальний рівень 

(у відсотках)
	Клас  
	ІІ семестр

Навчальний рівень 

(у відсотках)

	високий
	достатній
	середній
	початковий

	
	високий
	достатній
	середній
	початковий


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Моніторинг тематичних оцінок учнів за період

 з ______________ н.р.  по _____________ н. р.

	Розділ, тема


	Оцінки (у відсотках)

	
	5
	6
	7
	8
	9
	Нав. рік, клас

        Нав. рівень

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий

	

	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	достатній

	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	початковий


Учасники конкурсів

	№

з/п
	Назва заходу
	Рівень 

заходу
	ПІБ 

учасника
	Клас  
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Учасники олімпіад 

	№

з/п
	Назва заходу, рік проведення
	Рівень 

заходу
	ПІБ 

учасника
	Клас  
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Учасники МАН

	№

з/п
	Рік 
	Назва роботи
	ПІБ 

учасника
	Клас  
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Інформація про розробки учнів, 

зроблені під керівництвом учителя

	№

з/п
	Назва розробки
	Анотація розробки
	ПІБ учня, клас
	Дата розробки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5

Учбово-матеріальна 

база роботи

вчителя

Паспорт кабінету

1. Площа ______________________________________________

2. Кількість робочих місць_________________________________

3. Специфічне устаткування (назва, кількість)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Кількість стендів ______________

(назва)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Наявність технічних засобів навчання (назва, кількість)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Наявність наочності  (назва, кількість)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Наявність символіки країни  (назва, кількість)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Інше

_____________________________________________________

Перелік довідкової та енциклопедичної літератури в кабінеті

	№

з/п
	Назва джерела
	Примітки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перелік цифрових інформаційних джерел

 в кабінеті

	№

з/п
	Назва наочного посібника
	Параметри

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перелік наочних посібників в кабінеті

	№

з/п
	Назва наочного посібника
	Кількість 
	До якої теми розроблено

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Перелік плакатів в кабінеті

	№

з/п
	Назва плакату
	До якої теми відноситься

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Перелік дидактичних ігор в кабінеті
	№

з/п
	Назва дидактичної гри
	Кількість
	До якої теми розроблено
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ПЕРЕДОВИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ДОСВІД ЯК НЕВИЧЕРПНЕ ДЖЕРЕЛО

НОВОГО ТА ПРОГРЕСИВНОГО

«… Не слід чекати появи передового досвіду, його

                                                        треба проектувати, створювати і відповідно до 

                                                        наукових потенцій учителя допомогти йому 

                                                        виробити свій власний почерк у роботі.»

                                                                                                              І.Г. Ткаченко
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